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Leidsogn kennaranema — stefnur
0g straumar

Markmid pessarar greinar er ad draga upp mynd af helstu kenningum um leidsogn kennara-
nema og bregda pd einkum ljdsi d mismunandi markmid med leidsogninni. Fjallad er um
yfirlitsrannsokn d leidsagnarkenningum og sjonum beint ad vettvangsndmi sem umgjoro
leidsagnarinnar. Kenningum um starfstengda leidsogn er skipad i fjora flokka med hlidsjén
af dlikum markmidum. beir eru: 1. Igrundun um starfid og eigin starfskenningu; 2. Laerling-
urinn verdur meistari — breytt pdtttaka i starfi og starfsmenningu; 3. Personulegur styrkur
0g félagsleg haefni kennarans; 4. Leidsogn — afl i kennaramenntun og skolaproun. Fjallad er
um hvern flokk fyrir sig. Lyst er helstu dherslum og markmioum, freedilegum bakgrunni og
hugtokum, samskiptum i leidsogninni og skrifum freedimanna um kenningarnar. Einnig er
greint frd helstu gagnryni d peer. [ samantekt er yfirlitstafla par sem pessi atridi eru dregin
saman og einnig er par raett um baedi 6lik og sameiginleg einkenni d pessum leidsagnarstefnum.

Efnisord: Leidsogn kennaranema, kennaramenntun, vettvangsndm, leidsagnarkenn-
ingar

INNGANGUR

Haustio 2010 fylgdist ég med vettvangsreynslu tolf kennaranema sem voru 4 pridja
misseri i grunnskélakennarandmi og dttu i fyrsta skipti ad undirbia og annast kennslu
sjalfir. Peir skrifudu ndkvaemar dagbaekur um kennsluna, sem nddi yfir prjar vikur, og
leidsogn sem henni tengdist. Einnig var tekid vidtal vid pd par sem raett var um sam-
skipti vi0 aefingakennara. Allir sogOust hafa fengid teekifeeri til ad aefa sig i ad kenna og
profa eigin hugmyndir. Peir sogdu ad kennararnir hefdu brugdist vid pvi sem fram for
i kennslustofunni — stundum 1 sérstokum leidsagnartimum en p¢6 oftar i 6formlegum
samskiptum. Kennararnir komu med athugasemdir, baedi dbendingar og tillogur til
béta, og 1 flestum tilvikum einnig upporvun eda hrés. Einungis fdeinir kennaranemar
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sogoust hafa fengid vidbrogo sem leiddu til igrundunar um starfid eda tenginga vid
héskélandmid og enginn peirra taldi ad vidhorf eda sidren sjonarmid hefdi borid 4
goma. Ekki hefdi heldur verid rett um tilfinningaleg atridi eins og Oryggisleysi eda
kvida. T pessum vidtslum lystu nemarnir vinnulagi vid leidsdgn sem er mjog hefd-
bundid og algengt en hefur lika verid gagnrynt i skrifum um kennaramenntun.

Vettvangsndm kennaranema hefur lengi verid talid mikilveegur pattur i kennara-
menntun, ekki sist hafa kennaranemar sjélfir talid pad mikilveegt (Ragnhildur Bjarna-
déttir, 2005). Reyndir kennarar hafa annast leidsogn kennaranema og gegnt pannig
lykilhlutverki sem kennarar nemanna & starfsvettvangi. Hér 4 landi hafa pessir kenn-
arar oftast verid kalladir fingakennarar, vidtokukennarar og leidsagnarkennarar.
grein pessari mun ég framvegis nota ordio leidsagnarkennari um pa kennara sem ann-
ast leidsdgn kennaranema & 6llum skélastigum og einnig annarra nylida i kennslu. Eg
nota ordio nylidi um baedi kennaranema og nyja kennara.

Long hefd er fyrir leidsogn kennaranema 1 tengslum vid vettvangsndm. Samkveemt
peirri hefd er markmid leidsagnarinnar adlogun kennaranema ad kennarastarfinu,
p.e. almenn pjdlfun i starfi og i ad beita pekkingu tr béklegu ndmi i kennslunni.
Svo vitnad sé til gamalla hugtaka tr ionmenntun pd er kennaraneminn { hlutverki
,leerlings” og reyndi kennarinn i hlutverki ,meistarans” 1 sliku adlogunarferli (Hob-
son, Ashby, Malderez og Tomlinson, 2009; Skagen, 2004; Sundli, 2007a). Margt bendir
til ad hefdin sé lifseig, ad veentingar til leidsagnarkennara og syn peirra 4 eigid hlut-
verk sé vida enn 4 hefdbundnum nétum og i samraemi vid lysingar kennaranemanna
tolf sem getid var hér ad framan.

[ grein pessari er sjonum beint ad kenningum um leidsdgn. A lidnum fiérum &ra-
tugum hafa komid fram margar kenningar um leidségn kennaranema og annarra ny-
lida i kennslu par sem greina ma mismunandi markmid med leidsogninni. Peer helstu
sem fram komu & sidustu dratugum 20. aldarinnar eru i anda peirrar freedasynar sem
pa var rikjandi  menntunarfraedi, medal annars { skrifum um kennaramenntun. Hefo-
bundnar dherslur & adlogun og verkpjdlfun voru gagnryndar og pvi haldid fram ad
med leidsogn beeri ad studla ad vidtaekari starfsmenntun og fagmennsku kennara-
nema (Feiman-Nemser og Buchmann, 1987; Handal og Lauvas, 1983; Pajak, 1993). Bua
pyrfti verdandi kennara undir pad ad takast 4 vid huglaega og sidreena peetti kennara-
starfsins ekki sidur en pd verklegu. Igrundun um athafnir { starfi fékk meira veegi en
athafnirnar sjélfar par sem hagnytar dbendingar attu ad vikja fyrir ,menntandi sam-
skiptum”. Stefna skyldi ad menntun nemanna, sjalfsteedi og fagmennsku  starfi. Ahrif
frd mannddarstefnu og hugsmidahyggju voru dberandi og er einkum vitnad i Carl
Rogers (1969), Jerome Bruner (1990) og Lev Vygotsky (1978).

A drunum fré sidustu aldamétum hafa nyjar kenningar métast og fyrri kenningar
og hugtok prdast. Athyglin beinist ekki einungis ad kennaranemum, heldur einnig ad
nyjum kennurum og stundum kennurum almennt. Kenningar um leidsogn, par sem
dhersla er 16g0 4 igrundun, hafa notid mikillar hylli en lika verid gagnryndar fyrir
ad vera of vitsmunalegar. Nylegar rannsdknir benda til pess ad nylidar i kennslu séu
mjog 60ruggir og ad leita purfi leida til ad stydja pa 1 ad glima vio tilfinningalegar
og félagslegar hlidar starfsins ekki sidur en peer sem reyna 4 vitsmuni og pekkingu
(Le Cornu, 2009; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2008). Kenningar um ndm sem félagslegt
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og adsteedubundiod ferli hafa einnig haft mikil dhrif 4 skilgreiningar 4 starfsndmi og
leidsogn, medal annars hefur hugtakid leerlingsndm fengid nyja merkingu. Kenningar
hafa moétast 4 undanférnum dratug par sem stefnt er ad vidtekari menntun med
leidsogninni, medal annars 1 samstarfshépum, og einnig ad pvi ad skdlinn sem heild
beri abyrgd & vettvangsnami og leidsdgn kennaranema sem pa er aetlad ad vera afl {
baedi kennaramenntun og skélapréun (sja m.a. Darling-Hammond, 2006; Edwards og
Mutton, 2007; Hargreaves og Fullan, 2000; Le Cornu og Ewing, 2008; Sundli, 2007a).

Skilgreiningar 4 starfstengdri leidsogn og markmidum med henni eru pannig
mismunandi enda pétt samskipti séu alltaf kjarni skilgreininganna og meginmark-
midid sé starfsmenntun einstaklinga og hépa. Stundum eru skilgreiningarnar 6ljésar
enda eru hugtok um leidsdgn morg og i stédugri préun. Til deemis er ordid mentor
nu i auknum meeli notad um pd sem sinna hefdbundinni starfstengdri leidsogn,
medal annars leidsogn kennaranema, baedi 1 skrifum a ensku og norreenum tungu-
malum. Hugtakid leidsdgn virdist nina vera i brennidepli umreedunnar um menntun
kennara og er liklegt ad pad stafi medal annars af dherslu 4 ad ndm sé félagslegt og
adsteedubundio ferli og vidurkenningu 4 mikilveegi leidsagnar fyrir nylida i kennslu
(European Commission, 2010).

bPar sem leiosogn kennaranema er meginviofangsefni pessarar greinar er vett-
vangsndm kennaranema umgjord peirrar leidsagnar sem hér er fjallad um. Skipan
vettvangsnams hefur breyst vidast hvar & undanférnum drum og 4 pad einnig vid um
fyrirkomulagid 1 kennaramenntun 4 [slandi. P4 er visad til samstarfsverkefna milli
haskdla og almennra skéla um kennaramenntun (e. partnership projects). Tilgangur-
inn er medal annars ad skapa meiri samfellu i vettvangsndmi kennaranema og einnig
a0 efla samstarf stofnana um kennaramenntun og skélapréun. Pessar breytingar vekja
spurningar um pad hvernig skilgreina skuli leidsogn i breyttu landslagi vettvangs-
nams.

Markmid med vettvangsnami — vetivangsndm sem umgjord leidsagnar

Rannséknir 4 markmidum vettvangsndms benda til pess ad par megi greina tvo megin-
sjonarmid: Annars vegar dherslu d ad kennaranemar kynnist starfinu og 60list hagnyta
feerni og jafnframt pjdlfun i ad beita pekkingu sinni dr hdskélandmi { starfinu; hins
vegar dherslu 4 almenna menntun nemanna par sem fagmennska og sidreen gildi eru
fyrirrami (Brekke, 2010; Ulvik og Smith, 2011). [ kennsluskrd Kennarahdskéla Islands
og sidar & Menntavisindasvidi hefur fyrra sjonarhornid verid dberandi fram til pessa.
[ kennsluskrd drsins 2007 stendur: ,Markmid vettvangsndms er ad kennaranemum
gefist kostur d a0 kynnast og 60last skilning d mikilvaegustu hlidum kennarastarfsins
og skélans og fai pjalfun { starfi” (Kennarahdskdli Islands, 2007). Einnig kemur par
fram a0 vettvangsndminu sé @tlad ad tengja pa freedilegu pekkingu sem nemendur
hafa aflad sér { néminu vid starf i skélum. T kennsluskrd Menntavisindasvids fyrir ha-
skoladrid 2012-2013 hafa beest vid markmid um vidteekari menntun kennaranema sem
fela { sér préun vidhorfa og sidreenna gilda. [ vettvangsndmi eiga nemarnir ad 6dlast
»pad personulega 6ryggi sem fagmanni er naudsynlegt til pess ad na arangri sem er
forsenda starfsanaegju” og einnig er stefnt ad pvi ad peir 60dlist ,feerni i samvinnu og
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samstarfi, temji sér umburdarlyndi og fordémalaus vidhorf og hafi manngildis- og
jafnréttissjionarmid dvallt ad leidarljési” (Haskdli [slands, Menntavisindasvid, 2012).

A Menntavisindasvidi Héskéla fslands hefur & undanférnum drum verid unnid
ad endurskodun og endurskipulagningu & vettvangsnami kennaranema og komio 4
svokolludu heimaskolakerfi. Samstarfssamningar hafa verid gerdir vid leik-, grunn-
og framhaldsskéla um ad peir taki ad sér ad vera heimaskdlar fyrir hopa kennaranema.
A fyrsta eda 60ru ndmséri fd allir kennaranemar sérstakan heimaskéla par sem
peir stunda sitt vettvangsndm og hafa adgang ad 4 ndmstimanum (Hdskdli Islands,
Menntavisindasvid, 2012). Pannig er eetlast til ad peir kynnist skélastarfinu i heild
en ekki einungis sjdlfri kennslunni. Samstarfid midar baedi ad pvi ad beeta og auka
samfellu { vettvangsndmi kennaranema og einnig ad pvi ad efla faglega starfsheefni
allra patttakenda i samstarfinu — kennara, stjérnenda, stofnana — en ekki eingongu
kennaranema. Einnig er stefnt ad pvi a0 fleiri einstaklingar komi ad vettvangsnami
en tidkast hefur og pd er dtt vid allt skélasamfélagid i hverjum heimaskéla en ekki
eingdngu kennaranema, leidsagnarkennara og héaskélakennara. { Haskélanum & Akur-
eyri er einnig ni um stundir verid ad endurskipuleggja vettvangsnam par sem mark-
midin eru & svipudum nétum. Samstarfsskdlarnir eru kalladir starfspréunarskélar og
er aetlast til ad baedi leidsagnarkennarar og adrir kennarar i skélunum veiti kennara-
nemum leidsdgn (Anna Elisa Hreidarsdéttir, Maria Steingrimsdoéttir og Trausti Por-
steinsson, 2011).

Samstarfsverkefni af pessu tagi hafa verid rikjandi i stefnumétun um kennara-
menntun 4 sidastlionum dratug (Darling-Hammond, 2006; Edwards og Protheroe,
2004; Le Cornu og Ewing, 2008). Sums stadar eiga pau reetur i peim vidhorfum, sem
vida hafa ndd fétfestu 4 undanférnum drum, ad kennaramenntun purfi ad feera i
auknum meeli tt 1 skélana. Jafnvel er talad um ,,umpdlun” (e. practicum turn) i pvi
sambandi. Vida er p6 megindhersla 16g0 4 ad efla samstarf haskdla og heimaskdla um
vettvangsndm kennaranema og samdabyrgo pessara stofnana 4 menntun kennara og
préun skolastarfs, eins og 4 vid um endurskodun vettvangsndms hér a landi.

Skortur 4 tengslum milli hdskélandms og starfsvettvangsins hefur pétt vera
akkilesarheell kennaramenntunarinnar og lengi hefur verid leitad leida til ad bria
petta bil. Kenneth Zeichner (2010) og fleiri freedimenn hafa lyst pvi hvernig samstarfs-
verkefni hafi — og geti — skapad svigrum fyrir breytt samstarf milli hdskdla og vett-
vangs par sem jafnrétti og lyoraedisleg samvinna er h6fd ad leidarljési. Peir vilja nota
hugtakid pridja sveedid (e. third space) um petta sérstaka svigrdam til samstarfs. Peir
telja a0 freedilega pekkingin hafi skipad adri sess en sui hagnyta i tilraunum til ad
tengja saman fraedi og starf og ad pad valdamisveegi hafi stadid i vegi fyrir drangri.
Aherslan 4 ad méta pridja sveedid 1 kennaramenntun sé stefnubreyting 1 vidhorfum
til kennaramenntunar par sem hun feli i sér vidurkenningu & pvi ad freedileg pekking
hdskdlakennara, sem byggd er 4 ranns6knum, og hagnyt pekking kennara, sem verdur
til vid beina reynslu { starfi, sé jafngild. Beedi haskélakennarar og starfandi kennarar
bui yfir mikilveegri sérfraedipekkingu og g6d kennaramenntun sé hdd pvi ad préud sé
ny pekking i samstarfi beggja adila — og pd 4 jafningjagrundvelli.
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Samstarfsverkefnin milli hdskdla og vettvangs hér 4 landi eru enn i métun en ljést er
ad pau fela i sér breytingar 4 samhengi og umgjoro leidsagnar sem tengist vettvangs-
ndmi. A vef vettvangsndms 4 Menntavisindasvidi er tekid fram ad métud verdi fagleg
namssamfélog 1 peim tilgangi ad efla haefni allra peirra sem taka patt 1 samstarfinu
og styrkja préun stofnana (Héskdli fslands, Menntavisindasvid, 2012). { kennaradeild
Haéskdlans & Akureyri er stefnt ad pvi ad préa oflugt samstarf starfspréunarskéla og
kennaradeildar par sem vidurkennt er ad hagsmunir samstarfsadila séu gagnkveemir
(Anna Elisa Hreidarsdéttir o.fl., 2011). Ef 1iti0 er 4 leidsogn sem aeskilegt verkfeeri til ad
nd slikum markmidum parf ad skilgreina slika leidsogn og leidsagnarhlutverkin og pa
einkum dbyrgdina sem einstaklingar, hépar eda stofnanir bera. Ekki sist parf ad reeda
mjog itarlega hvernig megi koma hugmyndunum i framkveemd og hvernig skapa
megi adsteedur til ad ndlgast eda na markmidoum sem sett eru um vettvangsnam.

Tilgangur og skipulag greinarinnar

Tilgangur greinarinnar er ad draga upp mynd af helstu kenningum um leidségn ny-
lida i kennslu, sem hafa komid fram 4 undanférnum drum og dratugum, og pd einkum
af 6likum markmidum med leidségninni. Til a0 myndin yrdi sem skyrust dkvad ég ad
skipa kenningunum i fjéra flokka med hlidsjon af markmidum leidsagnarinnar. Grein-
inni er eetlad ad vera grundvollur fyrir umreedur og dkvardanir um eskileg markmio
og dherslur pegar skipuleggja 4 leidsdgn kennaranema. Eg tel alls ekki eeskilegt ad
peir adilar sem skipuleggja og méta leidsogn velji einn af pessum fjérum flokkum og
hafi hann til hlidsjéonar. Von min er su ad peir geti nytt greiningu mina 4 leidsagnar-
kenningum til ad raeeda um mun eda dgreining milli sjénarmida og hvernig haegt sé
a0 ldta dlikar kenningar vinna saman og baeta hver adra upp. Einnig veenti ég pess
a0 greining min nytist reyndum kennurum i meistaranami sem kjésa ad sérheefa sig 4
pessu fraedasvioi.

FLOKKUN KENNINGA UM LEIDSOGN NYLIDA
| KENNARASTARFI

Mikid hefur verid skrifad um dherslur og markmid med starfstengdri leidsogn. Margir
freedimenn, sem hafa fjallad um leidsogn kennaranema og annarra nylida i kennslu,
hafa skipad kenningum um leidsogn i flokka, stundum tvo flokka, prjd eda jafnvel
mjog marga, 1 peim tilgangi ad varpa ljosi 4 fraeedasvio sem kalla ma uppeldisfraedi
leidsagnar eda kennslufraedi leidsagnar (sja m.a. Hobson o.fl., 2009; Orland-Barak,
2010; Pajak, 1993, 2003; Plant, 2009; Skagen, 2004). [ flestum tilvikum byggist flokk-
unin 4 hugmyndafraedilegum bakgrunni kenninganna eda & leidsagnaradferdum.

[ peirri rannsékn sem hér er greint frd er sjonum beint ad markmidum med leid-
sogn kennaranema og pess vegna flokka ég kenningar og dherslur { skrifum um slika
leidsdgn eftir markmidum leidsagnarinnar. Fyrsta skrefid var a0 kanna skrif fraedi-
manna 4 svidi menntavisinda um petta efni. Einkum skodadi ég beekur og greinar um
starfstengda leidsogn 1 Noregi, Danmorku og Svipjéd en par er mikil gréska i skrifum
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um leidsogn og skélamenning og adstaedur i skdlastarfi dpekkar par og hér & landi.
Nidurstada rannséknar minnar var ad skipa kenningunum 1 fjéra flokka og taldi ég
ad pannig meetti draga upp skyrustu myndina af pessu flékna landslagi leidsagnar-
kenninga og margpeettra markmida. I fyrsta flokknum eru kenningar sem préudust
a sidustu dratugum 20. aldar og eru enn { fullu gildi, { hinum flokkunum eru kenn-
ingar sem hafa motast & pessari 6ld. Hugsanlega mad lita 4 pessa flokka sem fjorar
leidsagnarstefnur. Samantekt min er pé ekki teemandi; til deemis hafa fraedimenn fjallad
um leidsdgn par sem tekid er mid af kerfakenningum (e. system theories) og einnig
starfendarannséknum (e. action research), sem ég taldi rétt ad draga ekki inn i pessa
samantekt par sem markmidin eru ekki { fyrirrimi og geta auk pess tilheyrt fleiri en
einum flokki.

Neestu fjorir kaflar eru pannig byggdir upp ad fjallad er um helstu dherslur, freedi-
legan bakgrunn og hugtok 1 hverjum flokki fyrir sig. Einnig eru nefndir nokkrir fraedi-
menn sem fjallad hafa um leidsogn frd vidkomandi sjonarhéli. Auk pess er komid
lauslega inn 4 samskipti i leidsdgninni og leidsagnarhlutverkid. [ lok hvers kafla er svo
stutt samantekt yfir helstu markmid leidsagnarinnar og einnig getid um helstu gagn-
ryni 4 kenningarnar. [ sumum tilvikum er gagnrynin studd rannséknum en { 63rum
tilvikum er um 4lyktanir eda dbendingar ad reeda. [ kafla med samantekt er yfirlitstafla
(sja bls. 26) par sem dregnar eru saman nidurstodur um helstu einkenni leidsagnar-
kenninganna og einnig er par fjallad um peetti sem eru dlikir eda peim sameiginlegir.

Nokkur atridi eru sameiginleg allri umfjollun um leidségn kennaranema. Pau eru
pvi ekki tilgreind sérstaklega i koflunum fjérum hér 4 eftir. Pd 4 ég til deemis vid ad
alltaf er stefnt ad starfsmenntun nemanna. Sd sem er i leidsagnarhlutverki verdur ad
geta hlustad vel, stutt og hvatt kennaranemann auk pess ad vera umburdarlyndur.
G060 tengsl eda samskipti milli leidsagnarkennara og kennaranema eru talin mikilveeg
enda pott dherslur séu mismunandi med tilliti til innihalds, valdastodu og samskipta-
forms.

1. igrundun um starfid og eigin starfskenningu

Eins og fram kom 1 inngangi hefur hid hefdbundna hlutverk leidsagnarkennara verid
a0 stydja kennaranema i pvi ad takast d vid kennarastarfid, einkum hagnytar hlidar
pess, og i ad beita pekkingu sinni dr hdskélandmi & starfsvettvangi. Um og eftir 1980
komu fram kenningar um starfstengda leidsogn par sem , menntandi samskipti” og
fagmennska eru lykilhugtok (Handal og Lauvas, 1983; Korthagen, 1985; Zeichner,
1983, 1990). Aherslan feerdist fra frammistodu 1 starfi yfir 4 kennaranemann sem leerir
af eigin reynslu. Fyrirmyndin er kennarinn sem fagmadur; hann er dbyrgur starfs-
madur og tekur mid af vidurkenndri pekkingu og sidareglum sem tengjast starfinu.
Leidsogn felst samkveemt pessum kenningum bzedi i studningi og i dgrun. { bék minni
Leidsogn — lidur 1 starfsmenntun kennara (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993) skilgreini ég
starfstengda leidsdgn sem samskiptaferli par sem stefnt er ad pvi ad skjélsteedingur-
inn 60list persénulegan og faglegan styrk sem nytist honum { starfi. Sidan segir:

[ starfstengdri leidsogn er eetlast til ad skjdlsteedingurinn viti 1 lok leidsagnartimans
meira en 40ur um edli vidkomandi starfs, ad hann sé feerari um ad takast & vid ymis
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vandamdl, sem gjarnan koma upp i starfinu, og pekki betur eigin vidbrogd vid pvi.
Baedi er stefnt ad breyttu atferli og einnig ad hugleegari pattum eins og aukinni vid-
syni og dypri skilningi 4 starfinu og sjalfum sér sem starfsmanni. Allt petta md flokka
undir hugtakid starfsmenntun. (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993, bls. 35)

Leidsogn sem tengist vettvangsnami felur i sér teekifeeri til ad reeda um pad sem gerist
i starfinu svo og um hugmyndir og vidhorf. Samkveemt pessari syn eiga leidsagnar-
kennarar ad studla ad igrundun nemanna um eigin reynslu { starfi, p.e. ad peir hugsi
um hana og reedi hana. Pannig prda peir skilning sinn 4 starfinu og peirri dbyrgd sem
pvi fylgir.

[ 4durnefndri bék minni stydst ég vid bék Nordmannanna Gunnars Handal og Pers
Lauvas fréd drinu 1983, einkum hvad vardar hugtakid starfskenningu, i skilgreiningu
minni 4 markmidum og adferdum leidsagnarkennara. Peir skilgreina starfskenningu
sem paer hugmyndir einstaklinga sem liggja ad baki beinum athéfnum 1 starfi og er
pa visad baedi til pekkingar peirra og vidhorfa. Markmid leidsagnarinnar er ad nem-
arnir igrundi pessar hugmyndir og verdi pannig medvitadri um eigin starfskenningu
og feerir um ad préa hana. Athafnirnar sjdlfar eru ekki adalatridid heldur ad nem-
arnir tengi hugsun vid athafnir. Kennaraneminn er i hlutverki nemandans og eru
kennsludetlanir notadar sem verkfeeri til ad raeda hugmyndir, vidhorf og sidraen gildi.
Samskiptin sniast reyndar baedi um skrifada texta og pad sem gerist i starfinu. Leio-
sagnarkennarinn verdur ad vera i senn stydjandi og ograndi til a0 kennaraneminn
grandskodi eigin hugmyndir og baedi sjai og hugleidi nyja moguleika. Kennaranem-
inn & ad vera virkur i ad préa — & grundvelli fyrri pekkingar og reynslu — eigin starfs-
kenningu 1 pessum samskiptum (Handal og Lauvas, 1983).

[ dttekt Handals 4 kenningu peirra félaga 4rid 2007 segir hann samskiptin { leid-
sogninni einkennast af pvi ad leidsagnarkennarinn sé i hlutverki hins , gagnryna
félaga” en ekki leerimeistara. Pad sé kennaraneminn sem rddi ferdinni enda pott pekk-
ing kennarans sé vidurkennd og mikilvaeg forsenda pess ad hann geti verid krefjandi
og gagnryninn i samreedunum og studlad pannig ad peirri igrundun sem er markmio
leidsagnarinnar. Pannig stydur hann kennaranemann i ad grandskoda afmarkadar
hlidar 4 eigin starfskenningu. Hann segir skilgreiningar peirra félaga 4 ndmi falla ad
kenningum Vygotskys um vitproska og nam (1978), og einnig skrifum James Greeno
(1998) um adsteedubundid nam (sjd neesta kafla). Hugtakid merking sé i brennidepli;
takmarkio sé ad préa pa merkingu sem kennaranemar leggja i eigin athafnir, p.e. ad
dypka skilning peirra 4 pvi hvernig val 4 athofnum tengist pekkingu, gildismati og
vidmidum um fagmennsku. Samraedan (n. dialog) verdi ad vera kjarni samskiptanna
ileidsogninni par sem tungumalid sé pad verkfaeri sem beitt er vid préun merkingar
og skilnings (Handal, 2007).

[ Noregi hefur pessi kenning verid rikjandi 1 starfi og ndmi leidsagnarkennara allt
fram til pessa (Skagen, 2004; Sundli, 2007a) og einnig hefur hin notid mikilla vinsaelda
annars stadar 4 Nordurlondum. Kare Skagen (2004) kallar pessa kenningu um leidsdgn
kennaranema athafna- og igrundunarmdédelid (n. handlings- og refleksjonsmodellen).

[ skrifum margra annarra freedimanna hafa gherslur og skilgreiningar & mark-
midum leidsagnar verid & somu nétum og hja Handal og Lauvas (sjd m.a. Feiman-
Nemser og Buchmann, 1987; Korthagen og Kessels, 1999; Pajak, 1993; Tomlinson, 1995;
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Zeichner og Liston, 1985). Hollenski fraeedimadurinn Fred Korthagen og samstarfs-
menn hans hafa lengi rannsakad og fjallad um igrundun og leidségn i kennarandmi.
Korthagen leggur meiri dherslu en Nordmennirnir & starfsreynslu sem grundvoll
namsins. Kennaranemar préi med sér sifellt bleebrigdarikari ,innri heildir” (p. Ge-
stalt) med fjolbreyttri reynslu d vettvangi og med pvi ad tengja fraedilega pekkingu
og hugtok vid pessa personulegu reynslu med adstod leidsagnarkennara. Hann lysir
fimm prepum { hringferli ndms sem byggist d reynslu og leidsogn: 1) athafnir, 2) farid
yfir athafnir, 3) athygli beint ad afmorkudum pattum, 4) adrir moguleikar 4 vidbrogo-
um/athéfnum reeddir, 5) préfun — og upphaf d nyjum hring. Hann heldur pvi fram
ao til pess ad prdast sem fagmenn 1 starfi verdi kennaranemar ad 6dlast feerni i ad
igrunda eigin athafnir og dherslur (Korthagen, 1985, 1992). Leidsagnarkennarar gegni
pvi lykilhlutverki og mikilveegt sé ad efla leidsagnarheefni peirra og pd einkum heefni
i markvissum samskiptum sem studla ad sliku menntaferli (Crasborn, Hennissen,
Brouwer, Korthagen og Bergen, 2008; Hennissen, Crasborn, Brouwer, Korthagen og
Bergen, 2008; Korthagen, 1992).

[ sumum tilvikum hefur umfjéllun um adferdir og markmid i starfstengdri leidsogn
beina skirskotun til vitsmunalegrar hugsmidahyggju eins og fram kemur { skrifum
danska freedimannsins Peters Plant (2009) um starfstengda leidsogn. Pa er markmioio
ad stydja kennaranema i lausnaleit (e. problem solving), p.e. i pvi ad leysa vanda-
mal, sem upp koma 1 starfi og i verkefnavinnu, med pvi a0 beita vitreenum adferdum.
Medal annars eru peir hvattir til ad hugsa um eigin adferdir, skilning og pekkingu med
hlidsjon af skilgreiningum & hugtakinu hugarvitund (e. metacognition). Nidurstodur
Nordmannsins Catos Bjerndal eru 4 somu nétum en rannséknir hans syna fram 4
mikilveegi pess ad baedi leidsagnarkennarar og kennaranemar horfi 4 leidségnina utan
frd, p.e. a0 markmid og adferdir i leidsdgninni séu reeddar og gagnryndar i sjalfri leio-
sogninni (Bjerndal, 2009). Pannig er studlad ad pvi ad nemarnir préi hugarvitund sina,
p.e. vitund um eigin hugsanir og ndimsadferdir og einnig heefni i ad hafa stjérn 4 peim.

[ anda manntidarstefnu Rogers er tekid mid af kennaranemunum i 6llum pessum
kenningum, p.e. af dhuga, pekkingu og reynslu peirra, enda talid ad félki sé dskapad
ao vilja leera og proskast (Rogers, 1969). Hugmyndir um menntandi samskipti og
reynslu eru byggdar 4 kenningu Johns Dewey (1933, 2000). Baedi adferdir og mark-
mio taka mid af skilgreiningum Donalds Schon (1983) 4 hugtakinu igrundun og baedi
vitsmunaleg og félagsleg hugsmidahyggja setja mark sitt 4 skilgreiningar & ndmi, og
pa einkum kenningar Bruners og Vygotskys. Samkvamt peim eru kennaranemarnir
taldir mota sjalfir, & grundvelli fyrri reynslu, eigin pekkingu og skilning & starfinu,
innra med sér og i samskiptum vid adra.

Markmid: Stefnt er ad pvi ad kennaranemar veroi heefir til ad igrunda eigin athafnir
i starfi, einnig eigin pekkingu, vidhorf og gildi, par sem fagmennska er { fyrirrimi.
Segja md ad igrundun sé baedi adferd og markmid par sem dhersla er 16g0 & ad nem-
inn verdi ,igrundandi” i starfi sinu. Menntun kennaranemans er i brennidepli og pa
einkum proéun skilnings hans og vidhorfa, frekar en pjdlfun eda adlogun ad starfi.

Gagnryni: A undanférnum drum hafa pessar kenningar verid gagnryndar fyrir ad
vera of vitsmunalegar og einstaklingsmidadar. Ahersla sé 16gd 4 vitreent ndm ein-
staklinga en sidur & adrar hlidar menntunar eda félagslegt ndm. AJ hluta til byggist
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sd gagnryni 4 peirri freedasyn sem nu er rikjandi, ad pekking prdist i félagslegum
samskiptum og ad ndm sé hdd adsteedum og menningu. Einnig hefur verid bent 4 ad
markmidin séu éraunsa, par sem starfsadstaedur bjodi ekki upp a ad kennarar séu
rannsakendur i eigin starfi, og sjalf kennslan sé pungamidja starfsins { hugum flestra
kennara (Skagen, 2004). Rannséknir hafa bent til pess ad erfitt sé ad nd markmidum
um igrundun. Rannséknir Liv Sundli (2007a) 4 vettvangsnami i Noregi hafa leitt {
1j6s ad igrundun fer fram { leidsagnartimum, en pd einkum um athafnir nemanna &
vettvangi, mjog sjaldan um peirra eigin hugsanir og vidhorf. Pratt fyrir pessa gagn-
ryni nytur pessi ndlgun i leidsogn kennaranema mikilla vinseelda & Nordurlondum
og vidar.

2. Leerlingurinn verdur meistari — breytt pétttaka i starfi
og starfsmenningu

A ofanverdri sidustu 6ld komu fram ndmskenningar sem hafa haft mikil &hrif 4 rann-
sOknir og freedileg skrif um starfsndm, medal annars um kennaramenntun, og einnig
a vidhorf til leidsagnar. Par visa ég annars vegar til skrifa Barbéru Rogoff (1990),
Apprenticeship in thinking, einkum skilgreininganna & hugtokunum lerlingur og
vordud patttaka (e. guided participation), og hins vegar til skrifa Jean Lave og sam-
starfsmanna hennar um adsteedubundid ndm (e. situated learning). Peer stéllur Rogoff
og Lave virdast hafa att rikan pdtt { ad méta nyja freedasyn med békinni Everyday
cognition, sem peer ritstyrou og gefin var tt arid 1984, og er byggd a peirri tilkun ad
hugsun og ndm, formlegt og 6formlegt, sé had adsteedum og menningarlegu sam-
hengi ndmsins. I skilgreiningum & ndmi hefur gherslan ferst frd einstaklingnum,
sem motar eigin , innri” pekkingu, til peirrar freedasynar ad pekking og skilningur
préist i félagslegum samskiptum og ad samfélagid og menningin sé samofin ndaminu
(Rogoff og Lave, 1984). Reyndar voru skrif annarra freedimanna um skilgreiningar &
adsteedubundnu ndami 4 svipudum nétum & pessum tima, medal annars { umfjéllun um
kennaramenntun (Borko og Putnam, 1996; Brown, Collins og Duguid, 1989; Bruner,
1990; Greeno, 1998). Pessir fraedimenn rokstydja einnig og stydja med rannséknum pd
alyktun ad préun hugarstarfs sé alltaf had adsteedum; ,hvad” nemendur leera tengist
pvi hvernig peir leera, hvar og i hvada félags- og menningarlega samhengi.

Med skrifum Rogoff um vitproska og préun hugsunar fékk hugtakid leerlingsnam
nyja merkingu og einnig hlutverk pess sem annast leidsogn, p.e. stydur vid ndm ann-
arra. Hun beinir athyglinni ad nami sem fer fram i daglegu lifi ekki sidur en { mennta-
stofnunum, og notar hugtakio leerlingur um einstaklinga almennt, medal annars mjog
ung born, en ekki endilega pd sem eru nemendur i skéla. Peir sem stydja vio namio
geta verio foreldrar eda eldri born ekki sidur en kennarar eda adrir leiobeinendur. Ndm
einstaklinga er skilgreint sem ferli sem hefst med athugun eda skodun, og hugsanlega
eftirlikingu, og lykur me0 sjalfsteedum alyktunum, patttoku og abyrgd (Rogoff, 1990).
Markviss pjalfun getur verid hluti af ndminu og einnig igrundun tengd athéfnum.

Meginhlutverk kennara eda leidbeinanda er ad stydja nemandann { ad verda smatt
og smadtt dbyrgur patttakandi i athéfnum, verklegum og huglegum, og pd med
adferoum sem Rogoff kallar vardada patttoku. Peer adferdir felast annars vegar {
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patttoku leidbeinandans i athofnum nemandans og byggist st pétttaka 4 sameigin-
legum dhuga peirra, sem Rogoff kallar samhuglaegni (e. intersubjectivity), og sam-
vinnundmi par sem pdtttakendur reyna ad setja sig hver inn 1 annars sjénarhorn og
stefna ad sameiginlegum markmidum. Hins vegar felast adferdirnar i leidsogn par
sem leidbeinandinn leidir nemandann inn i menningu athafna og starfs, til deemis
med pvi ad utskyra og reeda hugtok, venjur og gildi (Rogoff, 1990). Skilgreiningar
Rogoff og dlyktanir eru byggdar 4 vidamiklum empiriskum rannséknum.

Kenningar Lave og samstarfsmanna um adstedubundid ndm tengjast starfs-
menntun med beinni heetti en kenning Rogoff og hafa hinar fyrrnefndu verid rikjandi i
rannséknum & kennaramenntun 4 sidastlionum drum. Starfsndm felst samkvaemt skil-
greiningum Lave og félaga { trvinnslu 4 pekkingu og reynslu par sem leerlingurinn
préar med sér nyjar og fjolbreyttari leidir til ad tilka og bregdast vid umhverfinu og
verdur pannig sifellt upplystari pétttakandi i starfi, starfssamfélagi og starfsmenn-
ingu (Chaiklin og Lave, 1996; Lave og Wenger, 1991). Samkveemt pessari freedasyn
er nam alltaf hdd adstedum og menningu. Til deemis leera kennaranemar ad fast vid
hegdunarvandamadl med pvi ad takast 4 vid pau 4 sjdlfum starfsvettvangnum, reeda
vio reynda kennara og med pvi ad kynna sér pd pekkingu og sioreenu viomid sem til-
heyra skélamenningunni.

Bokin Mesterleere — laering som social praksis (1999) i ritstjorn Klaus Nielsen og Steinars
Kvale haféi mikil dhrif 4 rannséknir norreenna freedimanna & starfsndmi. Héfundar
gagnryna dhersluna 4 bokndm i starfstengdu haskélandmi og telja ad margt megi leera
af fyrri hugmyndum um idnmenntun. Medal héfunda eru Lave og fraedimenn vid
danska hdskdla sem unnu med henni d pessum tima. Rannséknir hofundanna varpa
1j6si & pad hvernig fullordnir nemendur tileinka sér og préa pekkingu sina med beinni
patttoku 1 starfi og starfsmenningu og einnig i 6drum menningarlegum athofnum.
Nidurstodurnar veita innsyn i pad hvernig nylidar proéast fra pvi ad vera lerlingar
me0d yfirbordspekkingu a starfi til fullrar patttoku i starfssamfélagi eda ndmssamfélagi
og hvernig peir fara ad pvi ad nyta sér pau verkferi, medal annars tungumalid, sem
tilheyra menningunni. f einum kaflanum fjalla Hubert og Stuart Dreyfus um kenningu
sina um pad hvernig starfshaefni proast en peir hafa skilgreint sérstok stig i ferlinu fra
pvi ad vera nylidi og til pess ad vera heefur starfsmadur — og sidar sérfreedingur — i
starfi (Dreyfus og Dreyfus, 1999). Fyrstu stigin einkennast af pvi ad nylidinn er upp-
tekinn af afmorkudum athéfnum og skortir heildarsyn yfir starfid og starfsadstaedur.
Sidari stigin {1 ferlinu einkennast af auknum skilningi 4 adsteedum, moguleikum 4 ad
forgangsrada i starfi og heildarsyn yfir vidmid, reglur og gildi. Fleiri freedimenn hafa
fjallad um og skilgreint préunarferli starfsmanna 1 1jési pessarar synar 4 starfsmennt-
un (sjd m.a. Wenger, McDermott og Snyder, 2002).

[ skilgreiningum 4 laerlingsndmi er hlutverk pess sem veit meira — kennara eda
,meistara” — talid skipta skopum (Nielsen og Kvale, 1999; Rogoff, 1990); ekki samt i
peirri merkingu ad meistarinn midli pekkingu til leerlingsins heldur er 16g0 dhersla 4
a0 leerlingurinn sé virkur { eigin ndmi og njéti studnings og leidsagnar meistarans vid
namid. Engu ad sidur er meistarinn — i pessu tilviki ,g60i kennarinn” — fyrirmyndin
sem byr yfir dyrmeetri pekkingu og reynslu sem neminn getur nytt sér. Logd er dhersla
a gildi athafna og pess ad kunna til verka par sem starfsndm er ad hluta til verkndm
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og byggist 4 samspili hugar og likama. Ad fylgjast med starfi annarra og gera eins og
peir geta verid fyrstu skref i starfsndmi og lidur { ad nd tokum 4 daglegum athéfnum
og vidfangsefnum i starfinu og verda pannig fullgildur pétttakandi i pvi. Ndmio fer
ekki einungis fram i pessum samskiptum milli meistara og leerlings. Liti0 er & félags-
lega patttoku, patttoku i skélasamfélaginu i pessu tilviki, sem farveg starfsmenntunar.

Pessar kenningar hafa notid mikilla vinseelda og eru taldar eiga patt i vaxandi
dhuga 4 gildi pess hluta starfsndms sem fram fer 4 starfsvettvangi. Flestir freedimenn,
sem hafa fjallad um starfstengda leidsogn & sidastlionum drum, lita svo 4 ad namid sé
adsteedubundid og margir peirra vitna i skrif Lave og Wengers um breytta patttoku i
starfi sem markmid (Lave, 1996; Lave og Wenger, 1991; Wenger, 1998). Medal annars
hafa Handal og Korthagen tengt sinar dherslur vid pessar kenningar (sjd kaflann hér 4
undan) (Handal, 2007; Korthagen, 2010).

Markmid: Leidsogninni er eetlad ad studla ad breyttri pdtttoku kennaranemans i
starfi pannig ad hann verdi smdtt og smatt fullgildur pétttakandi i starfi og starfs-
menningu. Ahersla er 16g9 4 sjalft ferlid frd pvi ad vera nylidi eda nemandi og til pess
a0 vera fullgildur starfsmadur. Markmidin geta verid mismunandi eda adsteedubund-
in og eru einnig hdd pvi hvar ndmsmadurinn er staddur i ndmsferlinu. Takmarkio er
ad neminn verdi meistari 4 sinu svidi.

Gagnryni: Pessar kenningar eiga djupar reetur 1 verkmenntun. Peer pykja pvi henta
vel til ad varpa ljosi a starfsndm par sem verkleg feerni skipar hdan sess, til deemis
listndm og rannséknarndm, en pykja ekki hafa sannad gildi sitt pegar namid er freedi-
legra (Skagen, 2004). Bent hefur verid & haettuna 4 a0 ndmid og leids6gnin midist vid
adlogun ad hefdbundnum gildum { starfi og starfsmenningu og ad leidsdgnin beinist 1
of rikum meeli ad drangri eda frammistddu i starfi (Sundli, 2007b). Einnig hefur verid
bent 4 a0 gildi fraedilegra hugtaka og kenninga sé vanmetid { mérgum pessara kenn-
inga (Edwards, 2005a). Athygli hefur verid vakin 4 ad ndmsferli séu ekki négu vel
tutskyrd og ad tengja purfi pessar hugmyndir betur vio skilgreiningar & pvi hvernig
hugsun og skilningur einstaklinga préast i samskiptum vid adra og 4 grundvelli eigin
reynslu (Korthagen, 2010). Ahersla hafi frekar verid 16gd 4 ad préa pessar kenningar
og moéta hugmyndafraedilegan bakgrunn peirra en 4 ttferslu leidsagnarinnar og
namsmarkmio fyrir kennaranema.

3. Persénulegur styrkur og félagsleg haefni kennarans

[ pessum kafla er fjallad um leidségn par sem markmidid er ad efla tilfinningalega og
félagslega heefni kennaranema til ad takast d vid kennarastarfid og pd einkum seiglu
peirra, sjélfstraust, faglega sjalfsvitund og samskiptaheefni. I moérgum tilvikum eru
markmid og adferdir leidsagnarinnar andsvar vid dherslunni & vitsmuni og pekkingu.

Fyrir nokkrum drum rannsakadi ég, dsamt fjorum 60rum norraeenum haskélakenn-
urum, reynslu norreenna kennaranema af erfidum vidfangsefnum i vettvangsndmi.
Patttakendur voru verdandi grunnskdélakennarar i Reykjavik, Tromse, Umea og Pérs-
héfn. Par kom fram ad helmingur patttakendanna lysti erfidleikum sem voru af til-
finningalegum toga og tengdust samskiptum vid adra (Ragnhildur Bjarnaddttir, 2008).
Ekki matti greina mun milli landa hvad pessi atridi vardadi. Alyktun min var sd ad
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naudsynlegt vaeri a0 leita leida til ad stydja vio starfsheefni kennaranema, sem ekki er
einungis fagleg og hagnyt heldur einnig persénuleg og félagsleg.

Pessar nidurstodur eru i samraemi vid margar adrar rannsoknir sem syna ad kennara-
starfid reynir mjog 4 tilfinningalega og félagslega heaefni kennara, ekki sidur en a pekk-
ingu peirra og skilning (Hargreaves, 1998; Laursen, 2004; Sendend, 2008). Jafnvel er
talid ad krafan um slika heefni hafi baedi aukist og ordid synilegri { seinni tid par sem
kennurum er nu etlad, samkveemt ndmskrdm, a0 studla ad félagslegum og tilfinn-
ingalegum proska nemenda sinna (Hargreaves, 1998; Ingélfur Asgeir J6hannesson,
1999; Klette, 2002; Krejsler, Laursen og Ravn, 2004; McLean, 1999). Kennsla er krefj-
andi starf sem reynir d persénulega eiginleika kennara ekki sidur en faglega haefni
peirra. Einkum hefur 6ryggisleysi nylida i kennslu verid umfjollunarefni freedimanna
og er brottfall peirra tur starfi oft nefnt sem deemi um mikilveegi pess ad nylidar {
kennarastarfi njéti leidsagnar (Darling-Hammond, 2003; Edwards og Mutton, 2007;
OECD, 2005).

Ljost er ad pad er erfitt ad hafa dhrif 4 personulega eiginleika kennaranema. Margir
freedimenn hafa engu ad sidur leitast vid ad skilgreina og rannsaka pd persénulegu
eiginleika sem tengjast kennarahlutverkinu og haegt er ad hafa dhrif 4 med kennara-
menntun — medal annars med leidsdgn. Eg nefni hér nokkur hugték og rannséknir
sem hafa verid rikjandi { peirri umfjollun:

Seigla: Hugtakid seigla (e. resilience) hefur verid notad til ad varpa ljési 4 pann
personulega styrk sem efla parf med nyjum kennurum i 1jési pess hve erfitt starfid
virdist vera (Le Cornu, 2009; Tait, 2008). Seigla er yfirleitt skilgreind sem heefni til
a0 standast eda styrkjast i glimu vi0 erfidleika eda métleeti eda sem haefni til ad lita
a krefjandi viofangsefni sem 6grun frekar en dleysanlegt vandamal (Masten, Best og
Garmezy, 1990). Pegar kennarar eiga 1 hlut virdist slik heefni samsett ir margs konar
eiginleikum, medal annars tru 4 eigin getu, sjdlfstjorn og félagslegri haefni (Tait, 2008).

Sjdlfstraust — trii d eigin getu: Starfsheefni kennara felst ekki adeins i pekkingu, skiln-
ingi og feerni; hugtakid heefni felur 1 sér ad einstaklingurinn getur beitt vitneskjunni,
skilningnum og feerninni i ath6fnum. Slik geta er, samkveemt rannséknum, hdad sjalfs-
trausti eda pvi ad einstaklingurinn hafi trd 4 eigin getu til ad rdda vid vidfangsefnin
(Bandura, 1997; Deci, 1975; Markus, Cross og Wurf, 1990). Sjalfstraustid er pvi pattur
{ haefninni. Albert Bandura (1997) skilgreinir hugtakid , self-efficacy” sem tru einstak-
linga 4 eigin getu til ad nd drangri 4 afmorkudu svidi. Slikt sjdlfstraust hefur ghrif 4
val félks 4 vidfangsefnum, dhuga 4 peim og hversu lengi pad endist i peim pratt fyrir
erfidleika. Rannsoknir hafa leitt i [jos ad nyttskrifadir kennarar, sem préa med sér tri
a eigin getu i upphafi starfsferilsins, eru liklegri en adrir til ad endast i starfi (Hoy og
Spero, 2005; Smethem, 2007).

Samskipta- og tengslahefni: Anne Edwards og samstarfsmenn hennar i Englandi
nota hugtakid ,relational agency”, sem a islensku meetti pyda sem tengslabundna
gerendaheefni, um pd samskiptahaefni sem kennarastarfid gerir krofur um, medal
annars vegna pess oryggisleysis sem pvi fylgir. Pau skilgreina slika heefni sem getu til
a0 setja sig inn i hugmyndir annarra og til ad ttilka peaer og bregdast vid peim & stodugt
faglegri hdtt pegar hépur vinnur med afmérkud vidfangsefni (Edwards og D’ Arcy,
2004). Slik samskiptahaefni felur { sér getu til ad veita studning og piggja studning fra
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60rum (Edwards, 2005b, 2009). Rannséknir Edwards benda til pess ad skilgreina megi
slika haefni sem mikilvaegan pdtt 1 seiglu nemenda (Edwards og Mutton, 2007)

Faguitund (e. professional identity): Fagvitund kennara hefur ordid sérstakt rann-
soknarefni undanfarna aratugi. Skilgreiningar eru mismunandi en i mérgum tilvikum
er vitnad i kenningar Georgs H. Mead og Eriks Erikson um préun sjalfsvitundar og
auk pess skilgreiningar 4 fagmennsku kennara. Meginspurningarnar i pessum rann-
s6knum sndast { fyrsta lagi um hugmyndir kennara um sjdlfa sig (t.d.: Hver er ég
sem kennari? Hvernig vil ég vera sem kennari?) og um pad hvernig paer hugmyndir
préast (Beijaard, 1995; Korthagen, 2004); 1 60ru lagi um pad hvernig hugmyndirnar
tengjast adsteedum, samstarfshépum og starfsmenningu (Borko og Putnam, 1996);
pridja lagi um pad hvernig fagvitund birtist { frdsdgnum kennara (Connelly og Cland-
inin, 1999). T sumum tilvikum er dherslan 16gd 4 ad skoda vitsmunalega peetti i pessu
préunarferli, i 60rum tilvikum félags- og menningarlega peetti og enn 60rum tilfinn-
ingalega peetti, sem p6 virdist vera sjaldgeefast (Beijaard, Meijer og Verloop, 2004). T
peim tilvikum beinist athyglin ad spurningum um lidan i starfinu eda tilfinningar til
pess, t.d. hvad pad sé sem Ggnar kennurunum helst { starfi, hvenaer peim lidur illa og
hvenzer peir eru stoltir af pvi ad vera kennarar. Bandarikjamadurinn Edward Pajak
hefur notad hugtok ur kenningu Carls Jung til ad fd kennara til ad skoda émedvitadar
og medvitadar hlidar 4 sjélfsvitund sinni og hlidar sem adrir mega helst ekki sja, svo
og ad fa pa til ad hugleida hvernig peer hlidar tengjast hugmyndum peirra um hinn
»sleema kennara” (Pajak, 2011).

Einnig hafa margir freedimenn leitad svara vid spurningunni um adferdir, p.e. hvers
konar leidsogn sé aeskileg til a0 nd markmidum um persénulegan styrk og oryggi i
kennarastarfi. Astralska freedikonan Rosie Le Cornu hefur rannsakad patt vettvangs-
reynslu i a0 préa seiglu kennaranema, og sérstaklega pa moguleika sem felast i pvi ad
nyta ndmssamfélog i peim tilgangi, en pd er myndadur hépur einstaklinga sem hafa
sameiginleg ndimsmarkmio og veita hver 60rum studning vid ad ndlgast pau (sjd um-
fjollun um namssamfélog i neesta kafla). Nidurstodur rannsékna hennar benda til pess
a0 miklu skipti a0 kennaranemar fdi taekifeeri til ad taka virkan patt i mismunandi
gerdum namssamfélaga, medal annars peim sem eru skipud jafningjum, par sem 16g0
er dhersla d a0 efla mdtt og kjark allra patttakenda i gagnvirkum samskiptum (Le
Cornu, 2009). Hun hefur rannsakad félagsleg samskipti og samvinnu { jafningjahdp-
um, baedi sem adferdir til ad vinna gegn persénulegu 66ryggi nylioa i kennarastarfi og
til ad efla heefni peirra til patttoku { slikri samvinnu (Le Cornu, 2005, 2009).

[ framhaldi af rannsékn norreena hépsins, sem ég ték patt 1 og nefnd var 1 upp-
hafi pessa kafla, kannadi hépurinn félagslega igrundun kennaranema, p.e. igrundun
i hépum kennaranema, sem verkfeeri til ad efla heefni peirra til ad takast & vio erfid
viofangsefni kennara. Markmidid var ad rannsaka hvernig adferdin nyttist peim vio
ad o0last nyjan skilning 4 vandamalunum. Patttakendur voru fyrirfram bednir um ad
huga ad sinum eigin peetti i samvinnunni, beedi sem gefendur og piggjendur. Nidur-
stodur voru peer ad nemarnir toldu sig geta leert mikio af 60rum { slikum samskiptum
jafningja, medal annars af pvi ad lesa eigin lysingar 4 vandamdlum og hugsanlegum
lausnum fyrir adra og finna samhug peirra og skilning, einnig af pvi ad hlusta 4 adra.
Peir 4ttu 4 hinn béginn erfitt med ad sjd sig 1 hlutverki gefandans i samskiptunum og

UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 22(2) 2013 21



LEIDSOGN KENNARANEMA - STEFNUR OG STRAUMAR .

sdu sig ekki sem hluta af félagslegri heild, eda ndmssamfélagi, sem hefur sameiginleg
ndmsmarkmid og er umgjord um gagnvirka leidsogn (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2011).
Ljost er ad kennaranemar purfa ad leera sérstaklega ad beita slikum adferdum.

Margir freedimenn 4 Nordurlondum og vidar eru gagnrynir a baedi hagnytar og
vitsmunalegar dherslur i leidsdgn og eru peirrar skodunar ad hid mannlega i leidsogn-
inni verdi ad fd meira veegi (Lindgren, 2005; Pajak, 2011). Kari Sendend hefur gagn-
rynt ad flestar leidsagnarkenningar byggist 4 pekkingarfraedi og vanraeki spurningar
af verufraedilegum (e. ontological) toga, medal annars um eigin tilvist og tilfinningar
sem tengjast starfinu (Sendena, 2009). Hin hefur rannsakad igrundun sem adferd i
leidsdgn og benda nidurstédur hennar til pess ad hefdbundin igrundun sé yfirleitt ein-
staklingsmidud og vitreen, midist einkum vid ad préa vitsmunalega heefni kennara sem
einstaklinga, sem hun telur ad neegi ekki (Sendena, 2007; Sendena og Sundli, 2004).
Hun heldur pvi fram, og stydur med rannséknum, ad igrundun i hépum kennara-
nema geti 4 hinn béginn hentad vel til ad efla tilfinningalega og félagslega haefni peirra
til ad takast a vio flokin tilfinningaleg vidfangsefni kennarastarfsins.

Pessir freedimenn telja flestir ad tengslin milli einstaklinga skipti meira mali en sjalfar
samraedurnar og ad leggja verdi dherslu 4 ad skapa trinad og traust i pessum tengslum,
p.e. ad leidsagnarkennarinn treysti nemanum og 6fugt. Athyglin verdi ad beinast ad
pvi sem gerist i tengslum milli einstaklinganna. Studningurinn sjalfur sé mikilveeg-
ari en vitsmunaleg 6grun eda kennsla og ekki sé eeskilegt ad lita 4 leidsognina sem
ferli med pekktu endamarki, p.e. ad 6dlast tilgreinda starfshaefni. Gjarnan er vitnad {
mannuddarkenningar Abrahams Maslow og Carls Rogers og etti leidsdgnin samkvaemt
peim kenningum a0 taka mid af porf einstaklingsins fyrir sjélfsbirtingu, eda fyrir ,,a0
proska sjalfan sig”; hlutverk mentorsins er ad stydja hann i pvi ferli. Pd er litid svo & ad
studningurinn sé markmid i sjalfu sér par sem skjolsteedingurinn sé helsti sérfraedingur
i eigin mdlum og studningsadilinn eigi ad vera spegill hans i leit ad svorum.

[ yfirlitsbok Skagens (2004) um peer leidsagnaradferdir, sem notadar hafa verid
leidsogn nylida i kennslu i Noregi, heldur hann pvi fram ad vinseldir persénulegrar
leidsagnar i nitimasamfélagi hafi haft dhrif & hugmyndir um starfstengda leidsdgn,
meodal annars leidsogn kennaranema. Radgjafar, stuoningsadilar og leidbeinendur
starfi nd & fjolmorgum svidum atvinnu- og einkalifs. Hann telur dhrifin medal annars
vera pau ad hlutverk leidsagnarkennara geti nu falist { persénulegum studningi dn
pess ad sérstok menntunarmarkmid, t.d. tengd fagmennsku, séu hof0 ad leidarljosi.

Ordid mentor, sem fyrr var & minnst, hefur ndd mikilli dtbreidslu beaedi { skrifum &
ensku og norreenum tungumadlum. Yfirleitt er ordid mentor notad um pd sem veita
persénulegan studning en pad er lika notad um leidsoégn kennaranema (Smith, 2010;
Sundli, 2007a). Hugsanlega stafa vinsaeldir pessa hugtaks af aukinni dherslu & pad ad
ndm byggist 4 samvinnu og par med néleeg? 1 félagslegum samskiptum. Sums stadar
eru hlutverk mentora og leidsagnarkennara adgreind. P4 er 16g0 dhersla 4 ad mentor-
arnir séu reyndir kennarar sem fylgi nemum eftir i lengri tima en almennt 4 vid um
afmorkud timabil vettvangsndms, eins og t.d. sums stadar i Danmoérku. Mentorinn
getur baedi verid reyndur kennari dr heimaskdla eda hdskélakennari. Adalatridid er
ad mentorinn hafi starfsreynslu og starfsproska sem studli ad 6ryggi kennaranemans
og stydji hann 1 glimu vid erfid vidfangsefni starfsins.
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Markmid: Leidsogninni er eetlad ad efla persénulegan styrk og 6ryggi kennara-
nemans { starfi. Helstu markmidin eru aukin seigla, sjdlfstraust 1 starfi og haefni {
félagslegum samskiptum. Préun fagvitundar er i sumum tilvikum langtimamarkmid
leidsagnarinnar. Einnig er stefnt ad pvi a0 mynda gé0 tengsl milli kennaranema og
mentora eda leidsagnarkennara.

Gagnryni: Bent hefur verid & ad leidsdgnin geti ordid of losaraleg og haetta sé 4 ad
persénuleg vandamal verdi i fyrirrimi en ekki starfsmadurinn eda starfstengd vanda-
madl (Skagen, 2004). Erfitt er ad koma pessum hugmyndum i framkveemd par sem
markmidin eru i flestum tilvikum langtimamarkmid og krefjast pess a0 leidsgnin nai
yfir lengri tima en almennt gildir um timabil vettvangsndms. P4 er til deemis &tt vio
pau markmid ad skapa traust i samskiptum og efla sjélfstraust kennaranema. Bent
hefur verid a - og stutt med rannséknum — ad erfitt sé i reynd ad nd markmidum um
félagslega haefni kennaranema og seiglu i starfi og a0 slika leidsogn purfi ad skipu-
leggja vel (Edwards, 2005b; Le Cornu, 2009). Einnig hefur pessi tegund leidsagnar
verid gagnrynd fyrir einhlida dherslu & persénulega menntun eda proska par sem ekki
er gert rad fyrir dhrifum félagslegra adsteedna og menningar.

4. Leidsdgn — afl i kennaramenntun og skélapréun

[ peim leidsagnarkenningum sem hér hefur verid fjallad um beinist athyglin ad sam-
skiptum milli reyndra kennara og nylida — par sem pjdlfun og menntun nylidanna er {
brennidepli. A sidustu drum hafa ymsir freedimenn rokstutt og synt fram & naudsyn
pess a0 endurskoda og vikka pessar skilgreiningar a leidsogn. Annars vegar er um
a0 reeda skilgreiningar 4 markmidum leidsagnar pannig ad pau feli i sér vidteekari
starfsmenntun og préun, i fyrsta lagi kennaranemanna, i 60ru lagi annarra patttak-
enda { leidsdgninni og i pridja lagi alls skélasamfélagsins. Betri kennaramenntun og
skélapréun eru pd yfirmarkmid. Hins vegar er att vio skilgreiningar & samskiptum {
leidsdgn pannig ad pau takmarkist ekki vid samskipti milli nylida og reyndra kennara
en geti visad til samskipta { annars konar hépum, medal annars i hépum jafningja og
i skélasamfélagi (Edwards og Mutton, 2007; Le Cornu og Ewing, 2008; Sundli, 2007a).

Andy Hargreaves og Michael Fullan skrifudu um sidustu aldamét grein um mikil-
vaegi pess ad byggja upp samfélog i skélum par sem studlad veeri ad gagnvirku nami
allra, p.e. nemenda, nylida, kennara og stjornenda. Logdu peir til ad leidsagnarhug-
taki0 yroi endurskilgreint med dherslu a samstarf patttakenda og samvinnuleidsign (e.
co-mentoring) i stad pess ad einblina 4 sambandid milli , leerlings og meistara”. Einnig
toldu peir mikilvaegt ad vidurkenna pd stadreynd ad allir kennarar purfa 4 studningi
a0 halda, ekki adeins nylidar 1 starfi, i 1josi peirrar krofu ad peir préi sifellt og beeti
starf sitt. Slikur studningur eetti ad vera pattur i namsmenningu skélans (Hargreaves
og Fullan, 2000).

Astrolsku freedikonurnar Rosie Le Cornu og Robyn Ewing vitna i grein Hargreaves
og Fullans, og einnig i breyttar skilgreiningar 4 ndmi, 1 rokstudningi sinum fyrir pvi
a0 endurskilgreina purfi starfstengda leiosogn (2008). Hana verdi ad skilgreina sem
félagslegt namssamband samstarfsmanna (e. collegial learning relationships) par sem
ahersla sé 16g0 4 gagnvirkni, samabyrgd og tengsl milli peirra (Le Cornu, 2005; Le
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Cornu og Ewing, 2008). Slikt ndmssamband megi mynda pvert & stofnanir, milli leio-
sagnarkennara og kennaranema og lika milli jafningja, p.e. i h6pi kennaranema sem
veita hver 60rum studning i tengslum vid vettvangsnam.

Flestir peir freedimenn sem fjalla um kennaramenntun og leidsogn fra pessu sjonar-
horni stydjast vid félags- og menningarbundnar kenningar (e. socio-cultural theories).
Samkveemt peim kenningum préast pekking og skilningur i félagslegum samskiptum
og i menningarlegu samhengi eins og fjallad var um i kaflanum hér ad framan um
leerlingsndm. Hugsun einstaklinga fer baedi fram innra med peim og lika i samskipt-
um milli einstaklinga par sem tungumalid er helsta verkfeerid og endurspeglar baedi
hugsun og menningu. Nylidar { kennslu verdi pvi ad 60last skilning & kennarastarfinu
sem peetti i samfélagi og menningu en ekki eingdngu sem daglegu starfi kennarans
(Borko, 2004; Edwards og Mutton, 2007; Greeno, 1998; Putnam og Borko, 2000).

Norska fraedikonan Liv Gjems er ein peirra sem fjallar um leidségn med hlidsjon af
félags- og menningarbundnum kenningum og beinir athyglinni ad gagnvirku nami {
samskiptum leidsagnarkennara og nylida (Gjems, 2007). Hun skilgreinir starfstengda
leidosogn sem ndmsferli sem fram fer 1 samskiptum milli tveggja eda fleiri einstaklinga
i peim tilgangi ad skapa sameiginlega merkingu og par med nyjan skilning og nyja
moguleika 4 athofnum i starfi. Ny pekking og breyttur skilningur byggist alltaf 4 leit
ad samhengi og merkingu. Hlutverk leidsagnarkennarans er ad vera pdtttakandi {
pessari leit med nylidum par sem peir vinna saman ad pvi ad 6dlast skilning & starfi
nylidans og starfsadsteedum. Leidsognin fer fram i samreedum og frasognum um
ymsar hlidar starfsins og er tungumadlid helsta verkfeeri leidsagnarinnar — og reyndar
allrar merkingarskopunar. Takmark leidsagnarinnar er ad skapa sameiginlega merk-
ingu en ekki midla merkingu til nylidanna. Markmidin eru lik markmidum um breytta
patttoku 1 starfi (sja flokk 2) en i pessu tilviki er dhersla 16g0 a4 gagnvirkt nam, ad
leidsagnarkennarinn leeri ekki sidur en kennaraneminn.

Pegar liti0 er 4 leidsogn sem verkfeeri til a0 nd markmidum um vidteekari starfs-
menntun og skélapréun — eins og lyst er i upphafi pessa kafla — eru tvé hugtok
aberandi: namssamfélag og jafningjaleidsogn. Hugtakid namssamfélag (e. learning
community) hefur verid skilgreint 4 ymsa vegu. [ sumum tilvikum er skilgreiningin
mjog almenn og ndmssamfélag pd skilgreint sem hépur eda samfélag sem myndar
umgjord eda studningsramma um félagsleg namsferli (Le Cornu og Ewing, 2008) og er
pé einkum vitnad i Dewey og Vygotsky og i seinni tid rannséknir Rogoff (1990, 2003).

[ umfjsllun um kennaramenntun undanfarinn dratug hefur hugtakid fagleg nams-
samfélog (e. professional learning communities) verid notad i umfjéllun um skélapro-
un, skélastjérnun og kennaramenntun (Stoll, Bolam, McMahon, Wallace og Thomas,
2006). I faglegum ndmssamfélsgum 1 einstokum skélum vinna patttakendur saman ad
pvi ad préa eigin pekkingu og heefni og jafnframt haefni og fagmennsku allra { hépn-
um. Markmidio er ad efla og beeta skolastarfid og par med menntun nemendanna.
Fagleg ndmssamfélog einkennast af samvinnu patttakenda, gagnryninni hugsun, um-
reedu um gildi, dherslu & simenntun { starfi og préun stofnana (sjd m.a. Hargreaves,
2007; Stoll o.f1., 2006).

Jafningjaleidsogn (e. peer mentoring) medal kennaranema hefur verid reedd og
rannsOkud a4 undanférnum arum (Le Cornu, 2005, 2009; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2011)
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eins og fram kom { kaflanum um persénulegu hlidarnar a starfsheefni, fagmennsku og
leidsogn, medal annars lysingu minni & félagslegri igrundun { hc')pum kennaranema.
P4 er dtt vid ad kennaranemar myndi hépa og veiti hver 60rum studning eda leidsogn
i tengslum vid vettvangsnam i samraemi vid skilgreiningar a samvinnundmi (Rogoff,
2003). Samkveemt skrifum Edwards og Le Cornu ber pd ad stefna ad pvi ad medlimir
hépsins verdi feerir um beaedi ad gefa og piggja i samvinnunni, ad peir hafi 6lik sjonar-
horn, sem séu 6ll virt hc’)pnum, og ao peir proi heefni sina sem virkir patttakendur {
slikri samvinnu (Edwards, 2005b; Le Cornu, 2005).

Hugmyndir um fagleg namssamfélog og jafningjaleidsogn byggjast 4 peirri freeda-
syn ad préun pekkingar & starfinu sé félagsleg, eigi reetur { athofnum og sé had starfs-
menningu. Patttakendur i samvinnunni méta i sameiningu nyja pekkingu sem er vio-
haldid i samreedum samstarfsfélks sem tulkar og endurttlkar starfstengdar athafnir
og alstaedur.

Markmid margra heimaskélaverkefna eru i samreemi vid petta sjonarhorn. T vett-
vangsnami 4 Menntavisindasvidi eiga kennaranemar ekki adeins ad 60last starfshaefni
og reynslu sem eflir pa { daglegu starfi med nemendum. Peir eiga einnig ad kynnast
,skdlastarfinu 1 heild sinni 4samt kennslu og starfshattum 4 dkvednu svidi eda ndms-
grein sem peir hyggjast sérheefa sig i (Hdskdli [slands, Menntavisindasvid, 2012).
Stefnt er ad pvi a0 fleiri einstaklingar komi ad leidsogn i vettvangsnami en tidkast
hefur, p.e. ad auk kennaranema, leidsagnarkennara og hdskdlakennara taki einnig
tengilidir, skolastjornendur og helst allt skélasamfélagio 1 hverjum heimaskéla pétt
i pvi. T heimaskdlaverkefnum er yfirleitt 16gd dhersla 4 ad pétttaka alls skélasam-
félagsins skiptir mali fyrir méttoku og leidsogn kennaranema og nyrra kennara og ad
allir patttakendur menntist. Pannig verdi vettvangsnam og leidsdgn virkt afl i préun
skolastarfs og skélamenningar. Somu vidhorf einkenna endurskodun vettvangsnams
i kennaradeild Haskolans a Akureyri.

Markmid: Menntun allra pétttakenda i leidsogninni, einstaklinga, hépa og stofnana.
A0 leidsognin verdi afl i kennaramenntun og skélapréun. A0 kennaranemar og adrir
nylidar verdi virkir patttakendur i skdlastarfi og métun skélamenningar. A0 studla ad
samdbyrgd og samstarfi hdskdla og almennra skéla um kennaramenntun og préun
skdlastarfs.

Gagnryni: Pessi markmio eru mjog metnadarfull en ég tel ad enn sé margt Sljost
vardandi tdtfeerslur. Medal annars parf ad mdéta og rannsaka betur leidsdgn sem tekur
mid af hugmyndum um samvinnuleidsdgn, jafningjaleidsdgn og fagleg ndmssamfélog.
[ flestum skilgreiningum & leidsdgn eru samskipti { brennidepli. Bent hefur verid 4 ad
mannlega peetti vanti i leidsdgnina, par sem markmidin séu svo vidtek, og einnig ad
haetta sé 4 ad dherslan d samskipti milli kennaranema og mentors tynist, en pau hljéti
pé alltaf ad vera adalatridi. Einnig hefur verid bent 4 ad samskipti { leidsagnarhépum
geti ordid stuoningsmedfero fyrir starfsmenn frekar en studningur vid menntun peirra
(Skagen, 2004). Markmid um préun fagmennsku og starfsheefni megi ekki tynast.
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Samantekt og umraeda

Koflunum fjérum hér ad framan er eetlad ad varpa ljési a landslag starfstengdrar leid-
sagnar, par sem menntun kennaranema er i brennidepli, og pd einkum 4 markmid
leidsagnarinnar. Umfj6llunin er engan veginn teemandi og 4 moérgum mikilveegum
atridum hefur einungis verid teept mjog lauslega. P4 4 ég til deemis vid leidsagnarad-
ferdir, leidsagnarhlutverkid, innihald leidsagnar og valdastodu patttakenda i leidsogn-
inni. Pessi atridi tengjast 6hjakveemilega 6likum markmidum leidsagnar en hafa ekki
verio { fyrirrimi 1 pessari grein.

Til ad fa fram sem skyrasta mynd af élikum markmidum meo leidsdgn kennara-
nema dkvaod ég a0 skipa kenningum um starfstengda leidsogn 1 fjéra flokka, eda leio-
sagnarstefnur, sem gerd hefur verid grein fyrir hér ad framan. [ t6flunni eru dregnar
saman nidurstodur um helstu einkenni 4 pessum fjérum leidsagnarstefnum.

Tofla. Yhirlitstafla — samantekt

Kenningar / Fraedilegur Samskipti { Leidsagnar-

, 8 Markmid 8 . P & . Gagnryni

aherslur grunnur leidsogn hlutverkid

1. [grundun um Heefni i ad igrunda | Mannudarstefna; Samraedur (dialog) | A0 vera gagn- Aherslur of
starfid og eigin | athafnir, pekkingu | kenningar um um kennslu- ryninn vinur, ad vitsmunalegar

starfskenningu | og gildi; vitproska, félags- deetlanir, dherslur, studla ad menntun | og einstaklings-
fagmennska legan vitproska; vidhorf og gildi. med pvi ad stydja midadar.
i starfi; préun adsteedubundid fgrundun og dgra Erfitt a0 nd mark-
starfskenningar nam midum

2. Lerlingurinn Breytt patttaka 1 Kenningar um Patttaka i athofn- Studningur vid Ahersla 4 adlogun

verdur meistari. | starfi og starfs- leerlingsndm; um og hugsunum | nam med patttéku | ad adsteedum og

Breytt patttaka i [ menningu. adsteedubundio - studningur vid og samradum; menningu —

starfi og starfs- | Ferlid fra nylida nam; félags- ferlio ,,ad verda fjallad um tengsl an gagnryni;

menningu til ,meistara” —ad | og menningar- kennari”. starfs og menn- vantar skyrari
verda sérfreedingur | bundnar Adldgun ad starfs- | ingar namsmarkmio
i starfi kenningar menningu
3. Persénulegur Aukin seigla, Manntidarstefna, Samraedur um Studningur er Heetta 4 a0
styrkur og sjlfstraust, sdlgreining, erfidleika — adalatridio, ad leidsognin verdi
félagsleg haefni | samskiptahaefni; kenningar um leitast er vid ad hlusta vel, treysta omarkviss og
kennarans préun fagvitundar | sjalfstraust og skapa traust, nemanum til ad losaraleg;
sjalfsvitund, efla trd 4 eigin finna eigin leidir langtimamarkmio
félagslegar heefni og seiglu sem erfitt er ad nd
kenningar
4. Leidsogn — Menntun allra Félags- og menn- Gagnvirk Ao koma 4 sam- Of vid markmio.
afl i kennara- patttakenda i ingarbundnar samskipti, vinnuleidsogn, Heetta & ad hid
menntun og leidsdgn, kenningar. namssamband, samvinnundmi, mannlega tynist;
skdlapréun kennaramenntun Ahersla 4 starfs- jafningjaleidsogn, jafningjaleidsogn. a0 leidsagnar-
og skdlapréun. menningu og samskipti { A0 studla ad samskiptin tynist
Kennaranemar namssamfélog namssamfélogum starfseflingu og - fagmennskan
kynnist skélastarfi skélapréun gleymist

og skélamenningu
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Skil milli flokka eru samt ekki alltaf skyr. Mikil skérun er milli sumra peirra hvad
vardar hugmyndafradilegan bakgrunn og einnig md greina dlikar dherslur innan
hvers flokks. Einnig er ljost ad allar pessar kenningar eda aherslur hafa préast 4 undan-
férnum drum og eru enn ad proast.

Enda pétt markmio leidsagnarinnar séu ad morgu leyti 6lik eiga pessar kenningar
margt sameiginlegt hvad vardar vidhorf til ndms. Litid er & félagsleg samskipti sem
grundvoll ndmsins og ndmio er talid tengjast sérstokum adsteedum kennarastarfsins.
Kenningar um adsteedubundid ndm setja yfirleitt mark sitt 4 hugmyndir um studning
vid ndmid og er pa vitnad i Lave, Wenger og Rogoff og einnig freedimenn & svidi
kennaramenntunar (Borko, 2004; Edwards, Gilroy og Hartley, 2002). Baedi Handal
(2007) og Korthagen (2010) hafa i seinni tid tengt kenningar sinar vid skilgreiningar &
adsteedubundnu ndmi eins og adur hefur komid fram. Greina md dhrif Vygotskys og
Bruners i 6llum flokkunum. Flokkur 4 sker sig p6 frd hinum ndlgununum en par er
1itid svo & ad stofnanir , leeri” ekki sidur en einstaklingar og hdpar.

Margt er b6 6likt vardandi umfjéllun um nam. f sumum tilvikum eru innri ndmsferli
i brennidepli — 1 60rum félags- og menningarleg ferli. Slfreedikenningar setja mark
sitt 4 kenningar i flokkum nidmer 1 og 3, einkum kenningar um vitsmunalegt ndm og
kenningar sem byggjast 4 mannidarstefnu. [ flokkum ndmer 2 og 4 eru dherslurnar
félags- og menningarlegar. Samfélagid, menningin og skdlastarfid mynda umgjord og
utgangspunkt leidsagnarinnar enda pott ekki sé litid fram hja ndmi einstaklinganna.

St pekking sem stefnt er ad med leidsogninni er ad morgu leyti mismunandi. Mikil-
vaegt er talid ad kunna til verka samkveemt kenningum { flokki 2 og verkleg pekking
talin vera hluti af starfsmenningunni. Pekking 4 skélasamfélaginu og skélamenning-
unni skiptir miklu i kenningum 1 flokki 4. Stefnt er a0 sjalfspekkingu i flokkum 1 og 3
pétt dherslur séu mismunandi. Nylegar rannsoknir Bjerndals (2009), sem varpa ljosi
a mikilvaegi pess ad horft sé 4 leidsdgnina utan frd, p.e. ad markmid og adferdir séu
reeddar og gagnryndar i sjélfri leidsogninni, eru dhugaverdar. Pa er markmidid pad ad
efla hugarvitund patttakenda 1 leidsogninni. Tungumadlid er 1 flestum tilvikum talid
naudsynlegt verkfeeri i proun pekkingar og skilnings, innra med einstaklingum og i
hépum eda samfélogum.

Morg af peim markmidum leidsagnar sem hér hefur verid fjallad um eru greinilega
langtimamarkmid. Stefnt er ad persénulegu Oryggi i starfi, alhlida menntun, préun
fagmennsku o.s.frv. LjGst er ad ekki er haegt ad nd slikum markmidum & stuttum tima-
bilum vettvangsndms. Skagen (2004) hefur gagnrynt pessar dherslur 4 langtimamark-
mid. Eg tek undir pa gagnryni og tel Shjakveemilegt ad horft sé baedi til langtimamark-
mida og skammtimamarkmida pegar leidsogn er skipul6go.

Samskipti er lykilord { skilgreiningum a starfstengdri leidsogn. Samskipti 1 leidsogn
einkennast annars vegar af tengslum milli patttakenda og hins vegar af innihaldi sam-
skiptanna. [ 6llum peim kenningum sem hér hefur verid fjallad um eru samraedur
grundvallaratridi. Studningur einkennir einnig samskiptin og pa oftast i merkingunni
,vorouo pétttaka” samkveemt kenningu Rogoff (1990, 2003). Ekki verdur annad séd en
ad alls stadar sé stefnt ad dreifdri dbyrgd, ad kennaranemar beri abyrgd 4 eigin nami
en eigi ad njota studnings leidsagnarkennara. Hugmyndir um aukio lydraedi og jafn-
ingjasamskipti setja svip sinn 4 sumar kenninganna.
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Eins og ddur hefur komid fram hafa margir freedimenn skipad kenningum um
starfstengda leidsogn 1 flokka til ad varpa 1j6si 4 freedasvid sem kallad hefur verid
uppeldisfraedi leidsagnar, kennslufraedi leidsagnar eda uppeldisfraedi leidsagnarndms.
[ leidsagnarfreedum er pd medal annars fjallad um kenningar um leidsdgn nylida i
kennslu og lika um spurningar sem tengjast menntun leidsagnarkennara (Bjerndal,
2009; Sundli, 2007a). Til deemis md nefna spurningar um pad hvers konar pekkingu og
heefni leidsagnarkennara eigi ad stefna ad med ndminu. Eg tel ad verdandi leidsagnar-
kennarar purfi ad kynna sér vel og reeda helstu kenningar um starfstengda leidsogn
og markmid med henni. Miklu skiptir ad allir peir sem koma ad skipulagi 4 starfs-
tengdri leidsogn, eru ad mennta sig & pessu svidi eda stefna ad pvi ad verda leidsagnar-
kennarar, kynni sér vel og raedi helstu hugtok sem tengjast pessu sérstaka freedasvidi.
Tungumal leidsagnarfraedanna er flokio og i mikilli préun.

Nidurstada min, af peirri rannsdkn 4 leidsagnarkenningum sem hér hefur verid lyst,
er s a0 kenningarnar eigi margt sameiginlegt pratt fyrir margt sem greinir peer ad.
Eg tek undir pau vidhorf ad eeskilegt sé ad lita 4 leidsagnarfraedi sem sérstakt fraeda-
svid, hvort sem pad fellur undir uppeldisfreedi, kennslufraedi eda menntunarfreedi.
Islenskir hdskdlakennarar, adrir kennarar og skdlar, sem annast leidsogn kennara-
nema, verda sidan ad reeda og méta pessar kenningar med hlidsjon af islenskum veru-
leika og i peim tilgangi ad baeta og proa starfstengda leidsdgn i skélum landsins.

[inngangi kom fram ad greininni veeri setlad ad vera grundvéllur fyrir umreedur og
dkvardanir um askileg markmid og dherslur pegar skipuleggja 4 leidsogn kennara-
nema og annarra nylida { kennslu. Eg tel ekki liklegt eda aeskilegt ad einblint sé 4 eina
afmarkada leidsagnarstefnu heldur mikilveegt ad leitad sé leida til ad lata pessar kenn-
ingar vinna saman og beeta hver adra upp. Vona ég ad greining min 4 leidsagnarkenn-
ingum, og einkum 4 markmidum leidsagnarinnar, nytist 6llum peim sem taka patt i
a0 skipuleggja vettvangsndm og leidsogn sem pvi tengist, og einnig peim sem eru ad
mennta sig til ad sinna leidsagnarhlutverki { leiksk6lum, grunnskélum og framhalds-
skolum.

LOKAORD

[ grein pessari hefur verid fjallad um leidsogn kennaranema og hafa markmid leid-
sagnarinnar verid i fyrirrimi. Tilgangurinn var ad draga upp sem skyrasta mynd af
kenningum um starfstengda leidsogn og pa einkum af markmidum leidsagnar eins og
pau birtast i pessum kenningum. Til pess a0 leggja grunn ad markvissum umraedum
um pdtt og fyrirkomulag leidsagnar i kennaramenntun hér 4 landi er afar mikilveaegt
ad einnig séu konnud vidhorf kennaranema, leidsagnarkennara, skolastjornenda,
héaskélakennara — og allra annarra sem koma ad vettvangsndmi kennaranema - til
markmida og adferda. Ekki er sidur adkallandi ad pessir hdpar fdi teekifeeri til ad raeda
um markmid leidsagnar og hvernig heegt sé ad ndlgast pessi floknu markmid. Peim
verdur ekki ndd nema i ndinni samvinnu allra peirra, einstaklinga og stofnana, sem
koma ad vettvangsnami og taka pétt i ad endurskoda paer adsteedur sem mynda um-
gjord um vettvangsnam og leidsdgn kennaranema.
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Mentoring preservice teachers — theoretical perspectives

ABSTRACT

In the past three decades many theories about mentoring student teachers and newly
qualified teachers have emerged, involving new perspectives on the goals of peda-
gogical mentoring. The traditional role of mentor teachers has been to instruct, advise
and support student teachers in the classroom. Since the 1980s, however, the role of
mentors has begun to include support for student teachers’ professional and person-
al development, and the focus has shifted from adaptation to the job to the student
teacher’s learning, through reflections about own actions, knowledge and values. In
the new millennium the learning objectives of mentoring have been discussed and
reviewed, without rejecting ideas about reflection. The methods and goals of “reflec-
tion theories” are criticized for being too cognitive and individualistic; more empha-
sis should be put on the personal aspect of being a teacher, as well as the social and
cultural aspects of teacher learning and mentoring. Many scholars are inspired by
situated learning theories and argue that knowledge is always tied to the social and
cultural context in which it is learned. According to that perspective, teacher learn-
ing means moving towards a new understanding and changed participation in social
activities. Definitions of mentoring have been reconsidered; terms such as co-mentor-
ing, collaborative mentoring and peer-mentoring reflect these changes.

The aim of my study is to shed light on different perspectives of the goals of mentoring
student teachers, and thereby give insight into the pedagogy of mentoring within the field
of teacher education. The first step was to explore recent literature on the mentoring
of student teachers, and newly qualified teachers. My conclusion was that four types
of learning objectives can be defined, which now seem to be dominant in this literature.
They are:
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* Reflections on own actions, knowledge and values — towards professionalism;
involving collective reflection. Becoming a reflective professional.

* Apprenticeship learning — a gradual movement to new understanding and
changed participation in social activities and culture; situated learning — from
a novice to a competent teacher — towards becoming a professional “master”.

e The development of personal and social competence — i.e. of resilience, self-
efficacy, relational agency, professional identity, etc.

* Broader learning objectives — the development of professional learning commu-
nities, learning cultures, reciprocal learning and the professional development
of schools.

As the main focus is on the mentoring of student teachers, the article starts with a
short overview of the changed context and situations of practicum. Partnership be-
tween teacher universities and schools has become a key term in teacher education.
In most partnership programs, student teachers are expected to learn through active
participation in the whole school community —not only from practice teaching in “the
classroom”. Additionally, all the involved partners in the mentoring process, and the
school as an organization, should learn and develop where mentoring is considered to
be the most crucial tool. The practicum programs in Iceland have been reconstructed,
as in many other European countries, based on ideas about partnership.

Thereafter, each of the four theoretical perspectives is described and discussed, es-
pecially the learning objectives of the mentoring process. The theoretical background
and main concepts are explained, as well as the characteristics of the mentor’s role
and the relations and communication between the participants. The main critiques of
these mentoring goals and theoretical perspectives are outlined. The article ends with
a summary of these issues, including the main similarities, differences and contradic-
tions between different perspectives on mentoring. My conclusion is that those four
perspectives, and their theoretical background, share many characteristics, although
more research is needed to determine how they relate to the practice field; i.e. how the
most important learning objectives of mentoring are defined by the involved groups
and institutions in Iceland.

Keywords: Professional mentoring, practicum, teacher education, mentoring goals
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