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Ny menntun i takt vi0 krofur samtimans:
Tomstunda- og félagsmilafreedi vio
Haskola Islands

INNGANGUR

[ greininni er fjallad um addraganda og préun nams i témstunda- og félagsmalafreedi
vid Haskéla Islands. Leitast er vid ad svara pvi hvad kalladi & ndm { témstunda- og
félagsmalafreedi, hvada meginpeettir einkenna namid og hvada porfum er mikilvaegt
ad ndm & pessu svidi meeti. A peim rdmu 10 d&rum sem 1idin eru frd pvi ad fyrstu
nemendur udtskrifudust med BA-grddu i témstunda- og félagsmadlafreedi hefur ordid
til nyr faghdpur sem starfar 4 fjolbreyttum vettvangi. [ greininni er dregin upp mynd
af pessum vettvangi og mikilveegi fagmenntunar i ad efla fagmennsku og studla a0
rannséknar- og préunarstarfi.

ADPDRAGANDI NAMS | TOMSTUNDA- OG
FELAGSMALAFRADI

Nédm i témstunda- og félagsmalafraedi vard til fyrir prysting fra fagstétt i métun, p.e.
starfsfélki sem starfadi & vettvangi fritimans. Pessi nyja fagstétt vard til 4 Islandi &
dttunda og niunda aratug sidustu aldar, m.a. meo tilkomu félagsmidstodva 1 Reykja-
vik og vidar sem kalladi 4 starfsfélk (Arni Gudmundsson, 2007). Pessum breyting-
um fylgdi markvissari préun 4 skipulagi og starfsemi félags- og témstundastarfs hja
sveitarfélogum. Frjdlsum félagasamtokum hafdi einnig fjélgad og fjoldi f6lks starfadi
innan peirra (Steinunn Hrafnsdéttir, 2008). [ kjolfarid jukust smdm saman krofur um
faglega feerni og starfsflkid fér ad leita sér menntunar. A niunda dratugnum féru til
ad mynda margir i ndm til Svipj6dar eda Danmerkur til ad leera témstundafreedi.
Samhlida pvi ad starfsf6lkid sétti i nam erlendis héfu steerri sveitarfélog 4 Islandi ad
préa og efla si- og endurmenntun sina. Til marks um pad préadi Gisli Arni Eggertsson
hja Tprétta- og témstundarddi Reykjavikur (ITR) & niunda dratugnum freedslustarf ad
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erlendri fyrirmynd: grunnndmskeid, framhaldsndmskeid og smidjur, samtals um 180
stundir. Pegar freedslustarfio var ordid umfangsmikio var komid 4 f6t sérstakri nefnd
sem hafdi umsjén med menntun starfsfélks innan ITR og hlaut htin nafnid Mennta-
og freedslunefnd ITR, oft kollud Menn og free. Nefndin beitti sér fyrir pvi ad bodid
yrdi upp 4 valndmskeid 1 témstundafreedi 4 sjotta misseri i kennaranami vid Kennara-
hdskéla fslands (KHI) 4 drunum 1993-1996, dsamt vikuléngu sumarndmskeidi fyrir
starfandi kennara (Jakob Frimann Porsteinsson, 2000). [ Leidarljésum Menn og frae
fyrir drid 1999 kom fram ad nefndin eetladi ad halda dfram ad ,vinna fylgi vid pa
hugmynd ad koma 4 formlegu ndmi fyrir starfsmenn & vettvangi fritimans” (Jakob
Frimann Porsteinsson, 1998, bls. 1). Prétt fyrir valnamskeidio virtist ekki mikill skiln-
ingur eda ahugi vera innan KHI & pvi ad bjéda heildsteett ndm & svidi témstundafreeda.

A Menntapingi frjdlsra félagasamtaka 4rid 1999 var markmidid ad reeda um krofur
sem a peim tima voru gerdar til peirra sem stérfudu med bérnum & vettvangi fritimans
og hvernig leidbeinendur og leidtogar yrdu best pjalfadir og menntadir til ad standast
peer krofur (Menntaping, 1999). Pingio sampykkti dlyktun par sem menntastofnanir 4
framhalds- og hdskdlastigi voru hvattar til ad bjéda upp 4 ndm fyrir leidtoga og leid-
beinendur 1 fristundastarfi (Menntaping, 1999). Haskélasamfélagid brast vid pessum
hreeringum og um aldamétin var unnid innan nokkurra menntastofnana ad pvi ad
moéta tillogur og skoda leidir { menntun 1 témstundafredum.

[ fyrsta lagi urdu breytingar 4 ndmi ipréttakennara pegar pad fér & haskélastig (og
var lengt tr tveimur arum { prjd). T endurskodudu ndmi var bodid upp & ndamskeid
i témstundafraedi og aform voru um sérstakt félagsmala- og témstundasvid. [ 68ru
lagi 4formadi Héskdli [slands (HI) ad bjéda priggja missera (45 eininga) diplémandm
i uppeldis- og félagsstarfi haustid 2000. Ndmid byggdist 4 pvi ad rada saman ymsum
ndmskeidum sem voru pd pegar 1 bodi i félagsvisindadeild HI dsamt pvi ad vera med
eitt namskeid (4 einingar) i témstundafreedum. [ pridja lagi lysti Simenntunarstofnun
KHI, ad frumkveedi freedslustjéra TR, yfir vilja til ad bjéda upp 4 diplémanam haustid
2000. T fjérda lagi var umreeda innan kennaradeildar Haskélans & Akureyri um ndm &
svioi témstunda eda iprétta (Jakob Frimann Porsteinsson, 2000).

Pad er mat héfundar ad opinn fundur dhugafélks um menntun peirra sem starfa
d vettvangi fritimans, sem haldinn var { Félagsmidstodinni Frostaskjoli pann 10. mai
2000, hafi ekki sidur valdid straumhvorfum en menntapingid sem greinir frd hér ad
framan. [TR st6d fyrir fundinum og par kynnti Jaenette Forslund, rektor fritidsledare-
ndmsins vid Goteborgs folkhogskole, ndmid 1 Svipjéd og Jakob Frimann Porsteinsson
kynnti hraeringar { menntun & hdskdlastigi 4 fslandi. A fundinum voru fulltrdar Hf og
KHI dsamt dhugafélki um malid. HI hafdi tekid forystu med pvi ad bjéda diplémandm
i tomstundafreedum 4rid 2000 i samstarfi félagsfraediskorar, félagsradgjafarskorar og
uppeldis- og menntunarfreediskorar. I diplémandminu var eitt ndmskeid { témstunda-
freedi auk hefdbundinna ndmskeida i uppeldis- og menntunarfreedi, félagsfraedi, af-
brotafreedi og stjornun, dsamt valndmskeidum. Haustid 2003 var svo einnig heegt ad
taka témstundafraedi sem aukagrein sem ni samsvarar 60 ECTS (Helgi Gunnlaugsson
og Sigrun Sveinbjornsdéttir, 2003).
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Stjsrnendur KHI vildu taka forystuna pegar ljést var ad fleiri adilar veeru ad fara
af stad med ndm i témstundafreedum. Var pvi dkvedid ad KHI bydi upp & nam 1 tém-
stunda- og félagsmadlafraedi frd og med haustinu 2001.

Ymislegt annad hafdi dhrif & préun menntunar & pessu svidi. Gerd var namskra
fyrir félags- og témstundabraut i framhaldsskélum og hin ték gildi 2004. Ndmid var
skilgreint sem 72 eininga sjalfsteett starfsndm, eetlad til pess a0 undirbia nemendur
fyrir storf ad aeskulyds-, tdmstunda- og félagsmalum og 1 félagsmidstodvum, skélum
og iprétta- og félagasamtokum. Par eru skilgreind markmio starfsnams fyrir starfsfélk
4 vettvangi fritimans, i svokalladri fritimafredi (Menntamalardduneytid, 2004). ITR
hefur 16ngum synt préun ndms 4 pessu svidi mikinn dhuga og studning. Fyrrgreind
namskré fyrir framhaldsskéla var unnin m.a. af sérfreedingum frd ITR. Einnig var
diplémandmid vid HI byggt upp i samstarfi vid og med studningi fra [TR (Mennta-
malardduneytio, 2003).

plgéUN G@UNNNAMS | TOMSTUNDA- OG
FELAGSMALAFRADI

Eftir ad dkvordun var tekin i KHI um ad byrja med ndm i témstunda- og félags-
madlafreedi var hafist handa vid samningu ndmskrdr og ndmskeidslysinga. Helgi
Grimsson kennari, 4samt Erlingi Jéhannssyni og fleirum vid paverandi ipréttaskor
KHI 4 Laugarvatni, leiddi undirbtining ad ndmi i témstunda- og félagsmalafreedi. Eft-
ir ad Helgi hvarf til annarra starfa var Vanda Sigurgeirsdéttir radin umsjénarmadur
namsins.

Til ad byrja med var um 45 eininga starfstengt diplémandm a0 reeda, eingéngu i fjar-
ndmi. Samsetning namsins var med 63ru snidi en hja HI pvi ad flest ndmskeidin voru
skipul6g0 fra grunni og ndmskeid sem fjolludu um témstundir mismunandi aldurs-
hépa voru par hryggjarstykkid. Um 25 nemendur héfu ndm haustid 2001 og storfudu
flestir peirra 1 félagsmidstodovum og vid stjornun aeskulydsmadla vida um land. Fyrstu
nemendurnir Utskrifudust med diplémagrddu i témstunda- og félagsmédlafreedi vorio
2003 en pa haféi pegar verid tekin su dkvordun ad lengja ndmid upp i 90 eininga (nd
180 ECTS) nam til BA-gradu. Var pad ekki sist vegna dska frd nemendum.

[ fyrstu tilheyrdi ndmid ipréttafreedindminu 4 Laugarvatni en arid 2003 vard nam-
i0 ad sjalfsteedri ndmsbraut (Kennarahdskdli [slands, 2003). Vorio 2005 utskrifudust
fyrstu nemendurnir med BA-grddu i témstunda- og félagsmalafredi. Pad &r hofst
endurskodun & 6llu ndmi vid KHI. Gerd var kénnun medal nemenda { témstunda-
og félagsmadlafreedi 4 vidhorfum nemenda til ndmsins vegna fyrirhugadar breytingar
d uppbyggingu ndmsins og inntaki (Vanda Sigurgeirsdéttir, 2005). Breytingarn-
ar, sem komu til framkvaemda haustid 2007, voru ad hluta til byggdar & nidurstod-
um koénnunarinnar og moérkudu peer veruleg pattaskil pvi pa var grunnndmid med
nokkud breyttu snidi; ndmskeidum feekkad, sum tekin it og énnur steekkud. Stersta
breytingin var ad bodid var upp & témstunda- og félagsmalafreedi til M.Ed.-grdou.
Einnig gerdist pad ad témstundabraut og proskapjdlfabraut voru sameinadar 1 eina.
Ekki st6d pessi sameining brautanna lengi pvi vid sameiningu Héskéla fslands og
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Kennarahaskdla fslands sumarid 2008 var dkvedid ad témstunda- og félagsmalafraedi
yrdi aftur gerd ad sjdlfstaedri ndmsbraut og nd sem hluti af iprétta-, témstunda- og
proskapijalfadeild vid Menntavisindasvid HI.

Vid sameininguna ferdist diplémandm i témstundafreedi 1 félagsvisindadeild HI
yfir til namsbrautar 1 témstunda- og félagsmalafreedi 4 Menntavisindasvidi og einnig
var tekid upp stadndm en fram til pess tima hafdi eingdngu verid bodid upp 4 fjar-
ndm. Haustid 2009 héfu fyrstu stadnemarnir ndm og er Sheett ad segja ad stadndmid
hafi gefist vel og pvi fylgt heilmiklar breytingar & kennsluhattum. Arid 2014 er stadan
pannig ad meirihluti nemenda velur ad taka ndmskeidin i stadndmi en pé er um
fimmtungur nemenda i hverju namskeidi { fjarndmi.

Til loka drs 2013 hafa samtals 119 nemendur utskrifast med BA-gradu i témstunda-
og félagsmdlafraedi og sjo nemendur hafa ttskrifast med M.Ed.-gradu. Nu leggja 23
nemendur stund d meistarandm { freedigreininni og i grunnndminu eru samtals 115
nemendur. A peim taeplega 15 drum sem haegt hefur verid ad stunda hdskélanam i
témstunda- og félagsmalafreedum hefur fagstéttin styrkst til muna.

INNTAK OG UPPBYGGING NAMS i TOMSTUNDA- OG
FELAGSMALAFRADI

Ndmid { tdmstunda- og félagsmadlafreedi er einkum eetlad peim sem hafa dhuga 4 ad
starfa 4 vettvangi fritimans. Starfsvettvangurinn er vidteekur, svo sem félagsmid-
stodvar, fristundaheimili, ungmennahus, ipréttafélog, grunnskdlar, leikskdlar, starf
med 6ldrudum og fotludum, frjdls félagasamtok, fyrirteki og skrifstofur iprétta- og
témstundamadla.

Grunndm i témstunda- og félagsmadlafraedi er { heild 180 einingar. Skyldundmskeid
eru samtals 155 einingar, bundid val 15 einingar og frjdlst val 10 einingar. Megin-
dherslur { ndminu eru témstundafreedi mismunandi aldurshépa, reynslumidad ndm,
6formlegt og formlaust ndm, félagsuppeldisfreedi, lyoraedi og témstundamenntun,
dsamt gherslu 4 ad proska nemendur sem einstaklinga og efla pa sem hép. [ ndminu
er 16g0 rik dhersla 4 tengingu freeda og starfsvettvangs svo og eitt af mikilvaegustu
hlutverkum témstundafraedingsins, sem er ad vera mélsvari, p.e. geta stadid vord um
réttindi pdtttakenda og fengist vid dlitamal.

[ ndminu er 16gd dhersla & ad vinna med reynslumidudum heetti (e. experiential
learning) og ad nemendur leeri af ath6fnum sinum { ndmi og starfi. Kennarar leitast
vid ad bua til ferli par sem nemandinn byggir upp pekkingu, 60last feerni og proskar
gildismat sitt, m.a. med beinni reynslu. Rik dhersla er 4 virkni nemenda pannig ad peir
igrundi reynslu sina og meti hana d gagnryninn hétt og dragi af henni leerdém sem
leidi til breytinga 4 skilningi og hegdun. Pessa dherslu { ndmi kalla sumir ,,ad leera med
ho£0i, hjarta og hendi”.

Pad er nokkur dskorun — og jafnvel métsogn — f6lgin i pvi ad beita hefdbundnum,
formlegum kennsluadferdum sem einkenna nam { hdskdla vid ad mennta fagstétt sem
starfar ad verulegu leyti vid 6formlegt ndm. Kennarar eru medvitadir um petta og fram
kemur { kénnunum medal nemenda { Hdskéla Islands ad évida i 6llum haskélanum er
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beitt jafn fjolbreyttum kennsluadferdum og i témstunda- og félagsmaélafreedi (Vanda
Sigurgeirsdéttir og Jakob Frimann Porsteinsson, e.d.).

ALITAMAL OG FRAMTIDARSYN

A rdmum dratug hefur verid byggt upp og préad heildsteett ndam sem meeta & porfum
nyrrar fagstéttar sem starfar 4 vettvangi sem er { stodugri préun. En hvada heefni og
pekkingu purfa peir einstaklingar ad hafa til ad bera sem starfa 4 pessum vettvangi?
Parfir starfsvettvangsins eru fjolbreyttar og mjog mikilveegt ad menntunin taki mio af
peim. Kennarar hafa lagt rika dherslu 4 pessi tengsl, beedi i kennslu og rannséknum,
en undanfarin ar hefur verid leitast vid ad formgera pad samstarf og gera pad mark-
vissara.

Onnur 4leitin spurning sem kennarar og stjérnendur vid brautina purfa ad spyrja
sig er hvort menntunin i dag meeti kréfum framtidar: Hvad vitum vid um pad sem
framtidin ber i skauti sér og hvernig framtidarsamfélagio litur ut? Vid vitum aftur 4
moti ad 4 fagvettvanginum er mikil gerjun. Verulegar breytingar urdu a frambodi og
fyrirkomulagi 4 fristundapjénustu sveitarfélaganna eftir hrun. Par sem pessi pjon-
usta er ekki 16gbundin var hin vida skorin nidur eda sameinud annarri starfsemi.
Frjdls félagasamtok hafa verid ad auka dherslu 4 fagmennsku og gaedi, einkum 1 starfi
med bérnum og ungu félki. Einkageirinn er med fjdlbreytt frambod 4 fristundastarfi
vida um land og oft er erfitt ad greina par mork afpreyingar og starfs med dherslu 4
uppeldi { vidum skilningi. Stefnumérkun { mélaflokknum af hélfu rikisins er 6ljés
og témstunda- og fristundastarf { sveitarféldgum landsins byr vid mjog mismunandi
adsteedur, sem m.a. birtist 1 pvi ad born og ungmenni eiga mjog o6lika moguleika a
proskaveenlegu tomstundastarfi.

Ymis teikn eru 4 lofti um vaxandi mikilveegi peirra 6formlegu menntaferla sem eiga
sér stad 4 vettvangi tomstunda, vardandi frampréun menntunar almennt. Leadbeater
og Wong (2010) setja til ad mynda fram dhugaverdar hugmyndir um pad hvernig megi
virkja krafta eda edli hinna 6formlegu menntaferla til nysképunar { menntun. Pau
tala um ad lera af 6fgunum (e. learning from the extremes) og setja fram stefnumdt-
andi leidir fyrir stjornvold til ad geta meett dskorunum samtimans med nyskdpun 1
menntun. Ahersla er 16gd 4 leidir sem byggja 4 ad vinna med samfélog 1 heild og skapa
moguleika d vidbdt vid pad ndm sem fer fram innan hins formlega menntakerfis og
einnig er unnid ad umbreytandi nyskdpun (e. transformational innovation) i menntun.
Markmidid er a0 koma menntun til peirra milljéna { heiminum sem ekki hafa adgang
ad menntun — og lika til peirra sem standa hollum feeti { menntakerfum préadra rikja.
Hér 4 landi er starfandi 6formlegt menntakerfi, t.d. félagsmidstddvar og fristunda-
heimili, sem telja md ad liggi 4 milli hins formlega og formlausa nams. Getur verid ad
veenlegur moguleiki 4 frampréun og nyskopun i menntamdlum 4 fslandi liggi innan
pessara kerfa?

beer spurningar sem hér eru settar fram skipta miklu mdli vardandi préun ndms
og rannsékna 4 svidi témstundafreeda. Ymislegt jakveett er i farvatninu sem vert er
ad nefna. Ordanefnd hefur hafid vinnu vid gerd idordasafns i témstundafredi og
mikill dhugi er 4 ad efla gerd ndmsefnis { samstarfi vid fagfélog. Rannséknarvirkni
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akademiskra starfsmanna brautarinnar er ad aukast og tryggja parf ad rannséknir
eflist enn frekar med auknu samstarfi, m.a. vid Haskdélann 4 Akureyri. Ndam { tém-
stunda- og félagsmadlafreedi hefur studlad ad aukinni fagmennsku og pad hefur 4tt sér
stad mikil pekkingarsképun 4 dkveonum svidum innan témstundafreeda. Mikilvaegt
er ad halda dfram ad préa ndm og rannséknir med parfir samtimans i huga en hafa
dvallt hina Gvissu framtid ad leidarljdsi.
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