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ADGENGI, SKOPUN OG PATTTAKA BARNA:
LISTAHILLAN SEM OPNADI MOGULEIKA

Markmid rannsdknarinnar sem fjallad er um i pessari grein var ad kanna reynslu
barna af adgengi ad skapandi efnividi i einum leikskdla og af studningi leikskdla-
kennara. Rannséknin var gerd i leikskdla sem starfar i anda hugmyndafraedi Reggio
Emilia og byggir 4 mikilveegi lydraedislegra starfshatta og namsumhverfis sem veitir
bornum taekifeeri til ad njota sjalfraedis og hafa ahrif 4 eigid nam. Rannsdéknin var
starfendarannsékn a einni deild par sem skapandi efnividur var gerdur synilegur og
adgengilegur i haed barna. Gagnadflun byggdist 4 rannséknardagbdk, vettvangsat-
hugunum og hoépvidtélum. Nidurstédurnar syna ad adgengi og synileiki efnividar
dugir ekki eitt og sér til ad virkja skopunarkraft barna; studningur kennara og virkt
samtal vid bornin er lykilatridi. Askoranir 4 bord vid manneklu og atvik tengd til-
raunakenndri notkun barna 4@ malningu syndu mikilvaegi pess ad skapa menningu
innan deildarinnar sem stydur skdpun. Rannsdknin varpar ljési 4 pad hvernig ad-
gengileg listahilla getur opnad moéguleika 4 lydraedislegu og skapandi leikskolastarfi.

Efnisord: skopun i leikskoéla, lydraedislegt ndm, adgengi ad efnividi, patttaka barna, studn-
ingur leikskdélakennara

INNGANGUR

Born hafa anaegju af ad skapa, finna lausnir og takast a vid ny verkefni. bau na pé ekki
ad nyta sér efnivid ef hann er peim ekki adgengilegur eda ef pau eru ekki medvitud um
tilvist hans vegna pess ad hann er ekki synilegur. begar born fa teekifeeri til ad velja sjalf
pbann efnivid sem pau vilja nota a skapandi hatt eykst einbeiting peirra og vellidan. Slikt
umhverfi getur einnig leitt til pess ad pau gleymi sér i skdpuninni og komist i svokallad
fleedisastand (Csikszentmihalyi, 2005, 2013; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir o.fl., 2023;
Rathunde og Csikszentmihalyi, 2006). Ekki hafa verid gerdar margar rannséknir hér a
landi @ ahrifum adgengis barna ad efnividi i leikskdla og studnings leikskélakennara vid
skopun barna i leikskélastarfi. | pessari grein er fjallad um starfendarannsékn sem for
fram & einni af fimm deildum leikskéla sem kennir sig vid hugmyndafraedi Reggio Emilia.
A deildinni eru tuttugu og fimm bérn, tveggja til fimm ara. [ leikskdlanum er listasmidja og
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kennari sem sér um hana og fzer til sin barnahdpa einu sinni i viku { verkefnavinnu. Ahugi
var a pvi ad koma upp listahillu inni 4 deild leikskdlans og auka pannig adgengi barnanna
ad skapandi efnividi alla daga vikunnar. Adur en rannséknin héfst var allur efnividur sem
tengdist myndlist lokadur inni i skap i einu af premur herbergjum deildarinnar. Hann var
oftast tekinn fram a forsendum kennarans og bornin unnu verkefni sem kennarinn hafdi
akvedid fyrir fram. Deildin skiptist i prji misstor herbergi og eitt stort adalrymi. Ymis skap-
andi efnividur og verkfaeri, eins og trélitir, tusslitir og skaeri, var geymdur uppi a hillum og
allur textilefnividur var geymdur i 68ru rymi innan leikskélans i lokudum skap. Ahugi var
a pvi ad breyta pessu og leyfa bornunum ad hafa greidari adgang ad pessum efnividi yfir
daginn. begar born fa ad kynnast ymsum efnividi med frjalsri nalgun getur pad ytt undir
skopunargledi peirra og sjalfstaedi (Svanborg R. Jénsddttir, 2016; Vecchi, 2010). Samhlida
pessu purfa bornin tima til ad venjast pvi ad hafa efnivid adgengilegan svo ad pau geti
leert ad stjérna pvi hvernig og hvenaer pau nota hann. bvi er askilegt ad efnividur sé
synilegur og i sjonlinu barna pannig ad pau geti nalgast hann a sinum eigin forsendum
(Lewin-Benham, 2011). i skapandi vidfangsefni fa boérn einstakt taekifaeri til ad tja sig,
kanna eigin hugmyndir og laera 4 eigin forsendum. Skapandi starf hefur lengi verid talid
6adskiljanlegur pattur i menntun barna par sem pad ytir undir nam, lausnaleit og félags-
lega haefni. | leikskélastarfi & skdpun ad vera sampaett daglegu starfi par sem bérnum er
gefid radrdm til ad proa eigin hugmyndir og kynnast fjolbreyttum efnividi. Skdpun tengist
einnig sjalfstaedri hugsun og lydraedislegri patttoku par sem born fa taekifaeri til ad taka
virkan patt i eigin nami (Ingibjorg J6hannsdéttir o.fl., 2012; Lewin-Benham, 2011). Sam-
kvaemt barnasattmala Sameinudu pjédanna (1992) eiga born rétt & ad hafa ahrif 4 daglegt
lif sitt og ad a pau sé hlustad. bessi réttur birtist til deemis i leikskdlastarfi pegar born fa
greidan adgang ad efnividi og fa ad rada pvi hvernig hann er notadur.

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig bérn upplifa adgengi ad skapandi efni-
vidi i einum leikskdla og hvernig slikt adgengi, med studningi leikskdlakennara, hefur ahrif
a skopunarferli peirra. Rannséknin er byggd a igrundun rannsakanda a eigin starfshattum
sem deildarstjori, med pad ad leidarljosi ad efla skopun barna. Sérstok dhersla var 16g0 a
ad greina hvort aukinn adgangur ad efnividi yrdi til pess ad bornin nyttu hann til ad skapa
a eigin forsendum. Litid var til pess hvernig slik breyting hefdi ahrif a starfsheetti starfs-
félks, vidhorf pess og hlutverk i skapandi starfi med bornum. Rannséknin er byggd a peirri
hugmyndafraedi sem leikskolinn starfar eftir, um hlutverk ndmsumhverfisins i skdpun
barna og ad lydraedisleg vinnubroégd studli ad sjalfstaedi og virkri patttoku barna i eigin
nami (Edwards og Gandini, 2018; Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017; Rinaldi, 2006).

BAKGRUNNUR RANNSOKNARINNAR

Leikskdlinn sem rannsoéknin fér fram i kennir sig vid pa hugmyndafraedi sem birtist |
skolastarfi Reggio Emilia & italiu og er kennd vid Loris Malaguzzi. Helstu aherslur hug-
myndafraedinnar sem tengjast pessari rannsokn eru sképun, lydraedi og patttaka barna,
namsumhverfid og hlutverk kennarans (Edwards og Gandini, 2018). Litid er a bérn sem
virka, getumikla einstaklinga sem eiga rétt 4 ad taka patt i akvérdunum um eigid nam.
Lydraedi felst ekki adeins i ad hlusta 4 bornin, heldur einnig i ad skapa adstadur par sem
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raddir peirra hafa ahrif a skélastarfid (Gandini, 1993). Bérnin eru hvott til ad rannsaka, tja
sig og taka patt i samradum og pannig verdur lydraedid hluti af daglegu lifi i leikskdlanum
(Edwards og Gandini, 2018). Umhverfid er markvisst hannad til ad stydja nam og skopun
barna, pad 4 ad vera adladandi, 6rvandi og adgengilegt, oft kallad ,,pridji kennarinn® par
sem pad bydur upp a efnivid og opnar rymi sem yta undir sjalfstaedi, samvinnu og kénnun
barna (Manera, 2022). Rik dhersla er a fagurfraedi, synileika og skraningu sem hluta af
namsferlinu i skélum sem starfa i anda Reggio Emilia-hugmyndafraedinnar. Litid er a hlut-
verk kennarans sem medrannsakanda sem studlar ad sjalfstaedri hugsun og er vakandi
fyrir ahuga og spurningum barnanna. Med pvi ad skrd og tulka nam peirra hjalpar hann
beim ad dypka skilning sinn & vidfangsefninu (Fernandez-Santin og Feliu-Torruella, 2020;
Hewett, 2001). Ofangreindar aherslur endurspegla sidferdilegan og faglegan grunn Reg-
gio Emilia par sem virding, lydraedi og samskipti eru lykilatridi i menntun barna.

Skopun lyoredi og patttaka

Skoépun er orjufanlegur pattur i nami barna og gegnir lykilhlutverki i ad efla skapandi
hugsun, lausnaleit og tjaningu (Svanborg R. Jonsdottir, 2016). Lydraedi i skolastarfi snyst
um gagnkvaema virdingu og stodugt samtal & milli barna og fullordinna (Rinaldi, 2006).
Lydraedi og skopun haldast i hendur i leikskdlastarfi og fléttast saman i daglegu nami
barna (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2024; Erla Osk Saevarsdéttir og Kristin Karlsdéttir,
2016). i lydraedislegu ndmi eru born hvétt til ad taka sjalfstaedar akvardanir, hafa ahrif 4
eigid umhverfi og tja skodanir sinar. Lydraedisleg patttaka barna felur i sér rétt peirra til
ahrifa 4 eigid nam og skipulag ndmsumhverfisins. Slik patttaka styrkir sjalfsmynd og vel-
lidan barna og studlar ad aukinni abyrgd og ahuga peirra @ nami (Anna Magnea Hreins-
déttir o.fl., 2024; Hoyuelos, 2013).

begar born taka patt i akvordunum um skipulag efnividar og verkefnaval upplifa pau
sig sem virka og ahrifamikla patttakendur i samfélagi leikskdlans. Namsumhverfid gegnir
par lykilhlutverki (Alvestad og Sheridan, 2014; Rinaldi, 2006). Umhverfid 4 ad bjéda upp
a teekifeeri til uppgotvunar, rannséknar og sképunar a forsendum barnsins. Sképun er i
bessu ljési ekki eingdngu tjaning hugmynda, heldur einnig tenging vid efnivid, umhverfi
og adra einstaklinga (Gibson o.fl., 2017). Efnividur er pvi ekki hlutlaus, heldur virkur patt-
takandi i nami barna sem getur opnad ny sjénarhorn og teekifzeri til évaentra uppgdtvana
med ymsum athafnakostum (Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017). Gibson (1979) skilgreindi at-
hafnakosti (e. affordance) sem pau teekifeaeri til athafna sem hlutur eda umhverfi bydur
einstaklingnum upp a. Til ad efnividurinn geti studlad ad slikum teekifaerum parf hann ad
vera synilegur, adgengilegur og med margvislegum athafnakostum, p.e. bérnin purfa ad
geta nytt hann med fjolbreyttum haetti pannig ad hann kveiki nyjar hugmyndir og upp-
lifanir (Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017). Namsumhverfi par sem skdpun og lydraedi er sam-
paett i daglegu starfi eykur ekki adeins moguleika barna til ad tja sig heldur studlar einnig
ad pvi ad pau préi med sér sjalfstaedi, sterka sjalfsmynd og virka patttdku i samfélaginu
(Lena Sdlborg Valgardsdattir og Svanborg R. Jonsdéttir, 2016).
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Hlutverk namsumhverfis og mikilvaegi g6ds adgengis ad efnividi

Namsumhverfi leikskéla gegnir lykilhlutverki i ad efla skdpunargdfu, sjalfsteedi og patt-
toku barna. Umhverfid parf ad vera hvetjandi, adladandi og sveigjanlegt med pad ad
markmidi ad vekja forvitni barna og 6rva skopunarkraft peirra (Alvestad og Sheridan,
2014; Lewin-Benham, 2011). i leikskélum sem starfa i anda hugmyndafraedi Reggio Emilia
er |itid svo @ ad nam barna sé pdlitiskt, sidferdilegt og fagurfraedilegt. Namsumhverfid
er motad 4 medvitadan hatt med pad i huga ad pad stydji merkingarbaert samtal, sam-
vinnu og kdnnun. Umhverfid 8 ad endurspegla lydraedisleg viomid med pvi ad skapa rymi
fyrir virka hlustun, sem felst i ad hlusta med skilningi og vidurkenningu a margbreytilegar
raddir barna (Rinaldi, 2006, 2020). | sliku umhverfi eru skapadar adstaedur sem endur-
spegla styrkleika barna og gefa peim teekifeeri til ad uppgotva og kanna efnivid Ut fra eigin
forsendum og kanna athafnakosti hans. Til ad namsumbhverfid virki hvetjandi er naud-
synlegt ad skapandi efnividur sé badi synilegur og adgengilegur bérnum. Born nyta sér
helst pann efnivid sem pau sja og hafa greidan adgang ad en ef hann er falinn i skapum
eda geymdur 3 dadgengilegum stodum er hann litid notadur og skdpun barnanna tak-
markast (Lewin-Benham, 2011). G4 skipulagning namsumbhverfisins par sem hver efni-
vidur 4 sinn stad og er merktur studlar ekki adeins ad sjalfstaedi barna heldur einnig ad
abyrgd peirra gagnvart umhverfinu (Maguire-Fong, 2015). b3 er vel skipulagt ndmsum-
hverfi einnig lykilpattur i pvi ad efla skdpun og studla ad flaedisastandi i leik og nami.
Samkvaemt Csikszentmihalyi (1997) naest fleedisastand pegar einstaklingur faer taekifaeri
til ad sokkva sér i vidfangsefni sem gripur hug hans og hann gleymir stund og stad. Bérn
eiga audveldara med ad komast i petta dstand pegar peim er frjalst ad velja verkefni og
vidfangsefni sem pau hafa ahuga a. Vel skipulagt namsumhverfi audveldar pvi bérnum ad
komast i flaedisastand og eykur einbeitingu peirra (Csikszentmihalyi, 2005; Ingibjérg Osk
Sigurdardéttir o.fl., 2023).

Efnividur gegnir mikilveegu hlutverki sem virkur hvati til patttoku barna. Med patttoku
barna er att vid ad born hafi raunveruleg teekifeeri til ad hafa ahrif a pa paetti i skdlastarf-
inu sem snerta pau beint, par 8 medal skipulagningu og mat 4 eigin nami, i takt vid aldur
peirra, faerni og dhuga (Correia o.fl., 2019; Theobald og Danby, 2011). begar bérn hafa
adgang ad fjolbreyttum og opnum efnividi sem pau geta notad a eigin forsendum verda
pau virkari patttakendur i nami og sképun (Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017). Med opnum
efnividi er att vid natturulega eda manngerda hluti sem hafa ekki fyrirfram akvedna notk-
unarmoguleika, heldur bjoda bornum upp a fjélbreytt teekifeaeri til konnunar og skdpunar
(Sutton, 2011). bannig geta boérnin nytt sér hann at fra eigin reynslu og imyndunarafli
(McClintic, 2014). Adgangur ad opnum efnividi kveikir forvitni barna, hvetur pau til ad
rannsaka og uppgotva nyja moguleika og studlar pbannig ad fjolbreyttum, skapandi sam-
skiptum (Flannigan og Dietze, 2017). Efnividurinn getur pannig studlad ad félagsfeerni pvi
ad i samvinnu um verkefni laera bérn ad deila hugmyndum, vinna saman og bera virdingu
fyrir framlagi annarra.

Greidur adgangur ad ymiss konar efnividi sem hofdar til élikra aldurshdpa skiptir einn-
ig miklu mali. Efnividur & bord vid malningu, lim, textil, fjadrir og leir getur ytt undir skap-
andi hugsun par sem born geta nytt sér hann @ margvislegan hatt (Odegard, 2013). Greitt
adgengi barna ad efnividi eykur sjalfraedi peirra og skdpunarkraft og pad studlar ekki ad-
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eins ad aukinni skdpun heldur einnig ad lydraedi og virkri patttoku peirra i skolastarfinu
(Anna Magnea Hreinsdottir o.fl., 2024). begar born fa ad taka patt i akvérdunum eins og
ad velja stadsetningu fyrir efnivid eda sja um ad ganga frd honum eykst dbyrgdartilfinning
beirra og sjalfreedi. Slik patttaka studlar ekki adeins ad aukinni dbyrgd heldur einnig ad
valdeflingu barna i nami (Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017).

Starfshattir leikskélakennara

Starfsheettir leikskdlakennara eru einn mikilvaegasti patturinn i pvi ad stydja skopunarferli
og patttoku barna i leikskolastarfi (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2024; Lena Sélborg
Valsdéttir og Svanborg R. Jonsdottir, 2016). Leikskdlakennari sem tekur mid af hugmynda-
freedi Reggio Emilia i stérfum sinum er medrannsakandi barna sem fylgist med og skrair
nam peirra i peim tilgangi ad byggja bryr milli peirra og heimsins. Hlutverk kennarans
er ad hlusta, rannsaka og tulka til ad stydja barnid sem patttakanda i samfélagi pekk-
ingar og sidferdilegrar abyrgdar (Rinaldi, 2006, 2020). | skapandi starfi gegnir kennarinn
pvi hlutverki medrannsakanda sem hlustar a hugmyndir barnanna, hvetur pau til sjalf-
staedrar hugsunar og veitir peim studning pegar 4 parf ad halda (Svanborg R. Jonsdattir,
2016). Mikilveegt er ad kennarinn fordist ad styra ferlinu heldur skapi rymi par sem bérn-
in hafa frelsi til ad kanna og prda eigin hugmyndir. Med pessu verda bornin sjalfstaedir
patttakendur i eigin nami sem eflir baedi sjalfsmynd peirra og skopunargledi (Craft o.fl.,
2012; Vecchi, 2010). Kennarar geta notad opnar spurningar til ad orva skapandi hugsun
barna en slikar spurningar gefa moguleika a fjolbreyttum lausnum og hugmyndum. Med
spurningum eins og: ,,Hvad geetir pu gert med petta efni?“ eda ,Hvernig finnst pér petta
virka?“ geta kennarar hvatt born til ad ,,hugsa ut fyrir rammann” og finna sinar eigin leidir
(Beal og Miller, 2001). Kennarar sem taka virkan patt i ad efla sjalfreedi barna med pvi ad
hlusta 4 raddir peirra og syna hugmyndum peirra virdingu efla dhuga peirra og styrkja
sjalfsmyndina (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2012; Erla Osk Saevarsdéttir og Kristin Karls-
dattir, 2016; Lewin-Benham, 2011). Kennarar eiga ad syna hugmyndum barna virdingu og
byggja a peim i starfi sinu. begar born upplifa ad hugmyndir peirra séu teknar alvarlega
eykst sjalfstraust peirra og dhugi a ad taka patt i skapandi starfi (Pacini-Ketchabaw o.fl.,
2017; Sara M. Olafsdéttir og Svanborg R. Jédnsdéttir, 2016).

Leikskélakennarar sem skapa umhverfi par sem fjolbreyttur efnividur er synilegur og
audvelt ad nalgast hann studla ad pvi ad born fai taekifeeri til ad préa hugmyndir sinar
og tja sig @ margvislegan hatt. pa studla kennarar ad sjalfreedi barna og valdeflingu med
bvi ad skipuleggja gott adgengi ad namsumhverfi sem bydur upp @ margs konar verkefni
(Pacini-Ketchabaw o.fl., 2017; Rinaldi, 2006; Vecchi, 2010). Slikt umhverfi veitir bornum
frelsi til ad préfa sig afram og kanna moéguleika efnividarins an takmarkana. Leikskola-
kennarar og born attu ad vinna saman ad skapandi verkefnum sem jafningjar; med pvi ad
kennararnir taki virkan patt i skdpunarferlinu og hvetji bornin til ad préfa sig afram geta
peir studlad ad pvi ad bornin verdi sjalfstaed i skopun sinni (Svanborg R. Jonsdottir, 2016).
bpa ma segja ad hlutverk leikskélakennarans sem medrannsakanda og samverkamanns sé
Iykilpattur i pvi ad efla skdpun, sjalfsteedi og patttoku barna (Rinaldi, 2006). Med pvi ad
hlusta & hugmyndir barna, 6érva forvitni peirra og skapa opid og sveigjanlegt namsum-
hverfi studlar kennarinn ad vellidan peirra og hjalpar peim ad proskast sem sjalfstaedir og
skapandi einstaklingar.
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ADFERDARFRADI: RANNSOKNARSNID

Rannsoknin var med starfendarannséknasnidi (e. action research) sem er ahrifarik leid
fyrir kennara til ad igrunda og bazeta eigin starfshaetti & vettvangi. Starfendarannséknir
fela i sér hringlaga ferli par sem rannsakandi skipuleggur, framkvaemir, metur og endur-
skodar eigin adgerdir med pad ad markmidi ad bzeta starfsumhverfid og auka pekkingu
(Koshy, 2010; McNiff, 2010). bessi adferd hentar vel i skélastarfi par sem kennarar vilja
bzaeta nam og lidan barna med igrundun og virku samspili vid adra patttakendur (Ingibjorg
Osk Sigurdardottir, 2022).

Markmid rannsoéknarinnar og rannsoknarspurningar

Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu barna af greidu adgengi ad skapandi efni-
vidi i einum leikskdla og studning leikskdlakennara. Sérstok dhersla var 16g6 4 ad greina
hvort greidur adgangur ad efnividi geefi bérnunum frelsi til ad skapa a eigin forsendum.

Rannséknarspurningar
bzer spurningar sem leiddu rannséknina voru:
e Hver er upplifun barna af adgengi ad skapandi efnividi?
® Hvada ahrif hefur aukinn adgangur ad fjélbreyttum efnividi — med studningi leik-
skélakennara — @ sképun barna og patttéku?

Vettvangur og patttakendur

Rannsoknin fér fram & einni af fimm deildum i leikskéla 4 héfudborgarsvaedinu par sem
litid er til hugmyndafraedi Reggio Emilia. A deildinni voru 25 bérn 4 aldrinum tveggja til
fjidgurra ara og toku 12 peirra beinan patt i rannsékninni og tjadu skodanir sinar i vid-
télum (sja toflu 1). Onnur bérn & deildinni voru beinir patttakendur i peim skilningi ad
pau notudu efnividinn.

6 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026



PORA LILJAKRISTJANSDOTTIR | ANNA MAGNEA HREINSDOTTIR

Taflal

Bérnin sem toku pdtt i rannsokninni

Heiti Aldur
Atli 2 3dra
J6n 23ara
Elin 3ara
Jéhann 3ara
Oli 3 4ra
Rakel 3ara
Berta 4 dra
Briet 4 dra
Marin 4 dra
Lilja 4 dra
Selma 4 dra
Svava 4 dra

Allir starfsmenn deildarinnar toku patt i rannsékninni (sja toflu 2). Deildarstjérinn, sem
jafnframt gegndi hlutverki rannsakanda, er menntadur sveinn i kjdlasaumi og nytti sér
sérpekkingu sina a textil og honnun til ad méta rannsdknina. Hann kynnti bérnunum
textilvinnu og fjolbreyttan skapandi efnivid, og hafdi frumkvaedi ad pvi ad gera efnividinn
adgengilegan. bekking hans 3 textil hafdi pannig bein ahrif & dherslur rannséknarinnar,
framkvaeemd hennar og innleidingu aukins adgengis ad efnividnum.

Tafla 2

Starfsfolkid sem tok patt i rannsokninni

Nafn Menntun Starfsaldur
Anna Grunnskdlaprof 6 manudir
Jéna BA - félagsfraedi 10 manudir
Kalli Grunnskdlapréf 17 manudir
Kolla B.Ed - leikskélakennarafraedi 6 manudir
Sara Studentsproéf 4 ar
Sigga Studentsproéf 4 ar
béra B.Ed - leikskdlakennarafraedi 8 manudir
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Gagnaoflun

Rannsakandi hélt rannséknardagbdk par sem reglulega voru skradar hugleidingar, athug-
anir og alyktanir um pad sem gerdist 4 vettvangi. Dagbdkarskrif eru mikilveeg i starfenda-
rannséknum par sem pau veita dyrmaetar upplysingar um framvindu og hvetja rannsak-
anda til igrundunar (Hafdis Gudjénsdottir, 2011; McNiff, 2010). bau gegna pvi hlutverki
ad skra jafnédum mikilvaegar upplysingar um ahrif og adgerdir rannsakanda, vidhorf hans
og lidan (Kristin bPérarinsdottir og Runar Sigpdrsson, 2013). Dagbdkin geymdi lysingar a
ferlinu og vangaveltum rannsakanda, samskiptum vid born og starfsfolk og upplysingar
um ferlid.

pa fékk rannsakandi til lids vid sig deildarstjora i leikskdlanum til ad gegna hlutverki
rannséknarvinar. Rannsdknarvinur hjalpar rannsakanda i gegnum rannsdknina og vid
hann getur rannsakandi vidrad hugmyndir sinar og igrundun (Foulger, 2010).

Vettvangsathuganir voru gerdar reglulega til ad fylgjast med dhuga barnanna pegar pau
unnu med efnividinn. Rannsakandi fylgdist med samskiptum, virkni og notkun barnanna
a efnividnum i leik og skdpun. bessar athuganir voru skrddar til ad auka skilning & pvi
hvada ahrif breytt fyrirkomulag efnividarins hafdi (Hafpér Gudjénsson, 2011).

Hopvidtol voru tekin vid nokkur born i herbergi inni @ deildinni (Clark, 2011). Fyrri
vidtolin voru vid tvo hdpa barna. [ fyrri hépnum voru sex tveggja og briggja ara bérn og
stod vidtalid yfir i sex minatur. { sidari hépnum voru sex bérn, 6l fidgurra ara gémul, og
var pad einnig sex minutna langt. Studst var vid vidtalsramma sem beindist ad reynslu
barnanna af listahillunni med malningu og penslum: hvernig peim likadi hillan, hvada efni
pau notudu gjarnan eda fordudust, hvad pau vildu préfa, hvort pau upplifdu studning
fra kennurum vid notkun efnividarins og hvada breytingar pau vildu sja a hillunni. ba var
tekid eitt lokavidtal vid fjdgurra barna hép 4 aldrinum tveggja til fjogurra dra sem stéd yfir
i priar minatur. i lokavidtalinu var umraeduefnid opid til ad leyfa bérnunum ad varpa ljdsi
3 eigin dherslur og hugmyndir.

Hopvidtol voru einnig tekin vid alla starfsmenn deildarinnar, alls fimm sinnum yfir
rannsoknartimabilid (Sdley Sesselja Bender, 2021). bau beindust ad adgengi og nytingu
efnividarins, hvort hann vaeri naegilega adgengilegur bornunum, hvernig starfsfolki fynd-
ist ganga ad halda honum adgengilegum og hvada teekifaeri og annmarkar fylgdu pvi. b3
var kannad hvort starfsfolk seei aukinn dhuga barna 4 efnivionum og hvada breytingar eda
vidbaetur keemu til greina. Einnig var reett um hlutverk starfsfélksins i ad stydja bornin i
notkun efnividarins, almenn vidhorf peirra til verkefnisins og 6nnur atridi sem pad vildi
koma & framfeeri.

Reglulega voru teknar ljésmyndir af listahillunni & deildinni og par med peim breyt-
ingum sem urdu yfir rannséknartimabilid & adgengi barnanna ad efnividi inni & deild. Pa
voru ljosmyndir teknar af verkefnum barnanna og préun peirra i skdpunarferlinu.

Gagnagreining

i rannsdknarferlinu atti frumgreining gagna sér stad jafnhlida gagnaséfnun og skraningu.
Rannsakandi skradi hugleidingar sinar um pad hvernig breytingarnar gengu og vanga-
veltur i tengslum vid verkefnid. ba var 16gd ahersla 4 ad hlusta eftir rcddum barnanna og
samstarfsfélks med reglulegum, formlegum vidtélum en einnig i daglegu starfi med virkri
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hlustun. Medan a rannsokninni stéd var rannsdknardagbdkin lesin reglulega og hofst
gagnagreining strax i upphafi rannséknarinnar. Rannséknardagbdkin og vidtolin voru
marglesin, ljdsmyndir og adrar skraningar um framvindu verkefnisins skodadar og ferlid
skrasett. Ad lokum voru gognin greind med pemagreiningu par sem ahersla var 16gd a ad
draga fram meginpemu Ur dagbdkarskrifum, vettvangsathugunum og vidtélum. pemun
voru valin med tilliti til rannsdknarspurninganna sem beindust ad ahrifum af auknu ad-
gengi ad efnividi og af studningi starfsfélks. Ut fra gagnagreiningu komu fram tvé pemu
sem svara rannsoknarspurningunum (Braun og Clarke, 2021). bau voru: upplifun barna af
adgengi ad skapandi efnividi og starfshaettir og studningur leikskdlakennara.

Sioferdileg atridi

Rannsoknin fylgdi sidareglum Haskéla islands (2019) og var gerd med fyllstu varfaerni.
Sampykki var fengid fra foreldrum barnanna og upplyst sampykki var tryggt fra ollum
patttakendum, par 4 medal starfsmdnnum. Bérnin voru upplyst & skyran og audskilinn
hatt um rannsdknina og rétt peirra til ad haetta vid patttdoku sina hvenaer sem veeri. Sér-
stok ahersla var 16gd a persénuvernd patttakenda med pvi ad nota dulnefni i 6llu rann-
soknarferlinu (Nolan o.fl., 2013). b4 var studst vid igrundun og gagnryni frd 66rum starfs-
monnum og leidbeinendum til ad auka traverdugleika rannsdknarinnar (Koshy, 2010;
McNiff, 2010).

NIDURSTODUR

Nidurstoédurnar eru byggdar 4 dagbodkarfeerslum rannsakanda, vettvangsathugunum og
viotolum vid born og kennara. Beinar tilvitnanir i vidmaelendur og rannséknardagbdkina
stydja greininguna. Kaflinn skiptist i prja undirkafla; lysingu a st6dunni i upphafi verkefnis-
ins, ferlid og proun pess og reynslu barnanna af skapandi efnividi og studning leikskéla-
kennara. beir endurspegla markmid rannséknarinnar, sem var ad kanna hvernig greidur
adgangur ad skapandi efnividi og studningur leikskélakennara hefur ahrif a8 skpun og
patttoku barna.

Stadan i upphafi

begar rannsdknin hoéfst var vinna ad skopun fyrst og fremst bundin vid listasmidju sem
sinnt var af listasmidjukennara einu sinni i viku. Hafdi skapandi efnividur verid lokadur
inni i skdpum og adeins notadur undir stjérn kennara. Med breytingunni var efnividurinn
gerdur synilegur og adgengilegur i sjonlinu barna i opinni hillueiningu inni @ deild (sja
mynd 1). Myndirnar syna listahilluna i viku 1, viku 2 og viku 3 og hvernig efnividur baettist
stodugt vid og verkum barnanna fjolgadi.
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Mynd 1

Listahillan vika 1-3

i hillunni var pekjumalning, vatnsmalning, penslar, trélitir, tusslitir, bl6d, limstifti, garn
og fjolbreytt textilefni. Hluti efnividarins, t.d. skeeri og oddlausar nalar, var af 6ryggis-
asteedum adeins tekinn fram med starfsfolki. Medal pess sem nytt var i kveikjur voru
fjadrir, glimmer, serviettur, bomull, eyrnapinnar og kldsettrallur. Upphaflega var efni-
vionum stillt fram i takmorkudu magni til ad audvelda bornum medferd og umgengni.
Atlunin var ad kanna hvort sképun og ahugi barnanna myndi aukast pegar efnividurinn
veeri adgengilegur allan daginn og pau fengju ad velja hann a eigin forsendum fremur en
ad hann vaeri kynntur fyrir peim af kennara og tengdur fyrir fram akvednum verkefnum.

Ferlid

Rannsdknarferlid hofst i agust 2023 og stdd yfir i alls tolf vikur. Upphaflega atti timabilid
ad vara i atta vikur, en vegna manneklu nyttust fjérar af peim vikum rannséknarinnar ekki
ad fullu. Til ad baeta pad upp var timabilid lengt um fjdrar vikur. [ fyrstu viku rannséknar-
innar var litill hluti efnividarins settur i hilluna, einkum malning og pappir, og fylgst med
vidbrégdum barnanna. Fljétlega kom i ljés ad pau syndu efnividnum ahuga en notudu
hann litid, eins og fram kemur i dagbdkarfeerslu: ,Boérnin eru ekki alveg ad atta sig a lista-
hillunni, ad pau mega ganga i efnividinn og bidja kennara um adstod.” bessi stada vakti
spurningar um hvernig best vaeri ad kynna hilluna og hvetja bérnin til patttoku an pess ad
styra peim of mikid, sja vangaveltur rannsakanda ur rannsdknardagbdk:

Mér finnst dhugavert ad sja hvad bornin syna listahillunni litinn dhuga. Pau eru hvorki mikid
ad szkja i listahilluna né ad bidja um efnividinn. En pegar efnividurinn er settur a bordid pa
vilja allir vera med (Ur rannséknardagbdk, 18. agust).

begar leid & adra og pridju viku ,féru kennararnir ad setja fram efnivid a bord til pess ad
Orva ahuga barnanna. bessi breyting hafdi strax ahrif og foru bornin ad nyta efnividinn,
syndu frumkvaedi og leitudu eftir adstod vid ad sauma og klippa“ (rannséknardagbdk). A
sama tima var efnividi baett vid hilluna i aféngum, t.d. tadsslitum, textilefni og 6drum efni-
vidi og bornin hvott til ad nyta sér hann allan daginn.

Fra fjordu viku til peirrar sjottu urdu téluverdar truflanir 8 framkveemd rannsdknarinn-
ar vegna manneklu. Afleidingin vard su ad skapandi starf vard éreglulegra pvi ad malning
var timabundid fjarlaegd ar hillunni eftir atvik par sem nokkur bérn h6fdu malad sjalf sig
og svaedid undir bordinu. Atvikid hofst med pvi ad eitt barnid spurdi brosandi: ,M3a ég
mala?“ Rannsakandi skradi i dagbhokina:

10 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026



PORA LILJAKRISTJANSDOTTIR | ANNA MAGNEA HREINSDOTTIR

i dag kom upp skemmtilegt (eda pannig) 6happ hja listahillunni. Pad voru prjar stelpur binar
ad lauma sér undir bord hja listahillunni med fjéra malningarbruisa. baer teemdu gjorsamlega
ur Ollum fjérum brusunum yfir sig sjalfar, a golfid, a listahilluna og fleiri stadi i kring. begar
ég kom ad stelpunum fann ég fyrir algjorri uppgjof @ rannsdkninni. Vié vorum nu pegar buin
ad eiga erfidar vikur i rannsékninni og i dag var enn mikil mannekla og var pvi virkilega erfitt
ad koma ad pessu svona. Vid purftum ad vera prjar ad sinna pessum stelpum, taka paer ar
6llum fétunum og fara med paer i sturtu sem var inni 4 starfsmannabadherbergi. A medan vid
hjalpudum stelpunum i sturtu var ein inni a deild ad prifa upp alla malninguna og passa ad
onnur bérn myndu ekki fara i malninguna. Pad var mélning & peim 6llum, lika i harinu. Fotin
peirra voru med pykkt lag af malningu og purftum vid pvi einnig ad skola 6ll fotin sem paer
voru i. Eftir ad vid vorum bunar ad skola fotin, prifa alla malninguna inni 4 deild og adstoda
stelpurnar i sturtu pa hringdi ég i foreldra stelpnanna sem toku sem betur fer bara Iétt i malid.

Atvikid vid listahilluna var eitt af peim augnablikum sem reyndu verulega & starfsfolk.
Bornin syndu frumkvaedi og sjalfsteedi i skdpun sinni og tjdningu, en a sama tima gerdi
skortur a starfsfolki adstedur erfidar. Vidbrogd rannsakanda voru uppgjof, preyta og
dvissa. Rannsakandi lysti pessari viku sem einni peirri erfidustu: ,,Enn er ég stopp i rann-
sokninni, ég veit ekki hvernig ég 4 ad halda afram, vil pad varla. Malningin er enn i frii og
enn vantar starfsmenn.”

Til ad bregdast vid pessum dskorunum var rannséknin pvi framlengd um fjérar vikur. A
bvi timabili var aftur 16g6 ahersla & daglegar kveikjur og nyr efnividur settur fram. Bornin
brugdust vel vid nyjum efnividi eins og glimmeri, serviettum og ymsum textilefnum. |
gegnum allt rannsdknartimabilid greindi rannsakandi hvernig baedi sképun og patttaka
barnanna préadist samhlida auknu adgengi, synileika og studningi fra kennurum. Ferlid
var ekki linulegt heldur einkenndist af ymsum sveiflum og askorunum.

Reynsla barnanna af skapandi efnividi og studningur leikskélakennara

Forvitni vaknadi strax hja bornunum um efnividinn i hillunni en ekki @ pann hatt sem
rannsakandi gerdi rad fyrir i upphafi. Bornunum fannst gaman ad fikta i hillunni og rann-
saka efnividinn en pau nyttu sér hann ekki endilega eda badu um hann til pess ad nota i
alls kyns verkefni. bessi stada leiddi til vangaveltna um pad hvers vegna bérnin nyttu sér
ekki efnividinn meira og hvort frekari kynning eda studningur veeri naudsynlegur til ad
virkja pau betur.

Rannsakandi velti pvi fyrir sér med starfsménnum deildarinnar hvernig peir gaetu ytt
undir ahuga barnanna a listahillunni: ,Profa ad plana eitthvad, setja efnivid 4 bordid og
sja hvad pau gera. Bua til kveikjur” (deemi ur hépvidtali vid starfsmenn). begar kveikjur
voru bunar til med pvi ad setja fjolbreyttan efnivid 4 bordid og bjéda bornunum ad nota
hann syndu pau meiri dhuga og frumkvaedi. Pad synir ad synileiki efnividarins einn og
sér naegir ekki alltaf til ad virkja bornin heldur parf ad skapa adsteedur sem vekja dhuga
beirra. | upphafi hvers dags setti kennari efnivid 4 bordid vid listahilluna sem kveikju fyrir
bornin. Yfir daginn voru settar par nyjar kveikjur eftir t.d. uUtiveru eda akvednar fastar
stundir.

Eftir pvi sem bornin kynntust efnividnum betur féru pau ad nyta sér hann ad vild. bpau
fengu fleiri teekifeeri til ad vinna frjalst og a eigin forsendum an pess ad fylgja fyrir fram
akvednum verkefnum (sja mynd 2).
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Mynd 2

Efnividur

pad dré ur spennu og samkeppni milli barnanna um efnividinn. Athuganir syndu ad pessi
breyting hafdi ahrif & bornin. bau toku fleiri sjalfstaedar akvardanir um val a efnividi, prof-
udu hugmyndir sinar an mikillar utanadkomandi adstodar og luku verkefnum & eigin for-
sendum.

{ upphafi rannséknarinnar séttu bérnin helst i malninguna i listahillunni. Pegar hépvid-
tolin voru tekin vid bornin kom skyrt fram i svérum peirra ad peim fannst skemmtilegast
ad mala. bratt fyrir ad pau minntust adallega & malninguna i hépvidtélunum syndu pau
60rum efnividi einnig dhuga og peim fannst gaman ad rannsaka og proéfa nyjan efnivid
sem kennararnir settu fram fyrir pau. Fram kom i vidtali ad pau langadi til ad nota hend-
urnar til ad mala i stad pess ad nota pensla.

Rannsakandi: ,Hvad finnst ykkur leidinlegast ad nota ur hillunni?“
Rakel: ,,Bara pensla, vil frekar bara nota hendurnar.”

Bornin hofdu dlikar skodanir 4 hillunni. Sumum fannst hdan ljot” eda ,bara ekkert
skemmtileg” (Oli, Rakel) en adrir sgdu hana ,flotta“ (J6hann). Bérnin voru b6 sammala
um ad malningin veeri skemmtilegust en vissu litid um annan efnivid i hillunni, sérstaklega
textilefnid. Rannsakandi spurdi bornin hvad pau vildu hafa i hillunni.

Briet: ,Mig langar ad hafa andlitsmalningu, ulfagrimu og ulfabuaning.”

Einnig var athyglisvert ad pegar pau voru spurd hvad pau vildu hafa i hillunni nefndu pau
hluti eins og kubba. begar pau voru spurd hvort pau vildu hjalp vid ad vinna med textil-
efnid svorudu pau jatandi. Pau voru sammala um ad kennararnir geefu bérnunum taeki-
feeri til ad nota efnividinn og veeru alltaf tilbunir ad adstoda.

Vidhorf og starfshaettir starfsmanna breyttust verulega i gegnum rannséknina. | upp-
hafi var akvedin tregda medal starfsmanna par sem peir h6fdu ahyggjur af éreidu og
auknu alagi vegna notkunar a efnividnum. Eftir ad rannséknin hoéfst og bornin fengu meira
frelsi i sképun urdu starfsmennirnir hins vegar opnari og jakveedari i gard verkefnisins.
Einn starfsmadur sagdi: ,Eg méla oftar [med bérnunum] og ég vandist pvi. betta vard ein-
hvern veginn léttara“ (daemi ur hopvidtali vid starfsmenn). Starfsmenn fundu einnig fyrir
minni streitu i skapandi vinnu med bérnunum. Adur en rannséknin héfst félst skapandi
vinna oftast i akvednum verkefnum sem 6ll bérnin purftu ad inna af hendi og vard pa oft
streituvaldandi ad ,lata 6ll bornin gera akvedin verkefni.
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Anna: ,,pau fa ad vera skitug, fa ad upplifa pad ad snerta malninguna og dlikan efnivid.”
Sara: ,bau hafa pinu vald, stjorna sjalf.”

Rannsakandi: ,,Minna stress ... pau mala i langan tima og pad er ro yfir peim.”

Jona: , pau gleyma ad petta er til ef pau sja petta ekki.”

A rannséknartimabilinu faekkudu starfsmenn skipulégdum verkefnum med bérnunum og
bornin voldu sér oftar vidfangsefni 4 eigin forsendum. ,,Meiri ré6 og minna stress. begar
verkefni eru skipulogd pa er oft svo mikid stress ad allir nai ad gera verkefnid“ (daemi ur
hoépvidtali vid starfsmenn). Studningur kennara reyndist vera lykilatridi i pvi ad skapa ad-
staedur par sem bornin nyttu sér efnividinn a skapandi hatt.

Efnistilbod reyndist ahrifarik leid til ad virkja bornin og kynna peim fjélbreyttan efnivid
(sja mynd 3). bad var valid i peim tilgangi ad syna bornunum pann efnivid sem var ad-
gengilegur og gefa mynd af peim moéguleikum sem hann gaefi peim.

Mynd 3

Efnistilbod

begar starfsmenn settu efnivid a bordid og leyfdu bérnunum ad kanna hann frjalst jokst
patttaka peirra til muna: , begar efnividurinn er settur 4 bordid pa vilja allir vera med”
(dr rannsdknardagbdk). bad synir ad med markvissum kveikjum geta born fengid aukinn
ahuga a ad nota skapandi efnivid.

Bornin lystu pvi ad pau hefdu notid pess ad préfa ad sauma med bitlausum nalum og
bau vildu fa fleiri taekifeeri til ad gera slikt. ,Eg vil fa fleiri ndlar og sauma meira,” sagdi eitt
barn. Annad barn tok undir petta og sagdi: ,Pad var gaman ad gera got 4 bladid og draga
pradinn i gegn.” Bornin hofdu 6dlast nyja feerni i gegnum verkefnin og fundu dnaegju af
pvi ad skapa med pessum efnividi.

i lok rannséknarinnar voru bérnin sammala um ad pad hefdi verid skemmtilegt ad
vinna med textilefnid og ad pau hefdu haft gaman af pvi pegar kennararnir settu pad a
bordid svo ad pau fengju teekifeeri til ad vinna frjalst med pad. ,,Mér fannst skemmtilegast
ad nota efnid og klippa pad,” sagdi eitt barnid og annad beetti vid: , pad var lika gaman ad
sauma“ (born i lokavidtali). Einnig kom skyrt fram ad bornin vildu halda listahillunni afram
4 deildinni. ,Eg vil hafa hilluna afram hér,“ sagdi eitt barn og hin téku undir. bau vildu ad
kennararnir héldu afram ad Utvega fjolbreyttan efnivid og settu hann a bord reglulega svo
ad pau geetu unnid frjalst med hann. ,,Kennararnir eiga alltaf ad setja nytt dét a bordid,”
sagdi barn og lagdi par med aherslu a mikilvaegi pess ad efnividurinn veeri endurnyjadur
og adgengilegur. Syna svor barnanna ad pau upplifdu breytingarnar a jakvaedan hatt og
lzerdu ad nyta sér efnivid sem pau hofdu ekki adur notad. Einnig ma sja ad pau vildu fa
aframhaldandi studning fra kennurum vid ad vinna frjalst med efnid sem sett var 4 bordid.
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Samvinna barna og starfsmanna reyndist vera lykilpattur i pvi ad baeta notkun skap-
andi efnividar. | byrjun rannséknar var pad adallega rannsakandinn sem studdi bérnin og
hjalpadi peim ad nota efnividinn. Rannsakandi skradi: ,Kannski stoppadi pad bornin i ad
bidja um efnividinn par sem peim fannst pau ekki geta fengid adstod hja hinum starfs-
monnunum® (ar rannsdknardagbdk). Eftir pvi sem verkefnid proadist toku fleiri starfs-
menn patt og urdu opnari fyrir pvi ad adstoda bornin og stydja pau i skdpun sinni. betta
samstarf dro einnig Ur alagi a starfsmenn par sem bérnin fengu meira vald yfir verkefnum
sinum og purftu minna a styringu ad halda. Starfsmenn fundu ad ,minna stress” fylgdi pvi
pegar bornin unnu frjdlslega med efnividinn (Gr rannséknardagbdk).

UMRADUR

Tilgangur rannsdknarinnar var ad auka skilning 4 ahrifum greids adgengis barna ad skap-
andi efnividi og pvi hvada ahrif slikt adgengi, med studningi leikskdlakennara, hefdi a
sképunarferli barnanna. Rannséknarspurningarnar beindust ad upplifun barnanna og
adferdum starfsmanna til ad virkja pau til patttoku. Nidurstédurnar benda til pess ad
synileiki og gott adgengi ad efnividi eitt og sér naegi ekki til ad 6rva sképun og virkni
barna. Kennarar purfa ad skapa rymi par sem bornin fa frelsi til ad kanna og proa eigin
hugmyndir og peir purfa ad fordast ad styra ferlinu (Vecchi, 2010). Samkvaemt Svanborgu
R. Jonsdottur (2016) er slikt studningshlutverk kennarans lykilatridi i ad virkja skopun
barna. | upphafi rannséknarinnar vantadi pad samhengi sem Vecchi (2010) og Svanborg
R. Jonsdottir (2016) lysa sem naudsynlegu til ad born fai teekifaeri til ad vinna med efni-
vid a eigin forsendum. begar kennararnir foru ad setja fram efnistilbod og taka patt sem
medrannsakendur (Fernandez-Santin og Feliu-Torruella, 2020; Rinaldi, 2006) breyttist
vidhorf barnanna smdm saman og patttaka jokst, sjalfraedi efldist og skopun vard mark-
vissari. Su proun stydur paer dherslur Reggio Emilia ad lydraedisleg nalgun i leikskodlastarfi
krefst baedi sveigjanlegs umhverfis og medvitads studnings kennara (Edwards og Gandini,
2018).

Sveigjanlegt umhverfi parf pvi ad byggjast a jafnvaegi milli sjalfstaedis barna og studn-
ings fullordinna. begar efnividurinn vard synilegur jokst forvitni barnanna en raunveruleg
virkni i sképun peirra vard ekki fyrr en kennarar téku virkan patt i ad kynna og stydja
notkun hans. betta samraemist nidurstodum rannsdkna par sem 16gd er dhersla & ad
skoépun barna byggist 4 samspili peirra vid efnivid, umhverfi og studning fullordinna (Pac-
ini-Ketchabaw o.fl., 2017; Vecchi, 2010). Atvik & bord vid ,malningaréhappid“ undirstrik-
udu mikilvaegi pess ad born fai tima og studning til ad leera a efnivid og ad skdpunarferlid
geti verid dutreiknanlegt, eins og starfendarannsdknasnidid gerir rad fyrir (Koshy, 2010;
McNiff, 2010). b6 ad rannsakandi hafi upplifad atvikid sem ,6happ” ma einnig lita a pad
sem merki um sterka sképunarporf og sjalfstaedi barna i umhverfi sem timabundid skorti
rymi og mannskap til ad stydja slika tjaningu. Slikar askoranir syna ad patttaka barna og
valdefling verdur ekki sjalfkrafa vid aukid adgengi heldur vid medvitada métun menn-
ingarinnar i kringum skdpunina (Hoyuelos, 2013; Rinaldi, 2006, 2020).

Med auknu sjalfreedi og sveigjanleika kennara minnkadi streita og togstreita sem oft
fylgir skipulogdum verkefnum. Starfsmenn lystu pvi ad patttaka i skapandi starfi med
bérnunum hefdi ordid edlilegri og jafnframt danaegjulegri. bessi préun i starfi kennaranna
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endurspeglar pa lydraedislegu nalgun sem freedimenn hafa lyst sem grundvelli fyrir virka
patttoku barna i eigin nami (Hoyuelos, 2013; Rinaldi, 2006). begar born fa teekifeeri til ad
hafa ahrif 4 umhverfi sitt, tja sig og taka akvardanir um eigin verkefni verdur sjalfsmynd
peirra sterkari og patttaka markvissari (Anna Magnea Hreinsdattir o.fl., 2024; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011).

Fram kom ad skopun barnanna vard frjalsari pegar pau fengu ad nalgast efnivid a eigin
forsendum og vinna med hann i gegnum tilraunir og uppgotvanir. Pessi nidurstada er
i samraemi vid rannséknir Lewin-Benham (2011) sem syna fram & ad efnividur verdur
adeins virkur ef hann er adgengilegur, synilegur og gefur bornum taekifeeri til sjalfsteedrar
rannsoéknar. Einnig kom fram ad bornin purftu tima til ad laera ad nota efnividinn sjalf.
i upphafi syndu pau einungis takmarkad frumkvaedi en dhuginn jékst eftir pvi sem pau
fengu meiri studning og teekifaeri til ad profa sig afram. bad faerdist aukin ré yfir bornin
og dro ur stressi eftir pvi sem leid & rannsdknina og gatu pau til deemis malad i langan
tima, sem samraemist kenningum Csikszentmihalyi (2005) um mikilvaegi flaedis og pess ad
skapa adstaedur sem leida til pess ad born geti sokkt sér nidur i vidfangsefnid. Lydraedisleg
patttaka barnanna birtist einnig i pvi hvernig pau lystu skodunum sinum a listahillunni,
tjadu oOskir um breytingar & innihaldi hennar og toku patt i umraedum um hvernig efni-
vidur veeri kynntur. Pad undirstrikar mikilvaegi pess ad taka raddir barna alvarlega og gefa
beim vaegi i daglegu leikskolastarfi, eins og barnasattmali Sameinudu pjédanna (1992)
kvedur & um. Samhlida breytingum & adgengi barnanna ad skapandi efnividi préudust
vidhorf og patttaka starfsfélks. | upphafi var studningur pess takmarkadur og tortryggni
gagnvart verkefninu aberandi en med timanum opnudust nyir méguleikar i samskiptum
og samvinnu.

Mannekla hafdi veruleg ahrif 4 framgang rannsdknarinnar og synir vel hversu mikil-
vaegt stodugt og stydjandi starfsumhverfi er. Um midbik rannsdknarinnar leiddi mann-
ekla til pess ad adgangur barnanna ad efnividi og skapandi starfi var heft og studningur
vid bornin skertur, sem aftur hafdi ahrif & patttéku og ahuga peirra. Su reynsla undir-
strikar pad sem Rinaldi (2006) og Lewin-Benham (2011) leggja aherslu a, ad lydraedislegt
og skapandi ndmsumbhverfi krefst virkni, vidveru og arvekni kennara. P4 minnir petta a
pad sem McNiff (2010) kallar ,,askoranir hringlaga ferlisins” i starfendarannséknum, ad
breytingar gerast ekki linulega heldur med ymsum haetti. St préun synir mikilvaegi pess ad
starfsumhverfi leikskdla stydji endurmat og igrundun kennara, eins og lagt var upp med i
pessari starfendarannsékn (Hafdis Gudjonsdottir, 2011; McNiff, 2010).

LOKAORD

Rannsoknin leiddi i 1jés ad skdpun og virk patttaka barna i leikskélastarfi byggist & samspili
briggja meginpatta; adgengi ad fjolbreyttum og synilegum efnividi, markvissum studningi
leikskolakennara og skapandi ndmsumhverfi sem bydur bérnum upp a sjalfreedi og patt-
toku 4 eigin forsendum. Rannsoknin varpar ljosi @ pad ad sképun og virk patttaka barna
i leikskdlastarfi byggist ekki adeins & pvi ad adgengi ad skapandi efnividi sé fyrir hendi
heldur einnig & virkri patttoku og studningi leikskdlakennara. begar kennarar taka patt
sem medrannsakendur i skopunarferli barnanna eykst ahugi peirra og sjalfstaedi. Bérn
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purfa tima, rymi og traust til ad kynnast efnivibnum og préa med sér haefni til ad vinna
med hann a skapandi hatt. Synileiki og skipulag ndmsumbhverfisins skiptir par lykilmali en
studningur kennara er émissandi pattur i ad virkja forvitni og frumkvaedi. begar bérnum
er veitt svigrum til ad vinna med fjolbreyttan efnivid 4 eigin forsendum verda pau sjalf-
staedari og oruggari i eigin tjaningu. Jafnframt litast nidurstodurnar af pvi ad flest starfs-
folk deildarinnar pekkti litid til hugmyndafraedi Reggio Emilia og hafdi starfad i leikskdlan-
um i stuttan tima. Mannekla og starfsmannavelta hafdi toluverd ahrif & starf leikskélans
og takmarkadi tima til samrads og umraedu um framkvaemd rannsdéknarinnar.

Fyrir deildarstjora og adra sem starfa innan leikskéla felast gagnlegar visbendingar i
nidurstodum rannsoknarinnar um leidir til ad efla skapandi starf og lydraedislega patttoku
barna. Med pvi ad nyta starfendarannsdkn sem teeki til igrundunar og fagpréunar er unnt
ad byggja upp sveigjanlegt og valdeflandi namsumhverfi par sem born fa teekifeeri til ad
kanna, skapa og modta eigid nam. Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad leik-
skélar sem vilja efla lydraedislega patttoku barna purfi ad huga ad skipulagi umhverfisins,
adgengi ad efnividi og pvi hvernig kennarar geta nytt skapandi leidir til ad stydja bornin.
Skopun parf ad vera sampaett daglegu leikskélastarfi sem lifandi og sveigjanlegt ferli og
eru leikskélar hvattir til ad skapa umhverfi par sem baedi bérn og starfsmenn fa taekifaeri
til ad skapa saman.
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ADGENGI, SKOPUN OG PATTTAKA BARNA: LISTAHILLAN SEM OPNADI MOGULEIKA

Access, creativity and children’s participation:
The art shelf that opened up possibilities

ABSTRACT

This study aimed to explore how young children experience access to creative materi-
als in preschool and how such access, combined with teacher support, influences their
participation and creativity. The study is grounded in the belief that children’s creative
expression flourishes when the learning environment is physically and relationally sup-
portive. Central to this is the idea that democratic pedagogical practices and accessible
environments promote children’s autonomy, creativity, and agency in early childhood ed-
ucation settings (Pacini-Ketchabaw et al., 2017; Rinaldi, 2006).

The main aim of the research was to investigate how children respond when creative
materials are made visible and readily available in their daily environment, and how pre-
school teachers’ attitudes and engagement affect this process. More specifically, the re-
search questions were: (1) How do children experience access to creative materials? and
(2) What influence does increased access, along with teacher support, have on children’s
creative activity and participation?

The theoretical framework draws on perspectives from Reggio Emilia-inspired early
childhood education, focusing on children as competent and creative individuals who
construct knowledge through interaction with materials, peers, and adults (Hoyuelos,
2013; Vecchi, 2010). The study also aligns with sociocultural theories of learning, which
emphasize the significance of context, tools, and collaboration in meaning-making pro-
cesses (Svanborg R. Jonsdottir, 2016).

The research was conducted as a practitioner-led action research project in one pre-
school classroom in Iceland, operating under the Reggio Emilia philosophy. The research-
er, also the classroom teacher, introduced visible and accessible creative materials to the
classroom environment over 12 weeks. The study utilized a mixed-methods ethnographic
approach, including participant observation, a reflective research journal, group inter-
views with children and staff, and photographic documentation of materials and chil-
dren’s creations.

The findings indicate that merely making materials accessible and visible is not suffi-
cient to activate children’s creativity or participation. Instead, the children required in-
tentional support through structured provocations, shared exploration, and consistent
adult presence. Initially, the children showed limited engagement with the creativity
shelf despite its prominence. It was not until the educator began placing materials on
work tables and initiating conversations that the children gradually became more inde-
pendent, experimental, and collaborative in their use of the materials.

A particularly illustrative event was what came to be known as the “painting mishap,”
in which a group of children used paint to decorate themselves and parts of the room.
While initially framed as a disruption, this event became a turning point in recognizing
children’s need to explore materials physically and socially, emphasizing the importance
of adult guidance that allows for risk-taking and learning through trial and error.
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One of the critical challenges encountered was staff shortage. During weeks of limited
staffing, children’s access to materials remained, whereas support from educators dimin-
ished, leading to reduced engagement. This experience supports findings from previous
research to the effect that democratic and creative learning environments require both
material infrastructure and sustained adult involvement (Lewin-Benham, 2011; Rinaldi,
2006). The temporary withdrawal of adult co-researchers resulted in stagnation, demon-
strating that participation is co-constructed and fragile in the absence of relational scaf-
folding.

From a theoretical standpoint, the study confirms the Reggio Emilia view that the en-
vironment is a “third teacher,” but only when activated through social interaction and
cultural meaning-making. The children’s creative processes aligned with Vecchi’s (2010)
conception of aesthetic learning as an inquiry process, and Hoyuelos’ (2013) emphasis on
the ethical responsibility of educators to build participatory learning cultures.

Ultimately, the creativity shelf became more than a physical object; it evolved into a
shared cultural space where children negotiated ideas, expressed identities, and tested
boundaries. The educator’s role transformed from initiator to co-learner, fostering an
atmosphere where creativity and democracy were not taught but lived. The findings con-
tribute to the understanding of how participatory pedagogies are enacted in practice and
offer insight into the nuanced and often non-linear nature of fostering creative participa-
tion in early childhood settings.

Keywords: creativity in early childhood, democratic education, material accessibility, chil-
dren’s participation, preschool pedagogy
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FRASAGNIR LEIKSKOLAKENNARANEMA
AF PROUN INNGILDANDI STARFSHATTA
| FJOLMENNINGARLEGU LEIKSKOLASTARFI

Greinin fjallar um rannsékn par sem markmidid var ad varpa ljési @ préun inngild-
andi starfshatta i fjiolmenningarlegum barna- og starfsmannahépum i leikskélastarfi
ut fra sjonarhdli kennaranema. Skapad var rymi til faglegs samtals milli nema i vett-
vangsnami a lokaari i leikskdlakennarandmi, leidsagnarkennara peirra i leikskdlum
og rannsakenda i Haskdla islands. Tilgangur rannséknarinnar var ad auka skilning a
pvi hvernig nemar studludu ad faglegri proun og hvada ahrif pad hefdi a motun inn-
gildandi starfshatta i leiksklum. i rannsékninni var byggt 4 hugmyndafraedi um fjol-
menningarmenntun par sem tekid er mid af audlindum barna og starfsfélks. Rann-
soknargbgnin voru upptokur af prettan fundum. Helstu nidurstédur syna ad faglegt
samstarf & deildum og studningur vid samstarfsfolk asamt fjolbreyttum skraningum
skipti mali vid ad ndlgast sjdonarmid barna. Mikilvaegt reyndist ad nyta tungumala-
aud i starfi en jafnframt ad nota audugt islenskt mal. Greinin getur nyst vid igrundun
starfspréunar i vettvangsnami leikskélakennaranema og métun inngildandi starfs-
hatta i leikskélum.

Efnisord: leikskélakennaranemar, inngilding, ndmsrymi, fjiolmenningarmenntun, faglegt
samstarf

INNGANGUR

Menntun an adgreiningar (e. inclusion) hefur um arabil verid opinber skélastefna hér a
landi. HUn felur i sér ad allir hafi rétt til ad saekja sér menntun vid haefi i sinum hverfis-
skéla og njéta studnings svo ad porfum peirra sé maett burtséd fra fotlun, tungumali,
trd, kynvitund eda 6dru sem geeti verid notad til adgreiningar (Mennta- og barnamala-
rdduneytid, e.d.). | nylegri endurskodun Adalndmskrdr leikskéla er hugtakid inngilding
notad i sama skilningi og menntun an adgreiningar og aréttad ad starfshaettir skuli endur-
spegla margbreytilega menningu (Midst6d menntunar og skdlapjénustu, e.d.). Stjérnvold
benda @ naudsyn pess ad proa fjolmenningarmenntun i 6llu skélakerfinu (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2020). Skélar skuli méta sér tungumalastefnu og starfsfolk
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igrunda i sameiningu dherslur i tengslum vid islensku og fj6lbreytt tungumal (Stjérnarrad
islands, 2020). Tungumalastefna skéla parf ad samraemast l6gum og stefnum a islandi,
par med talid samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins (samningur Samein-
udu pjédanna um réttindi barnsins nr. 18/1992). Sett er fram krafa um ad kennarar beiti
islensku baedi i ritudu og téludu mali, utskyri, rokstydji og stydji malefnalega umraedu.
Haefni peirra i islensku skal samsvara C1-stigi evrépska tungumalarammans (reglugerd nr.
1355/2022).

Fiolbreytileiki og fjoldi tungumala sem tolud eru i leikskélum landsins hefur aukist
verulega sidan a niunda aratug sidustu aldar, sérstaklega i kjolfar pdlitiskra breytinga i
Austur-Evrépu og adildar islands ad Evrépska efnahagssvaedinu (EES). Arid 1998 voru leik-
skélabérn med erlent médurmal 572, eda 3,8% allra barna, en arid 2023 voru pau ordin
3.298, eda 16,7% (Hagstofa islands, e.d.-a). Fjolbreytileiki barnahdpsins kallar & breytta
starfsheetti i leikskélum og igrundun adsteedna sem luta ad samsetningu starfsmanna-
hopsins.

Reynsla og menntun starfsfolks er margvisleg en leikskdlakennarar i leikskélum lands-
ins eru rimlega 21% af 6llu starfsfolki, sem er langt undir pvi viomidi ad 2/3 starfsfolks
séu kennarar (I6g um menntun, haefni og radningu kennara og skdlastjornenda vid leik-
skéla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 95/2019). P4 eru um 20% leikskdlakennara af
erlendum uppruna og um helmingur annars starfsfélks (Hagstofa islands, e.d.-b).

Faglegt sjalfsteedi kennara og skélapréun a 6llum skdlastigum er eitt af fimm megin-
bemum heimsmarkmida Sameinudu pjédanna (Stjérnarrad islands, 2018). Til ad svo
megi verda parf ad stydja starfshzetti sem byggjast 4 lydraedi og a pvi ad virkt fjoltyngi
sé virt. Jafnframt parf ad skapa kennurum aukin teekifeeri til patttoku i leerddmssamfélagi
innan skdla, sem medal annars felst i rddgjof og ryni jafningja i kennslu og samstarfi vid
undirbuning kennslu (Darling-Hammond o.fl., 2017).

Medal dskorana sem hafa ahrif a starfspréun i leikskdélum er lagt hlutfall leikskélakenn-
ara, fjolgun fjoltyngdra barna og starfsfélks og mikil starfsmannavelta (Anna Magnea
Hreinsdéttir o.fl., 2024; Hanna Ragnarsdéttir, 2010; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Hrénn
Palmadéttir, 2024). | vettvangsnami a meistarastigi  leiksklakennaranami vid Menntavis-
indasvid Haskola islands er 16gd ahersla & ad nemar igrundi starfshaetti, leidi faglegt starf
og studli ad faglegri préun i leikskélum (Haskdli islands, e.d.). Nemar i vettvangsnami geta
pvi veitt dyrmaeta innsyn i innra starf og askoranir i leikskolum.

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési & préun inngildandi starfshatta i fjiolmenn-
ingarlegum barna- og starfsmannahdpum i leikskélastarfi Ut fra sjonarhoéli kennaranema.

Eftirfarandi spurning leiddi rannsdknina:

e Hvernig préa kennaranemar inngildandi starfshaetti & fjolmenningarlegum leik-

skdladeildum?

FRADILEGUR BAKGRUNNUR

Freedilegur bakgrunnur rannséknarinnar tengist fredum um fjélmenningarmenntun
og inngildandi namsrymi, fjéltyngi barna og patttdku peirra i leikskdlum svo og faglegu
leerdémssamfélagi.
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FJOLMENNINGARMENNTUN OG INNGILDANDI NAMSRYMI

Fjélmenningarmenntun er skilgreind sem menntun sem ytir undir pad ad fjclbreytileiki
sé metinn ad verdleikum og 6ll born fai teekifzeri til ndms, 6hdd m.a. uppruna, kyni og
félagslegri stodu (Banks og Banks, 2020). Mikilvaegir og 6rjufanlegir paettir fijolmenningar-
menntunar eru sampaetting vidfangsefna, sameiginleg métun pekkingar, starfshaettir sem
vinna gegn mismunun og valdeflandi skdlamenning sem studlar ad persénulegum, félags-
legum og ndamslegum arangri (Nieto, 2010). Namsrymi félagslegs réttleetis (e. learning
spaces for social justice) snlast um pad ad i skdlastarfi sé félagslegt jafnrétti og jafn-
reedi fléttad inn i namid (Hanna Ragnarsdottir, 2016; Souto-Manning, 2013). Starfshaettir
byggjast 4 pvi ad skapa namsrymi par sem bornin og margbreytileiki eru i brennidepli.
pannig einkennast réttlat namsrymi af pvi ad hlustad er 4 sjonarmid barna og pau studd
til gagnvirkra samskipta innan barnahdpsins og milli barna og starfsfolks. Ad skapa nams-
rymi félagslegs réttlaetis med fjdltyngdum bornum i leikskdla er margpaett ferli sem gerir
krofu um ad valdefla pa sem hafa litid vald og eru gjarnan 4 jadri hépsins eda samfélagsins
(Banks og Banks, 2020). Til ad vinna ad réttleeti telur Souto-Manning (2022) ad kennarar
purfi ad rjufa oréttlaetid med pvi ad skoda vidhorf sin til barna og nams peirra og lita fram
hja peirri hugmynd ad til sé hlutleysi, sem ad hennar mati vidheldur ébreyttu astandi.
Hugtakid inngilding tengist einnig dherslum fjolmenningarmenntunar. Mikilvaegt er ad
préa starfshaetti sem byggjast a inngildingu svo ad fjolbreyttir barna- og foreldrahépar
upplifi moéguleika a patttoku og ad peir tilheyri leikskdlasamfélaginu (Hanna Ragnarsdétt-
ir o.fl., 2016). Fjolmenningarskélar sem vinna ad inngildingu gera pad medal annars med
bvi ad endurspegla raddir nemenda sinna og byggja 4 audlindum (e. resources) peirra
(Banks og Banks, 2020). Inngilding, jafnrétti, malleg patttaka og vidurkenning fjolpaettrar
menningar barna eru valdeflandi paettir i leikskdélum (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023).
Medal audlinda kennara er tungumalafordi peirra, fyrri menntun, lifs- og starfsreynsla
auk fagmennsku, hvata, seiglu og gilda. Samstarf milli kennara er mikilveegur pattur i pro-
un fjolmenningarmenntunar (Renata Emilsson Peskova, 2022). begar tungumal nemenda
eru vidurkennd sem audlind getur pad valdeflt pa en ef pad er ekki gert getur pad valdid
jadarsetningu peirra. | rannsékn Renétu Emilsson Peskova (2022) kom fram ad kennarar
i grunnskdlum byggdu sjaldan kennslu sina @ mallegum audlindum nemenda og pad staf-
adi ad hluta til af pvi ad peir pekktu ekki til tungumala nemendanna. b6 ad kennararnir
veeru jakvaedir i gard fjolmenningar i skélunum nalgudust peir menningarlega og mallega
fjolbreytni i bekkjum ekki markvisst. Adgengi ad videigandi starfspréun getur hins vegar
opnad nyja syn kennara 4 tungumalaaudlindir nemenda og gildi peirra i breyttum heimi.

FJOLTYNGD BORN OG PATTTAKA i LEIKSKOLASTARFI

Rannsakendur, leikskdlakennarar og annad starfsfélk leikskéla telja mikilvaegt ad hlustad
sé & sjénarmid barna og pau studd til ahrifa (Kristin Karlsdéttir og Sara M. Olafsdéttir,
2022; Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024). | pessu samhengi er gjarnan visad til réttinda barns-
ins til patttoku og ahrifa i ndnasta umhverfi og samfélagi sem stadfest eru i barnasattmala
Sameinudu pjédanna og ldgfest & islandi (16g um samning Sameinudu pjédanna um rétt-
indi barnsins nr. 19/2013). Rannsoknir syna einnig ad vegna tungumalafarni sinnar koma
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fjoltyngd born sidur ad dakvardanatoku i daglegu starfi leikskéla en born af islenskum upp-
runa (Hanna Ragnarsdéttir o.fl., 2016; J6hanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020).
bvi purfa leikskdlakennarar og annad starfsfolk ad nyta sér fjdlbreyttar skraningar i dag-
legu starfi, svo sem ljésmyndir og myndbond, til igrundunar og skapa med pvi teekifeeri
til ad nalgast sjonarhorn allra barna og efla ahrif peirra (Kristin Karlsdéttir og J6hanna
Einarsdottir, 2022; Oliveira-Formosinho og de Sousa, 2019). [ nidurstédum rannséknar
Sigridar Olafsdéttur og Astrésar béru Valsdéttur (2022) er bent & mikilveegi pess ad leik-
skdlastarfsfolk igrundi og efli samskipti og studning vid fjoltyngd born. Notkun fjolbreytts
ordaforda stydur malfeerni barna sem nota annad tungumal i fjélskyldu sinni en i leik-
skélanum (Sigridur Olafsdéttir o.fl., 2022). Méta parf starfshaetti sem stydja vid malérvun
fjdltyngdra barna og felast m.a. i daglegum samskiptum og ad yta undir félagslega patt-
toku barnanna i leik, og i adlogun lestrarstunda med markvissri malérvun og patttéku
allra barna (Sélveig Reynisdéttir og Sigridur Olafsddttir, 2022). Teekifeeri felast i pvi ad
nota spurnaradferdir samhlida boklestri til ad auka skilning og tjaningu barna. bannig
stydja kennarar bornin til frasagnar og hjalpa peim ad finna gledina i ad tja sig a eigin
forsendum (pérdis bPordardéttir, 2017). Onnur leid til ad stydja virka patttdku og auka
ordaforda fjoltyngdra barna er samraedulestur par sem bornin eru hvott til maltjaningar
(J6hanna Thelma Einarsdéttir o.fl., 2022). [ leikskélum purfa ad vera ndmsrymi sem studla
ad fjolbreytilegum samskiptum og margpattum studningi svo ad 6ll born geti upplifad
ad pau tilheyri barnahépnum. Lykilatridi er ad skapa sameiginlega reynslu medal dlikra
barna og yta undir samskiptafaerni og préun vinatengsla vid dnnur born og fulloréna
(Eyrun Maria Ranarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdoéttir, 2019; Jéhanna Einarsdéttir og Sara
M. Olafsdéttir, 2020; Sigridur Olafsdéttir o.fl., 2022).

Hugmyndir eintyngis, pb.e. um ad nota eingéngu tungumal samfélagsins, eru oft rad-
andi medal starfsfélks leikskéla. Hugmyndirnar birtast i dagskipulagi og aherslu a ad
bornin nai tokum & rikjandi tungumali. betta getur hindrad teekifeeri fjéltyngdra barna til
patttoku og samskipta i daglegu starfi (Harju og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023).
[ starfendarannsékn Harju og Akerblom (2020) voru préadir starfshaettir med aherslu a
tungumalanotkun (e. language practice) i leikskéla. L6gd var ahersla @ tungumal sem ferli
tjaningar og merkingarskopunar frekar en ad kappkosta ad na tokum & rikjandi tungu-
mali. Beitt var adferdum krosstyngingar (e. translanguaging) sem byggjast 4 pvi ad virkja
tungumalaaud barnanna. Nidurstédur syndu ad starfsheettir proudust i att ad fjolmenn-
ingarlegri ndlgun. bessi nalgun breytti vidhorfum kennaranna ur pvi ad leggja aherslu a ad
bornin téludu rikjandi tungumal yfir i dherslu a8 tungumalaaud barnanna og dhrifamatt (e.
agency) hans (Harju og Akerblom, 2020). Svipadar nidurstédur birtust i annarri rannsékn
par sem krosstynging veitti bornum radrdm til ad taka patt 4 eigin forsendum og nota
eigid tungumal til samskipta. Pannig skapar fjolbreytni i tungumalum ny taekifeeri fyrir
born til ad efla ahrifamatt sinn og sjalfsmynd (Lundberg o.fl., 2023).

Fram komu i rannsdkn Honnu Ragnarsdottur o.fl. (2023) jakveed vidhorf og ahugi
medal leikskélastarfsfolks a fjoltyngi barna. Samt sem adur var par rymi fyrir umbaetur
i markvissu starfi tengdu fjolbreyttum menningar- og tungumalabakgrunni fjélskyldna.
Stjornendur i leikskdlum gegna pvi mikilveegu hlutverki i ad tulka 16g og stefnur og préa
starfshaetti i samraemi vid pau.
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LARDOMSSAMFELAG i LEIKSKOLA

Starfsmannahdpar i islenskum leikskélum eru fjolbreyttir hvad var6ar menntun, pjod-
erni, tungumal og menningarbakgrunn (Hagstofa islands, e.d.-b). | leidarljésum adalnam-
skrar segir ad leikskdli skuli vera lydraedislegur vettvangur og leerddmssamfélag par sem
starfsfolk, foreldrar og born eru virkir patttakendur (Midst6d menntunar og skélapjon-
ustu, e.d.). [ ljési pessa parf ad yta undir starfsproun og fagmennsku par sem starfsfolk
skuldbindur sig til ad studla ad sifelldri proun starfs sins. Faglegt leerddmssamfélag (e.
professional learning community) felur i sér ad kennarar, annad starfsfolk og born taka
markvissan patt i samtali og deila reynslu a jafningjagrunni i peim tilgangi ad efla bornin
og nam peirra (DuFour og Fullan, 2013). Slikt faglegt leerdémssamfélag einkennist af sam-
vinnu, fagmennsku, teymisvinnu, sameiginlegri dbyrgd @ nami nemenda og igrundun
nams og starfs (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Birna Maria B. Svanbjérnsdottir, 2019).

Stada faglegs leerddmssamfélags var konnud i fimm islenskum leikskélum (Sveinbjorg
Bjornsdottir o.fl., 2021). Nidurstédur rannsdknarinnar syna ad flestir leikskolakennarar
upplifa ad peir séu patttakendur i faglegu leerddémssamfélagi medan leidbeinendur gera
bad sjaldnar. Rannsakendur draga pa alyktun ad byggja purfi upp menningu i leikskélum
sem stydur faglegt leerddmssamfélag en pad kallar medal annars a lydraedislega starfs-
haetti med patttoku og valdeflingu alls starfsfolks. Lagt er til ad starfsfolk fai taekifaeri til
patttoku i samvinnu a jafningjagrundvelli par sem medlimir hdpsins stydja og leidbeina
hver 68rum.

Breytingar i att ad fjolmenningarlegu leikskélastarfi kalla @ proun faglegs leerdomssam-
félags par sem ahersla er a valdeflingu kennara og annars starfsfolks. Félk med fotlun eda
af erlendum uppruna er oft jadarsett en til pess ad raddir pess heyrist parf ad vidurkenna
peer til jafns vid adrar. Pannig skapast moguleikar til ad stydja starfsfolk sem sumt hefur
minni menntun eda annars konar menningarlega reynslu en hid islenska (sja t.d. Honnu
Ragnarsdéttur o.fl., 2023; Ingibjorgu Osk Sigurdardéttur og Hronn Palmadéttur, 2024;
Souto-Manning, 2013). Grundvollur pess ad faglegt leerddmssamfélag prdist i leikskélum
er ad skapad sé rymi fyrir raddir og sjénarhorn fjolbreytts barna- og starfsmannahdps.

Kennarar, annad starfsfélk og skélastjornendur sem taka patt i faglegu leerdémssam-
félagi par sem starfshaettir eru igrundadir i ljdsi jafnraedis (e. equity) fyrir 6ll bérn laera i
samstarfi vid born og foreldra peirra. Leerddmssamfélagid vex i samstarfi vid foreldra fjol-
tyngdra barna og pa sérstaklega med pvi ad skapa rymi sem endurspeglar tungumal og
menningu fjélskyldna (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023). Med pessari ndlgun ma innleida og
vidhalda starfshattum sem mida ad inngildingu og félagslegu réttleeti fyrir fjcltyngd born
(Nieto, 2010). bannig geta skapast moguleikar til naudsynlegra breytinga.

i rannsékninni var skapad rymi til samtals milli priggja nema i vettvangsnami & lokaari
i leikskélakennaranami, leidsagnarkennara peirra i leikskélum og rannsakenda i Haskéla
fslands. igrundadar voru frasagnir nemanna ur leikskdlastarfinu par sem peir gegndu
hlutverki deildarstjdra i vettvangsnaminu. Tilgangurinn var ad auka skilning & pvi hvernig
nemar studludu ad faglegri préun og hvada ahrif pad hefdi & métun inngildandi starfs-
hatta i leikskdlunum.
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ADFERDAFRAEDI

Rannsdknin er eigindleg par sem merking er greind Ut fra félagslegu samhengi og byggist
hin & frasdgnum leikskélakennaranema um leikskélastarf. Ahersla er & huglaegt mat og
margbreytilegan skilning patttakenda fremur en leit ad einum réttum sannleik. Varpad
er ljosi & frasagnir nemanna af métun inngildandi namsryma i fjolmenningarlegu leik-
skélaumhverfi. | samtali vid leikskdlakennaranema fengu rannsakendur einstakan adgang
ad upplysingum um vettvangsnam, starfspréoun nema og innra starf fjolmenningarlegra
leikskéla.

bpatttakendur

Rannsdknin for fram 4 hofudborgarsvaedinu veturinn 2021-2022. Nemendum sem hofdu
valid vidfangsefni tengd fjolmenningarmenntun og préun lserdémssamfélags i vettvangs-
namshluta namskeidsins Fraedi og starf & vettvangi | og Il var bodin pétttaka i rannsékninni.
Namskeidid er 4 lokaari i leikskdlakennaranami vid Haskéla islands (Haskoli islands, e.d.).
Prir nemar toku patt i rannsékninni og peir stundudu vettvangsnamid undir handleidslu
leikskdlakennara i peim leikskélum sem peir storfudu pegar i. Markmid vettvangsnamsins
er ad nemar séu i faglegri forystu um sameiginlegt ndm barna, starfsfdlks og foreldra, og
68list pekkingu & dhrifapattum vid préun leerddmssamfélags (Haskoli islands, e.d.). Nem-
arnir sem toku patt i rannsdkninni kusu ad einbeita sér ad fjolmenningarmenntun auk
pess ad proa faglegt leerddmssamfélag 4 deildum. Tveir nemanna voru af erlendum upp-
runa og einn peirra med islenskan bakgrunn. Til ad virda trinad vid patttakendur eru néfn
leikskdlanna, nemanna og leid@sagnarkennara peirra ekki birt. Starfsmannahéparnir i leik-
skélunum premur voru fjélbreyttir, m.a. Ut fra menningarlegum bakgrunni og menntun.
Auk pess var hlutfall leikskdlakennara sem stérfudu i leikskélunum lagt. Einn neminn vann
med eins til tveggja dra bornum, annar starfadi med priggja til fjogurra dra bérnum og
pridji neminn med fjogurra til fimm dra bérnum. Ekki var virk tungumalastefna i neinum
leikskdlanna.

Gagnaoflun

Rannsdéknargognin voru upptokur af 13 fundum sem haldnir voru med nemunum, leid-
sagnarkennurumog rannsakendum, sja toflu 1.
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Taflal

Yfirlit funda i rannséknarferlinu

Sameiginlegir fundir igrundunarfundir Heimsoknir i leikskola
Aherslur Fyrirkomulag rann- Askoranir og teekifeeri Nemar @ heima-
soknar, hlutverk vid moétun starfshatta.  velli kynna og reeda
patttakenda, dherslur Fyrstu nidurstodur namsumhverfi
i motun starfshatta. reeddar. leikskoélanna.
Framvinda vettvangs-
nams.
batttakendur Rannsakendur, nemar Rannsakendur og Rannsakendur, nemar
og leidsagnarkennarar.  nemar. og leidsagnarkennarar.
Fjoldi funda  Tveir fundir — i upphafi ~ Fimm fundir. Sex fundir — tveir i
og um midbik. hverjum leikskodla.

Rannsdknin beindist ad frdasdgnum nema par sem igrundud voru atvik sem peir lystu vid
motun fjdlmenningarlegra starfshatta i vettvangsnami sinu i leikskélunum. Rannsakendur
skipulégdu fundina og hver leidsagnarkennari ték patt i fjérum sameiginlegum fundum.
Rannsakendur kenndu ekki @ ndmskeidinu en téku patt i samraedum a fundum og studdu
pannig nemana i ferlinu.

Tveir sameiginlegir fundir voru haldnir 4 netinu med nemum og leidsagnarkennurum,
annar { upphafi og hinn um midbik rannséknarinnar. A fyrri fundinum var raett um fyrir-
komulag rannsodknarinnar og 6lik hlutverk patttakenda. Jafnframt s6gdu nemarnir fra
aherslum i vettvangsnaminu sem beindust ad starfshattum med fjéltyngdum bérnum.
A seinni fundinum var reett um framvindu vettvangsnamsins. Fjérir rafraenir fundir voru
haldnir eingdbngu med nemum og rannsakendum. Par var reett um askoranir og teekifeeri
sem nemarnir upplifdu i vettvangsnaminu. Einn fundur var haldinn i lokin med nemunum
par sem fyrstu nidurstédur rannsdknarinnar voru raeddar.

Rannsakendur féru 4 sex fundi sem haldnir voru i leikskdlunum, tvo i hverjum leik-
skdla, um midbik og i lok rannséknartimabilsins. Tilgangurinn var ad hitta hvern nema a
heimavelli og fa betri innsyn i ndmsumbhverfi leikskélanna. Allir fundir voru hljédritadir og
afritadir.

Gagnagreining

igrundud pemagreining er opid, gagnrynid og lifandi ferli par sem rannsakendur greina
gbgnin i samvinnu (Braun og Clarke, 2022). Adferdin er talin vel fallin til ad greina gogn
bar sem rannsakendur eru patttakendur i merkingarsképun. igrundud pemagreining
samanstendur af sex pattum sem felast i pvi ad kynnast gognunum, préa kéda, mota
bradabirgdapemu, prdéa pemu, baeta, skilgreina og skyra pemun og loks ad setja pau fram
i skriflegu formi. | pessari rannsékn nalgudust rannsakendur gégnin med opnum huga
og ut fra meginhugmyndum rannséknarinnar. Skilningur & gognunum préadist i ferlinu
og motadi svorin vid rannsdknarspurningunum. Raedd eru tvé meginpemu sem skipt var
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i undirflokka: 1) Vidhorf til fiolmenningarmenntunar med undirflokkana bérn og nam,
tungumalanotkun og faglegt samstarf, 2) Inngildandi namsrymi par sem undirflokkar voru
barnahépurinn og ahugasvid, tungumalaaudur og malérvun. Rannsakendurnir moétudu
rannséknarspurningu, greindu gégnin og skrifudu greinina. Kennaranemarnir lasu fyrstu
drog ad greininni og fengu faeri 4 ad bregdast vid adur en henni var skilad i birtingarferli.

Sidferdi i rannsokninni

[ rannsékninni var farid eftir sidareglum Haskéla [slands um visindarannséknir (Haskoli
fslands, 2020) og gégn medhéndlud i samraemi vid persénuverndarlog (16g um persénu-
vernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018). Auk sampykktar fyrir rannsékninni fra
sidanefnd Héskdla islands voru leyfi fengin fra leikskdlastjérum og patttakendum. i rann-
séknum eins og pessari, par sem patttakendur mota ferli, er gerd krafa um gagnkvaema
virdingu allra, jofn valdatengsl og notkun tungumals sem allir skilja (Locke o.fl., 2013).
Medal sidferdislegra askorana var ad tryggja nafnleynd patttakenda med pvi ad tengja
frasagnir nemanna ekki vid einstaklinga og sleppa 6llum greinilegum einkennum peirra
og leikskdlanna. Geett var ad valdajafnvaegi i hopi patttakenda sem fdlst i ad virda mis-
munandi styrkleika hvers og eins. Nemar og leidsagnarkennarar bjuggu yfir sérpekkingu a
starfshattum vettvangs. Rannsakendurnir, sem eru haskélakennarar, hofdu vidtaeka pekk-
ingu @ menntun ungra barna. J6fnun valdatengsla félst einnig i pvi ad haskdlakennararnir
voru ekki kennarar i namskeidinu Fraedi og starf a vettvangi | og Il, sem nemarnir séttu
samhlida vettvangsndminu.

NIDURSTODUR 0G UMRADA

i nidurstddum er dhersla 16gd 4 ad endurspegla frasagnir nemanna eins og peer birtust |
samtdlum vid haskolakennara og leidbeinendur. Byggt er a meginpemum og undirflokk-
um peirra sem eru skyrdir ndnar med pvi ad visa i frdsagnir einstakra nema og freedi um
fjolmenningarmenntun, patttoku barna og leerdémssamfélag.

VIDHORF TIL FJOLMENNINGARMENNTUNAR

A fundum Iystu nemarnir dherslum sinum og atvikum i starfinu sem tengdust préun inn-
gildandi namsryma a deildunum. Fram kom ad 6lik vidhorf til faglegra patta voru askorun.
Vighorfin endurspegludu gjarnan dlikar dherslur & menntun og menningu. bannig gat
skapast bil @ milli vidhorfa starfsfélks og peirrar synar 4 born og nam sem byggt er 4 i leik-
skdélum. Einnig hafdi starfsfélk élikar skodanir @ tungumalanotkun barna og starfsfélks. Til
pess ad efla faglegt starf @ deildum purfti, ad mati nemanna, ad prda faglegt leerdoms-
samfélag med patttoku og valdeflingu alls starfsfolks.
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B6rn og nam

Nemarnir reeddu um ad 6lik vidhorf til getu barna og nams maetti oft finna i leikskdlum, til
daemis pegar starfsmenn vaeru med kennaramenntun fra 6dru landi en islandi eda hefdu
lokid menntun 4@ mismunandi tima. Sem daemi nefndi einn neminn ad sumir starfsmenn
litu svo a ad mikilvaegt veeri ad kenna bornum akvedna faerni sem tengdist undirbuningi
fyrir grunnskéla medan adrir legdu aherslu a sképun og leik par sem dhrifamattur barna
veeri hafdur ad leidarljdsi. Neminn lysti samtali sinu vid samstarfsmanneskju sem, ad mati
nemans, endurspegladi mismunandi vidhorf peirra tveggja til nams barna og skdpunar:

[Samstarfsmanneskjan sagdi:] bau eru ad leera ad teikna innan linunnar sem er mikilvaeg
skélafeerni, ég svara ju, en pu veist, pu ert samt ad drepa, pu veist hérna sképunina ... [Sam-
starfsmanneskjan svarar:] En hidn kann ekkert ad teikna, hun er bara ad krassa.

Nemarnir voru sammala um ad samtal sem petta pyrfti oft ad taka med samstarfsfolki
en faglegir starfshaettir feelust i ad leggja dherslu a sképun, leik og sjonarmid barna. Su
nalgun fellur ad nutimahugmyndum um menntun ungra barna og rétt peirra til ad hafa
ahrif i eigin lifi (J6hanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020; 16g um samning Sam-
einudu pjédanna um réttindi barnsins nr. 19/2013). Annar nemi nefndi ad sumum paetti
flokid ad stydja patttoku barna i leik. Neminn greindi fra svari starfsmanns: , betta er ekki
haegt; pad er bara haegt ad raeda pad i haskdlanum.” Nemarnir téldu petta vera deemi
um hvernig pyrfti ad stydja starfsfolk med vidhorf og pekkingu 6lik peirri syn sem Adal-
ndmskra leikskdla er byggd a. Rannsdknir hafa einnig synt fram a mikilveegi pess ad yta
undir samskiptafeerni og préun vinatengsla fjdltyngdra barna vid 6nnur born (t.d. Eyrin
Maria Runarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdéttir, 2019). Raett var um ad vidhorf starfsfolks
til fjdltyngdra barna legdu mikilveegan grunn ad starfshattum. Nemi sagdi: ,,Namsrymi er
natturlega ekki bara petta umhverfi heldur lika vighorf. Hvernig vid horfum a pau [bérnin]
sem sterk og hafileikarik pd svo ad pau tali ekki islensku.” Nemarnir s6gdu ad almennt
vidhorf i leikskélum vaeri fremur pad ad barnid byggi ekki yfir naegilegri islenskukunnattu
og par med veeri litid fram hja peim taekifeerum sem fzelust i fjolbreytileika tungumala og
menningar. Nemi utskyrdi vidhorf sitt:

J3, ja, hann talar ekki islensku; en hann talar eitthvad annad tungumal vid mémmu og pabba
sinn sem pu skilur ekki ... fjoltyngi er ekki neikvaett heldur jakveett og fidlbreytt tungumal, fyr-
ir baedi born og starfsfolk, er teekifaeri til ad heyra dlik tungumal og kynnast dlikri menningu.

Vidhorf nemans voru i samraemi vid rannséknir um fjolmenningarmenntun (Banks og
Banks, 2020; Souto-Manning, 2013) par sem litid er & fjolbreytt tungumal og menningu
barna og starfsfélks sem audlind og styrkleika sem byggja eetti a i leikskdlastarfinu. Enn
fremur rima vidhorfin vid rannsdknir par sem bent er & ad leggja purfi dherslu 4 samskipti
og ahrifamatt barna frekar en ad einblina a rikjandi tungumal (Frida Bjarney Jonsdéttir,
2023; Hafdis Gudjonsdéttir o.fl., 2016; Harju og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023;
Renata Emilsson Peskova, 2022). Jakvaed vidhorf til fjltyngis barna yta undir lydraedis-
lega starfsheetti i leikskdlum sem byggjast 4 pvi ad oll born hafi taekifzeri til ad upplysa
um parfir sinar og dhuga a fjolbreyttan hatt (Midst6d menntunar og skdlapjonustu, e.d.).

Nemarnir voru sammala um ad hugmyndir um eintyngi vaeru algengar medal starfs-

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 31



FRASAGNIR LEIKSKOLAKENNARANEMA AF PROUN INNGILDANDI STARFSHATTA | FJOLMENNINGARLEGU LEIKSKOLASTARFI

folks leikskola og ahersla vaeri 16g6 4 ad einungis rikjandi tungumal vaeri notad til tja-
skipta. Skortsvidhorf getur préast medal starfsfolks sem einblinir a islenskufeaerni barna
medan adrir styrkleikar peirra gleymast. Ahrifamattur fjdltyngdra barna getur & hinn
boginn aukist pegar pau fa moguleika a ad nota pau tungumal sem pau bua yfir (Harju
og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023; Renata Emilsson Peskova, 2022). betta fellur vel
ad rannsoknarnidurstodum um sképun inngildandi ndamsryma med fjéltyngdum bérnum
par sem félagslegt réttlaeti og jafnraedi er stutt (Hafdis Gudjonsdottir o.fl., 2016; Hanna
Ragnarsddttir, 2016; Souto-Manning, 2013).

Tungumalanotkun

i ljési filbreytni i barna- og starfsmannahdpunum var reett um hvers konar malfyrir-
myndir starfsfélk geeti verid fyrir bornin. { mali nemanna kom fram ad stundum reyndist
pad askorun ad finna samskiptaleidir ef born og fullordnir heféu hvorki islensku né ensku
sem sameiginlegt tungumal. Einnig hefdi starfsfélk mismunandi hugmyndir um hvort
nota maetti 6nnur tungumal en islensku i leikskdlanum. Einn nemanna sagdi: ,,Erum vid
ekki ad syna bornum ad... vid notum alls konar mal til ad hafa samskipti okkar @ milli en
vid notum petta sameiginlega mal [islensku] pegar vid viljum koma 6llu til skila?” Einnig
var pvi velt upp hvort ekki feelist tvofeldni i ad tala um fjolmenningu og fjolbreytni innan
leikskéla en byggja svo starfid naer alfarid a tungumali og menningu meirihlutans. Einn
neminn utskyrdi petta nanar:

Mér finnst pad ekki skadlegt fyrir pau ad heyra ad félk noti 6druvisi tungumal til ad koma
skilabodum [a framfaeri], tungumal er taekifeeri til ad koma skilabodum a milli ... pa finnst mér
vid séum svolitid tvisaga, ... vid viljum hafa fjclbreytni og vid viljum hafa fjdlmenningu en hér
er bara islenska og hér gerum vid svona.

Med pessu méti tjddu nemarnir vidhorf til barna og tungumalanotkunar i leikskélastarf-
inu sem samraemist leidarvisi um studning vid madurmal og virkt fjéltyngi i skdla- og
fristundastarfi (Stjérnarrad islands, 2020). bar er undirstrikad ad tilvist fjdlbreyttra tungu-
mala sé vidurkennd, virt og notud til nams en pa proast starfshzettir i att ad fjolmenn-
ingarlegri ndlgun. Jafnframt segir i leidarvisi ad starfsfélk skuliigrunda og moéta sér tungu-
malastefnuna i sameiningu. | pvi samhengi téldu nemarnir ad i tungumalastefnu leikskdla
pyrfti ad koma fram hvada faerni i islensku starfsfélk pyrfti ad bua yfir og hvada aldur
barna veeri akjosanlegt ad starfsfélk ynni med. Nemi ordadi vidhorf sitt: ,, ... ad pad sé alla
vega grunnskilningur & malinu, ad barnid segir eitthvad og starfsmadur skilji pad“. i reglu-
gerd um almenna haefni kennara kemur fram skyr krafa um ad islensku sé beitt i téludu
og ritudu mali. islenska peirra skal samsvara C1-stigi Evrépska tungumalarammans (reglu-
gerd nr. 1355/2022). A6 mati eins nemanna getur stréng tungumalastefna med aherslu
a islensku falid i sér askoranir, medal annars pegar starfsfélk hefur mjég takmarkada is-
lenskufaerni. Neminn pekkti pad af eigin raun ad hefja starf i leikskdla med litla feerni i
islensku og styrkjast i gegnum samskipti vid born og samstarfsfolk og sagdi: ,,Svo pad er
pinu svona askorun ..., ég veit ... ad pad hefur hjalpad ad vera inni i islensku umhverfi og
[hafa] lzert [par].”
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Faglegt samstarf

Medal vidfangsefna nemanna i vettvangsnaminu var ad afla pekkingar a dhrifapattum i
bréun leerddmssamfélags (Haskoli islands, e.d.). Nemarnir t6ludu um ad pad veeri hlut-
verk leikskélakennara ad leida starfsmannahdépinn og stydja igrundun um nam barna og
starfshaetti. Til pess ad breyta starfshattum og efla faglegt starf pyrfti ad skapa taekifzeri
fyrir samstarfsfolk til ad igrunda vidhorf sin til fjlmenningarmenntunar. Nemarnir [6gdu
aherslu a ad valdefla pyrfti samstarfsfdlk og stydja faglega vitund pess. bad er i samraemi
vid nylega rannsokn par sem bent er a ad styrkja purfi patttoku alls starfsfolks i leikskolum
i faglegu samtali (Sveinbjorg Bjornsdéttir o.fl., 2021). Einnig telja DuFour og Fullan (2013)
ad préun faglegs leerddmssamfélags feli i sér ad kennarar og annad starfsfélk taki patt i
faglegu samtali & jafningjagrunni i peim tilgangi ad efla bérn og nam peirra.

Nemarnir reeddu askoranir sem fylgdu pvi ad yta undir faglega vitund samstarfsfolks-
ins. Pad pyrfti ad leita leida og stydja og hvetja samstarfsfolk til ad koma auga a atvik i
daglegu starfi til ad stydja patttoku og ndm barnanna. Einn neminn utskyrdi petta a eftir-
farandi hatt:

Starfsfélkid verdur ad atta sig a pvi hvernig haegt er ad nyta teekifeerin ... petta var helsta
askorunin ... en bpegar félk attadi sig & pvi ..., bara ja! Eg parf ekkert endilega ad fara med
barnid i burtu med einhverjum tofrasprota.

Nemarnir |6gdu aherslu a pad vid samstarfsfolk sitt ad eiga samskipti og samtal vid bornin
a peirra forsendum. Samstarfsfélkid var hvatt til ad fylgjast med tjaningu barnanna, maeta
pbeim ut fra pvi sem pau vaeru ad fast vid og vekti dhuga peirra. begar lida tok a veturinn
hofdu nemarnir séd deemi um ad i samskiptum starfsfélks sem virti sjonarmid fjéltyngdra
barna birtust fjolmorg taekifzeri til virkar patttoku barnanna. Nemi lysti pvi ad anaegjulegt
hefdi verid pegar sja matti ad hvatning til samstarfsfélks um ad fylgjast med og hlusta a
bornin hefdi borid drangur: ,,bad var frabaert pegar pau byrjudu ad lysa pvi sem pau hofdu
séd og uppgotvad um bornin.“ Nemarnir toldu ad til pess ad yta undir patttoku starfsfolks
pyrfti ad skapa taekifaeri fyrir alla a deildinni til ad skra, igrunda, laera saman og stydja hver
annan. Slikt er pattur i faglegu la&erdémssamfélagi sem felur i sér lydraedislega starfsheetti
pbar sem lagt er upp med valdeflingu og patttoku alls starfsfélks (Sveinbjorg Bjérnsdottir
o.fl., 2021). Enn fremur er pad i samraemi vid rannsoknir sem syna ad patttaka starfsfolks
i faglegu leerddmssamfélagi par sem leitad er nyrra leida i sameiningu baetir og vidheldur
starfshattum sem mida ad inngildingu og félagslegu réttleeti fyrir fjoltyngd born (Nieto,
2010).

Starfsfolk & deildunum var hvatt til skraninga til ad fanga betur sjonarmid barnanna, en
einn tilgangur skraninga i leikskdlastarfi er ad nalgast sjénarhorn barna og finna pannig
leidir til ad efla ahrifamatt peirra (Kristin Karlsdottir og Jéhanna Einarsdéttir, 2022). Einn
neminn lysti pvi hvernig freedsla og samradur vid samstarfsmann sem var nylega byrj-
adur i leikskélanum hofdu ahrif & vidhorf og umraedu a deildinni:

Vid deildum ur Reggio Emilia-bdkinni, ég var ad syna honum ad skraningar purfa ekki ad vera
floknar ... og einmitt pessi umrzaeda er ordin svo miklu faglegri og jakvaedari. bad er alveg
x20islegt, pad er pinulitil breyting & hvernig vid horfum 4 virku bornin og pessi poglu born og
pad finnst mér staersti sigurinn.
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begar neminn taladi um poglu bérnin var visad til pess ad sum peirra barna vaeru jadar-
sett og med skraningum geefist teekifaeri til ad setja sig i spor barnanna og stydja pau til
ahrifa i hépnum. Med slikum vinnubrégdum er liklegt ad fjolbreyttir barna- og foreldra-
hopar upplifi teekifeeri til patttoku og ad tilheyra leikskélasamfélaginu (Hanna Ragnars-
daéttir o.fl., 2016).

{ umraedu um préun faglegra starfshatta aréttudu nemarnir mikilvaegi pess ad efla
samstarf vid foreldra barnanna. | 6llum leikskélunum var vidleitni til ad tengja heimili
barnanna og leikskdlann betur saman. Oskad var eftir myndum ad heiman af hversdags-
legu lifi allra barnanna. Sidan vann starfsfélk med hverju barni, raeeddi myndirnar og ad-
stodadi vid ad klippa og lima inn i ferilmoppu sem utbuin var med hverju barni. Born
og foreldrar syndu myndunum ahuga og attu um paer samskipti. bPannig vard patttaka
foreldranna pattur i faglegu lzerddmssamfélagi og leid til ad skapa ndmsrymi sem endur-
spegladi tungumal og vidurkenndi fjolbreytilega menningu fjdlskyldna. bessar leidir eru i
samraemi vid rannsokn Fridu Bjarneyjar Jonsdottur (2023) sem bendir 8 ad samstarf vid
foreldra af erlendum uppruna sé grundvollur fjiolmenningarlegra starfshatta.

INNGILDANDI NAMSRYMI

{ upphafi vetrar snerust samtélin i rannséknarhépnum adallega um leidir til ad stydja fjol-
tyngd born. begar leid 4 timabilid faerdist sjénarhornid yfir & barnahdpinn i heild pvi ad
fjilmenningarleg menntun aetti ekki eingdngu ad sndast um born af erlendum uppruna
heldur 6ll born. Lykilatridi vaeri ad pekkja barnahépinn og dhugasvié hans. Inngildandi
namsrymi pyrftu ad endurspegla tungumalaaud barnanna asamt pvi ad nyta skyldi dagleg
samskipti til ad stydja malorvun og félagslega patttoku fjdltyngdra barna.

Barnahdépurinn og ahugasvid

Nemarnir voru sammala um ad i daglegu starfi feelust fjolmorg teekifeeri til ad skapa inn-
gildandi ndmsrymi sem morg veeru énotud i leikskélastarfinu. Grundvallaratridi veeri ad
starfsfélkid kynntist barnahdpnum vel til ad atta sig & ahugasvidi og styrkleika barnanna
og til ad skapa namsumhverfi sem endurspegladi lif, reynslu og audlindir hvers og eins.
Leggja pyrfti dherslu & ad tungumalid vaeri ekki eini tjaningarmidill barna. Ung born og
fioltyngd born nota mikid likamann, svipbrigdi og hreyfingu til tjaskipta. Mikilvaegt vaeri
ad gefa pessum tjaskiptum gaum pvi ad gegnum tjaninguna birtust gjarnan hugmyndir
og dhugasvid barnanna. Nemarnir bentu 4 ad pegar starfsheettir byggdust a pvi sem vekti
ahuga barna veeri lagéur grunnur ad ahrifarikri leid til malérvunar i daglegu starfi.
Nemarnir [6gdu aherslu a@ ad starfsfolkid notadi ljdésmyndir og myndverk barnanna til
ad stydja samskipti milli fjéltyngdra barna og einnig milli ungra barna 4 maltokuskeidi.
Bornin skodudu og reeddu um myndirnar vid starfsfélk sem adstodadi bornin vid ad
klippa, lima og teikna a veggspjold eda setja i ferilmoppu. Ad sogn faerdi notkun mynd-
anna bornunum oryggi til ad takast a vid breytingar innan dagskipulagsins, t.d. pegar
leiktima lauk og komid var ad matartima. Myndir geetu einnig stutt samskipti milli barna
og starfsmanna auk pess ad audvelda samtal vid foreldra. bad rimar vid aherslur fjol-
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menningarmenntunar um adkomu foreldra ad samstarfi (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023).
Nemarnir vildu halda pvi til haga ad pegar lesid veeri i tjaningu hvers barns kaemi vel i
ljos ad born pyrftu ekki 6ll & pvi sama ad halda. Starfsfolk yrdi ad meeta hverju barni i
barnahdépnum og igrunda starfsheetti sina i peim tilgangi ad bata pa. Souto-Manning
(2013) bendir & a0 félagslegt réttlaeti og jafnraedi feli medal annars i sér vidurkenningu a
rétti allra til jafnrar st6du. Adrir fraedimenn taka undir mikilvaegi pess ad valdefla pa sem
eru valdalitlir og jadarsettir (Banks og Banks, 2020; Frida Bjarney Jonsddttir, 2023). betta
styrkja enn fremur skrif Souto-Manning (2022) sem telur ad i starfi med bornum vidhaldi
pbad obreyttu astandi pegar byggt er a hlutleysi sem m.a. felst i ad 6ll born hafi sému
parfir. Til ad breytingar i leikskolastarfi eigi sér stad purfa kennarar ad taka til greina dlikar
parfir barna, mismunandi st6du og valdatengsl i barnahépnum. Nemi sagdi:

Oll bérn eiga sér dhugasvid og madur sér lika ad strakar af erlendum uppruna ... med sitt eigid
ahugasvid ... risaedla, ormar, ... strakar med bolta, ad elda og baka ... peir voru ad klippa fullt
af kokumyndum til ad fara med til mémmu sinnar.

Akvedid var ad fara i braudbakstur med strdkunum og Utbuid var deig sem baud upp a
moguleika @ ad tengja malorvun vid dhuga peirra. Neminn nefndi strak sem hafdi verid
patttakandi i ferlinu og lysti pvi hversu anaegjulegt var ad heyra hann nota ord sem tengd-
ust pessari vinnu: ,,Hann var ad teikna orm og einhver taladi um eyru og hann sagdi heila
islenska setningu: ,Ormar ekki med eyru.” Mér fannst pad bara u! [frabzert].”

i tveimur leikskélanna féru fram myndaskraningar i anda skraninga préadra i Reggio
Emilia (Oliveira-Formosinho og de Sousa, 2019) sem birtar voru i méppum fyrir hvert
barn. i pridja leikskélanum ttbjé neminn spjold med myndum og islenskum ordum yfir
helstu atburdi dagsins i leikskdlanum sem sett voru saman i kippur. Kippurnar, sem voru
adgengilegar fyrir starfsfolkid, voru nyttar til samskipta milli starfsfélks og barna en paer
nyttust einnig vel i samskiptum vid foreldra.

Skraningarnar hjalpudu starfsfolki ad atta sig a sjonarhorni, styrkleikum og ahuga
barnanna. betta er ,bara virk hlustun” eins og einn neminn ordadi pad og lysti ath6fnum
drengs sem syndi ekki ahuga a sama leikefni og hin bornin. begar ath6fnum hans var fylgt
eftir og honum synd athygli var haegt ad lesa i hugmyndir hans: ,Svo syndi hann okkur
ad hann veeri ad laga gluggana, hann pottist festa eitthvad og sagdi okkur ad husid veeri
bilad. Hann utskyrdi hvad hann var ad gera ... syndi okkur med pvi ad pykjast.” Neminn sa
barna ad pegar starfsfélkid hlustadi a og las i fjolbreytta tjdningu drengsins kom pad auga
a styrkleika hans og dhuga. betta hafdi einnig ahrif 4 samskipti og ndlgun starfsfélksins vid
fleiri bérn. Pannig voru, a forsendum barnanna, skipul6gd fjolbreyttari ndmstaekifaeri sem
byggdust 4 ahugasvidum peirra. betta er i samraemi vid rannsdknir med ungum bérnum
i leikskdlum par sem bent er & mikilvaegi pess ad hlustad sé a sjénarmid barna, byggt a
styrkleikum peirra, patttaka peirra efld og bornin studd til ahrifa i eigin lifi (Sara M. Olafs-
daéttir o.fl., 2024; pordis bordardottir, 2017). Deemin hér ad ofan syna ad teekifeeri til ad
mota inngildandi namsrymi i leikskolum krefjast pess ad starfsmannahdpurinn komi auga
a moguleika i daglegu starfi til ad prda starfshaetti sem fela i sér virdingu fyrir tungumala-
audi og menningu barna og starfsfélks auk pess ad efla ordaforda i islensku.
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Tungumalaaudur og malérvun

Eftir samraedur yfir veturinn styrktust nemarnir enn frekar i peirri vissu ad starfshaettir
pyrftu ad taka mid af tungumalaaudi og mismunandi menningarlegum gildum i hverjum
leikskéla. Einn neminn nefndi deemi:

Pad er svo margt sem vid geetum gert betur. Vid héldum [t.d.] jélin hatidleg og 61l bornin bua
til jolagjafir. Vid reedum samt aldrei pa stadreynd ad ef til vill haldi ekki 6ll bérnin jol ... og
okkur finnst petta samt vera i lagi. Vid eigum ekki heldur samtal [vid bornin] um: ,Hvernig
eru jolin pin?“

Pegar leid & rannsdknartimabilid kom sterkar fram ad nemunum paetti mikilvaegt fyrir 6l
born ad heyra ad adrir téludu annad tungumal en islensku. Einn neminn lysti pvi hvernig
haegt veeri ad ndlgast 6lik tungumal sem t6lud veeru 4 deildinni sem aud: ,Vid gdtum not-
ad petta sem taekifaeri til ad ... opna @ samraedur um dlika bdkstafi ..., vid reeddum saman
um tungumal ... [og] alls konar ,,atlond“ ..., [pad var] spennandi samraeda um tungumal.”
Einnig téldu nemarnir mikilveegt ad vidhalda jafnvaegi milli pess ad kenna islensku og ad
born og fullordnir geetu nytt tungumalaforda sinn. betta ma tengja vid rannsokn Fridu
Bjarneyjar Jonsdéttur (2023) par sem fram kemur ad rikari og tidari uppbyggileg sam-
skipti purfi ad hafa vid 6ll born, byggja @ mallegum audlindum peirra og nota kennsluad-
ferdir sem valdefla pau og hvetja til patttoku og tjaningar.

Nemarnir toludu um ad i leikskélastarfi almennt veeri lagt upp Ur hafni barna til ad tja
sig um einfalda, hagnyta hluti en bentu 4 ad geeta pyrfti pess ad reeda einnig vid bornin
um fléknari vidfangsefni. Nemi lysti deemi sem hun pekkti af eigin raun:

Ein stelpa sem hefur verid i leikskéla sidan hun var tveggja ara, ... pad litur ut fyrir ad pad
gangi vel, hun getur alveg tjad sig hversdagslega, en verkefnid mitt snyst um svona natt-
uruvisindahugtok. Hvad lifir og hvad er lifandi og ég fattadi ad hun skilur ekki nein svona
hugtok. betta er allt i lagi pegar vid télum um: ,Viltu meira ad drekka, ég parf ad fara nidur,
upp, komdu med mér ...“ en pegar pu byrjar ad tala [vid hana] um hvad er lifandi ... pad er
svo grunnt.

Annar nemi sagdist einmitt nina vera ad beina sjonum ad pvi hvernig gagnkveemum sam-
skiptum starfsfdlks vid fjolbreyttan hdp ungra barna veeri hattad og sagdi:

Eg er ad ryna nuna i samskiptin og hvort tvityngdu bérnin séu ad fa samskipti; eru petta nei-
kvaed eda jakvaed samskipti eda er petta: ,,Ju, vid erum alveg ad nd ad tala vid hann Sigga“ en
vid erum kannski meira ad segja: ,Komdu ad skipta um bleiu, komdu i fataklefann,” pannig
ad petta eru ekki samskipti ... .Pad er bara i daglegu starfi, ... ad tala vid barnid og vera bara
svolitid med pessi gagnkvaemu samskipti, ad reyna ad na peim.

{ framhaldi lagdi neminn aherslu & tilgang malérvunar og gagnkvaemra samskipta vid sam-
starfsfélk sitt og baetti einnig adgengi barnanna ad islenskum békum.

Nemarnir téldu naudsynlegt ad yta undir pekkingu barnahdpsins a islenskri tungu, eins
og rannséknir Sigridar Olafsdéttur og félaga (2022) og Sélveigar Reynisdéttur og Sigridar
Olafsdéttur (2022) benda tvimaelalaust &. Baekur og spjaldtélvur veeru gédir midlar til ad
dypka samraedur um flékin vidfangsefni, eins og einn neminn benti a:
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Vid notum rosamikid bara spjaldtolvur, vid vorum ad kikja a fugla klekjast Ut ur eggi, svo
hvernig fuglinn komst inn i eggid og svo hvernig pau vaxa inni i egginu og klekjast ut og
svo spyr ég: ,Kloktust pid ur eggi?” Og pau bara: ,Nei, ég var i maganum i mémmu ....“ Svo
skodum vid pad.

Jafnframt studdu nemarnir starfsfélkid vid ad nota fjolbreytta nalgun par sem fram faeru
gagnvirkar samraedur, m.a. i tengslum vid boklestur, par sem bérnin téku patt 4 eigin for-
sendum (Pérdis bérdardottir, 2017). Nemarnir toldu pad lykilatridi ad nalgast born ut fra
ahuga peirra og eiga samraedur sem hvettu pau til ad tja sig og faelu jafnframt i sér floknari
hugmyndir og ord. Nemi sagdi: ,Hvernig er haegt ad ... fara dypra, auka hugtakaskilning,
hefja samraedur ... en lzeri pau meira verdur umfjollunarefnid spennandi. bad er okkar
markmid ad kveikja pannig forvitni i peim.”

Lokaord

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi a proun inngildandi starfshatta i fjolmenning-
arlegum barna- og starfsmannahdpum i leikskélastarfi Gt fra sjénarhorni kennaranema.

Frdsagnir nemanna syna ad métun inngildandi ndmsryma i anda fjdlmenningarmennt-
unar kalladi & breytta starfshaetti i 6llum leikskdélunum. Fra sjonarhorni nemanna fylgdu
askoranir pvi ad brua tungumalalegan og menningarlegan mun sem birtist i élikum vid-
horfum og starfshattum starfsfélks. Nemarnir toldu brynt ad valdefla starfsmannahdpa a
deildum og modta pannig sameiginlega pekkingu og skilning a audlindum barna og starfs-
folks.

Mikilveegt reyndist ad allt starfsfélk keemi auga @ moguleika til ad efla patttoku barna
i daglegu starfi. Frasagnir nemanna syndu ad teekifeeri folust i pvi ad méta réttlat inn-
gildandi namsrymi par sem hlustad var a sjénarmid barna og pau studd til gagnvirkra
samskipta bzaedi innan barnahdpsins og milli barna og starfsfélks. Ad peirra mati felast
inngildandi starfshaettir medal annars i pvi ad sja styrkleika barna og byggja a pvi sem pau
geta eda kunna fremur en pvi sem pau geta ekki. Pannig er pekking a fleiri en einu tungu-
mali og fjolbreyttum tjaningarmata audlind sem nyta ma a valdeflandi hatt fremur en ad
gera eingdngu krofu um tjdningu 4 einu tungumali.

Nidurstdédur syndu ad fjélbreyttar adsteedur og mismunandi vidhorf a leikskéladeild
gatu valdid spennu i daglegu starfi en einnig ordid kveikja ad gagnryninni umraedu medal
starfsfolks. [ 1jos kom ad pegar vel tokst til fékk starfsfolk aukin teekifeeri til ad igrunda
starfsheetti og 68ladist dypri skilning a gildum og menningu leikskdlans. Slikt faglegt sam-
starf leidir til valdeflandi og inngildandi namsryma fyrir born i leikskélum.

Fram kemur i frdéségnum nemanna ad fjolbreyttar skraningar, svo sem ljosmyndir,
myndbandsupptokur og skriflegar skraningar, studdu starfsfélk vid ad skilja dlikan tjan-
ingarmata barna og ahugasvid. Pannig skdpudust ndmsrymi sem yttu undir fjolbreytta
malnotkun barna i leik, samskiptum og samtélum. Myndir og skraningar ad heiman veittu
einnig teekifeeri til ad efla samstarf vid fjolskyldur barnanna. Nalgun i leikskolastarfi par
sem fjolbreyttar leidir eru farnar til ad hlusta a raddir barna samraemist hugmyndum um
rétt og getu barna til ad hafa ahrif i eigin lifi en ma einnig lita 4 sem grundvaéll peirrar kréfu
ad moéta purfi samfélég par sem leitast er eftir pvi ad auka ahrif sem flestra. bvi er mikil-
vaegt ad leikskélakennarar og annad starfsfolk horfist i augu vid og vidurkenni forréttindi
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sumra og réttindaleysi annarra, sérstaklega peirra sem eru jadarsettir, svo sem peirra sem
eru af erlendum uppruna.

Draga ma pa alyktun ad starfsproun i leikskolum purfi ad byggjast a faglegri forystu
leikskdlakennara sem bua ad traustum fraedilegum grunni. Lita ma a pad sem teekifeeri
fyrir nema i vettvangsnami @ meistarastigi ad igrunda starfshaetti og leida faglegt starf til
ad maeta breyttum adstaedum a vettvangi leikskdlans.

Nidurstédur rannséknarinnar geta nyst sem framlag til starfsprounar fjolbreyttra
starfsmannahdpa og métunar inngildandi starfshatta i leikskdlum og sem aherslupattur i
leikskdlakennaranami.

Vid pokkum leikskélakennaranemunum og leidsagnarkennurum fyrir samstarf og samtol.

Rannsoéknin var styrkt af Rannsdknasjodi Haskéla islands.
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PRESCHOOL TEACHER TRAINEES’ ACCOUNTS OF
THE DEVELOPMENT OF INCLUSIVE PRACTICES IN
MULTICULTURAL PRESCHOOLS

ABSTRACT

In this study, a space was created for conversation between preschool teacher trainees
in fieldwork in their final year of preschool teacher education, their mentoring teachers
in preschools, and researchers at the University of Iceland. The aim of the study was to
shed light on teacher trainees’ perspectives on the development of inclusive practices in
multicultural groups of children and practitioners in preschool settings. The bigger pur-
pose was to enhance general understanding of how teacher trainees can contribute to
professional practices, and how that influences inclusive pedagogy in multicultural pre-
schools. Diversity and the number of languages spoken in preschools across Iceland have
increased significantly in the past decades. In 1998, there were 3.8% preschool children
with a foreign mother tongue, and in 2023 the number had risen to 16.7%. In Icelandic
preschools, there is a high percentage of personnel with a foreign background; only a few
of them are in administration, 20% are educated preschool teachers, and more than 50%
of other personnel. Although a five-year preschool teacher education is a legal require-
ment for preschools in Iceland, the percentage of qualified preschool teachers has fallen
far below the benchmark of 67%. Apart from 21% of licensed preschool teachers, 24%
of the personnel hold another university degree, and the rest are unqualified. Our study
conducted with teacher trainees during their field practices was guided by the following
research question:

e How do teacher trainees shape inclusive learning spaces in multicultural preschool
practice?

The theoretical background of the study is grounded in the literature on multicultural

education and inclusive learning spaces that consider the resources of children,
preschool teachers, and other practitioners as assets. Further support was sought from the
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literature on professional learning communities in which groups of practitioners
create common knowledge and share interests, views, and values about learning and
education. The study, conducted in the fall and spring of 2021-2022, was qualitative,
and the research data consisted of recordings from 13 meetings held during the teaching
practice period, all of which were audio-recorded, transcribed, and analysed with reflective
thematic analysis. The results emphasize the experiences of individual students. Two
themes were developed from the data: 1) Attitudes towards multicultural education,
encompassing the subthemes children and learning, language use, and professional
collaboration and 2) Inclusive learning spaces, divided into the subthemes children’s
group and areas of interest, linguistic resources, and language development. The study
reveals that tension can serve as a starting point in a reflective dialogue where teams of
practitioners critically discuss their values and practices. By supporting and empowering
diverse groups of practitioners within a professional learning community, the preschool
teacher trainees created opportunities to shape an inclusive approach to preschool
practice.

The themes were divided into subcategories including children and learning, language
acquisition and professional collaboration, the group of children and interest areas,
language resources and stimulation. The study reveals that tension can serve as a starting
point in a reflective dialogue where teams of practitioners critically discuss their values
and practices. By supporting and empowering diverse groups of practitioners within a
professional learning community, the preschool teacher trainees created opportunities
to shape an inclusive approach to preschool practice. Diverse documentations, such as
photographs, video recordings and written records, helped practitioners to understand
children's different ways of expressing themselves and their interests. In this way, learning
spaces were created by encouraging children's diverse language use in play, communi-
cation and conversations. Photos and records from home also provided opportunities to
strengthen collaboration with the children's families. The trainees’ various approaches
in preschool practice were used to listen to children's voices. This is consistent with
current ideas in research relating to the rights and agency of children to have a say in
their lives and it can also be seen as the basis for the requirement to shape communities
that seek to develop democracy and increase the influence of as many people as possible.
It is, therefore, important that preschool teachers and other practitioners acknowledge
the privileges of some and the marginalization of others, especially due to their foreign
origin.

The results of the study can be used as a contribution to the professional development
of diverse groups of practitioners and the development of inclusive practices in multicul-
tural preschools as well as a focal point in preschool teacher education.

Keywords: preschool teacher trainee, inclusion, learning spaces, multicultural preschool,
professional collaboration
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ANNA ELISA HREIDARSDOTTIR | HASKOLINN A AKUREYRI
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FETLI PETTA SE EKKI ORUGGLEGA
PRENTVILLA?": ORDRADA LEIKSKOLAFOLKS
A SAMFELAGSMIBLUM A TIMUM COVID

Markmid rannséknarinnar sem hér er kynnt var ad ordraedugreina umraedur starfs-
folks leikskdla & Facebook @ Covid-timanum, umraedur sem spruttu upp i kjolfar a)
akvardana stjornvalda um skdlastarf og b) opinberrar umfjollunar um leikskéla. Til-
gangurinn var ad greina upplifun starfsfélks med pvi ad ryna i ordanotkun, hugtok,
lysingar og myndlikingar. Nidurst6dur syna vissa pversogn; margt starfsfolk 6ttadist
ad smitast og var kvidid en var um leid stolt af pvi ad geta lagt hond a pldg fyrir
samfélagid a erfidum timum. prastefin i umradunni voru fjogur; otti starfsfolks vid
ad smitast i vinnunni, upplifun af vanpekkingu stjérnvalda a starfsemi leikskdla,
virdingarleysi vid starfsemi leikskola og virdingarleysi vid starfsfélk leikskdla. begar
leid & Covid-timann ma greina ad innlegg urdu almennt beinskeyttari og lystu morg
preytu, sarindum og jafnvel uppgjof en parna var lika hopur sem hélt i jakvaedni ut
timabilid. Draga ma pa alyktun ad stjérnvold hefdu getad gert betur i akvordunum
sem snertu leikskéla & Covid-timanum og af pvi ma draga leerdém til framtidar.

Efnisord: leikskoli, starfsfélk leikskdla, menntahlutverk leikskola, Covid

INNGANGUR

{ drsbyrjun 2020 barust fyrstu fréttir af Covid-veirunni og fyrsta tilfellid hér 4 landi greindist
i lok febrdar sama ar (Almannavarnir, 2020a). | kjolfarid var haettustig almannavarna
virkjad. Dagana tvo a undan voru haldnir blaGamannafundir sem sidar voru kalladir upp-
lysingafundir almannavarna. A fundinum 28. febrdar sitja pau prju fundinn sem lands-
menn kolludu sidar prieykid: Alma D. Méller landlaeknir, Pérélfur Gudnason sottvarna-
lzeknir og Vidir Reynisson yfirlogreglupjonn. Fundirnir urdu riflega 200 talsins naestu tvo
arin. A pessum tima var fjérum sinnum lyst yfir neydarstigi og Gvissustig gilti inni & milli
(Erla Maria Markusdéttir, 2022). Ovissustigi var sidan endanlega aflyst 23. mars 2023
(Almannavarnir, 2023), réttum premur arum eftir ad faraldurinn héfst.

i fyrstu bylgju Covid settu stjérnvéld & samkomubann en 4kvadu ad hafa grunn-
og leikskdéla opna asamt pvi ad skilgreina starfsfolk leikskdla sem framlinustarfsfélk
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(Almannavarnir, 2020b). | meistaraverkefni Helenu Bjarndisar Bjarnadéttur (2021) kom
fram ad akvardanir stjérnvalda i tengslum vid Covid leiddu af sér miklar breytingar a storf-
um grunnskdlakennara, breytingar sem margar ollu auknu alagi. Framan af var starfsfolk
leikskdla i adra rondina jakvaett og sannfeert um ad faraldurinn gengi hratt yfir en upplifdi
um leid ad persénulega veeri pad i vidkvaemri stédu gagnvart sykingum (Kristin Dyrfjord
og Anna Elisa Hreidarsdéttir, 2020). | rannsékn Helenu Bjarndisar kom einnig fram ad
starfsfolki potti yfirvold skorta pekkingu 4 edli starfa i leikskdla auk pess sem pad upplifdi
mikid alag sem jokst eftir pvi sem & leid. | rannséknum sem gerdar voru i fyrstu bylgju
Covid kemur fram ad starfsfélk leikskdla vildi leggja sig fram i vinnunni og sinna sinu starfi
vel en pad hélt einnig i vonina um ad Covid gengi fljott yfir. Su vard ekki raunin og eftir
pvi sem & haustid 2021 leid 6x preyta i leikskélafélki (Anna Elisa Hreidarsddttir og Kristin
Dyrfjord, 2022a).

Vid upphaf Covid sendu séttvarnayfirvold og stjérnvold fra sér sameiginlega yfirlys-
ingu par sem feaerd voru rok fyrir pvi ad hafa skéla opna i samkomubanni (Stjérnarrad is-
lands, 2020). bar kom fram ad starf skéla vaeri pydingarmikid @ timum sem pessum enda
veeru skolar grunnstodir i samfélaginu, ekki sist til ad vernda bérnin og geeta jofnudar.
Aréttad var ad 6ryggi og heilsa barna og starfsfolks veeri forgangsatridi og ekki dregid dr
pvi ad skélastarf myndi ridlast toluvert og pad pyrfti sameiginlegt atak til ad stydja bornin.
Akvardanir stjérnvalda byggdust 4 pvi ad halda samfélaginu gangandi eftir bestu getu vid
takmarkandi adstaedur, og pad ad hafa skdéla opna var pattur i peirri vidleitni.

A fyrstu vikum og manudum Covid var margt 6ljést, til deemis hvad pad pyddi fyrir
heilsu starfsfolks ad nand pess og barna i leikskélunum er mikil og erfitt ad fyrirbyggja
smithaettu (Eidur Pér Arnason, 2021), og einnig var 6ljést hvort bérn vaeru mogulegir
smitberar jafnvel pé pau syndu ekki sjukdédmseinkenni (Molteni, 2020; Salo, 2020).

i kjolfar upplysingafunda almannavarna urdu gjarnan liflegar umraedur medal leik-
skoélastarfsfolks @ samfélagsmidlum um efni fundanna. Vidfangsefni greinarinnar er pessi
ordraeda og hvernig hdn birtist i Facebook-hdpnum Leikur og leikskélastarf en patttak-
endur par eru um 9000 talsins, mestmegnis leikskodlastarfsfolk og dhugafélk um leikskdla.
brju timabil voru valin til ad greina sérstaklega og spegla upplifun starfsfélks af pessum
einstaka tima i sogunni. Til ad setja ordraeduna 4 medan Covid geisadi i sogulegt sam-
hengi er fyrst gerd grein fyrir umraadum um hlutverk leikskéla. Rannsdknarspurningin
var:

e Ma greina prastef i umraedu starfsfolks leikskola & samfélagsmidli um leikskolastarf

a timum Covid?
e Ef svo er hver eru pau?

Freedilegur bakgrunnur rannséknarinnar hverfist um hlutverk leikskéla med aherslu a
mismunandi syn a pjonustu- og menntahlutverkid.
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HLUTVERK LEIKSKOLA

Leikskdlinn er menntastofnun og samkvaemt I6gum annast hann ,,uppeldi, uménnun og
menntun barna a leikskdlaaldri“ (I6g um leikskdla nr. 90/2008). i adalnamskra kemur
skyrt fram ad leikskolinn er skéli og pessi fyrstu ar barna eru ,,mikilvaegur timi nams og
proska ... Leikskdlinn er fyrsta stig skdlakerfisins og upphaf formlegrar menntunar ein-
staklinga” og eina skilgreinda pjonustuhlutverk skdlastigsins er gagnvart bérnum, ad pau
fai pa naudsynlegu menntun og pjonustu sem l6g kveda 4 um (Mennta- og menningar-
malaraduneytid, 2011, bls. 24). Formadur Félags leikskdlakennara (FL) tok malid upp fyrir
faeinum arum og sagdi: ,6umdeilt og |6gbundid ad eina ,, pjonustuhlutverk” leikskola snyr
ad bornum og felst i ad tryggja peim gaadamenntun, uppeldi og uménnun med hlidsjon af
aldri peirra og proska“ (Haraldur Freyr Gislason, 2020). | raedu og riti er hins vegar reglu-
lega fjallad um pjonustuhlutverk leikskdla gagnvart foreldrum, atvinnulifinu og samfélag-
inu sem heild, hlutverk sem ekki er opinbert, gjarnan 6ljést og oft mettad pverségnum.

Rogosi¢ o.fl. (2020) hafa bent 4 ad vidhorf til hlutverks leikskéla geta verid mismunandi
og 4 medan sumir telji ad meginhlutverkid sé ad maeta porfum vinnumarkadarins leggi
adrir aherslu 4 pad félagslega hlutverk skdla ad jafna adst6du nemenda. Ang (2014) tekur
i sama streng og segir stjéornvold vida um heim glima vid somu spurningar um hlutverk
leikskdla.

Arna H. Jonsdéttir og Coleman (2014) tala um tvo dlika veruleika sem leikskélakenn-
arar bua vid i starfi sinu og paer segja bada méta faglega sjalfsmynd kennara. Annars vegar
eru peettir sem hafa jakvaed ahrif og hverfast um pad sem snyr ad menntun barna en
hins vegar eru atridi sem hafa neikvaed ahrif, svo sem pegar porf samfélagsins fyrir gaeslu
barna verdur adkallandi. bPaer segja kennara einblina & jakvaedu paettina sem leid til ad
utiloka pa neikvaedu. | nidurstddum peirra kemur fram ad ytri krofur til leikskélakennara
byggist oft 4 stadalmyndum sem rekja megi til fedraveldisins. bad er dhugavert ad velta
fyrir sér hve stér pattur kynjavinkillinn er i vidhorfum og veentingum til leikskéla og, eins
og paer velta upp, hvernig hann er liklegur til ad gera litid ur fagmennsku og sérfraedi leik-
skélakennara. [ vidtalsrannsékn Schachter o.fl. (2022) med leikskdlastarfsfolki kom fram
ad viodmaelendur gerdu skyran greinarmun a starfi sinu sem menntunarfraeedinga og ann-
arra sem geettu barna. bau krefjast virdingar og taka pad illa upp pegar gefid er i skyn
ad pau sinni barnagaeslu, nokkud sem pau segja ad hendi reglulega og adrar rannséknir
stydja paer nidurstédur (Schachter o.fl., 2022).

Eitt meginsérkenni leikskola er aldur barnanna sem pa sakja og pad ad skoladagur
barnanna meaetir ad einhverju leyti geesluporf. Vandinn er hins vegar sa ad folk, badi i
atvinnulifinu, stjornmalum og foreldrar, eiga pad til ad aetla skdlanum ad maeta 6llum
daglegum porfum fyrir geeslu barnanna, sem a tidum getur ordid til pess ad menntahlut-
verkid falli i skuggann. Munur er a starfi leikskéla og grunnskdla eins og kemur vel fram
i rannséknum Johoénnu Einarsddttur (2004). Skélastigin eru dlik, pad er munur a starfs-
hattum skdlanna og veentingum baedi foreldra og samfélags (J6hanna Einarsdoéttir, 2007).

Formadur FL hefur lyst élikum vidhorfum til leikskélastarfs svo: ,,Umraeda um faglegt
starf i leikskélum & stundum erfitt uppdrattar i islensku samfélagi og vill vikja fyrir mun
fyrirferdarmeiri umraedu um sérstakt pjénustuhlutverk leikskdla gagnvart foreldrum og
atvinnulifi“ (Haraldur Freyr Gislason, 2020). Samtdk atvinnulifsins hafa oft vegid hart ad
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akvordunum tengdum leikskélum og er vert ad lita @ nokkur deemi sem eiga pad sam-
eiginlegt ad vera hagsmunamal leikskélakennara. Ma par fyrst nefna sumarlokanir leik-
skéla, en malid snyst baedi um ad skolaar leikskéla hafi upphaf og endi en ekki siGur um
samraemi & milli starfsemi leik- og grunnskéla (Haraldur F. Gislason, 2023). Arid 2009
hafdi skdlamalanefnd FL dhyggjur af langri vidveru barna i leikskdlum og hof umraedu um
mikilvaegi pess ad i leikskdlum veeru tekin vetrarfri eins og gert er i grunnskélanum (Bjorg
Sigurvinsdéttir, 2009). Enn, 24 arum sidar, loka leikskdlar ekki i haust- eda vetrarfrium
grunnskola nema i einstaka tilviki.

Rikid setur starfsramma um leikskdla en pad er hlutverk sveitarfélaga ad fjarmagna
skélana (Stjérnarrad islands, e.d.). Af pessu leidir ad starfsadstaedur starfsfolks leikskéla
geta verid toluvert mismunandi eftir sveitarfélogum. Munurinn getur falist i husnaedi og
bunadi, opnunartima skéla, lengd skéladrsins og adbunadi starfsmanna, svo deemi séu
tekin. bPa hafa verkalydsfélogin ahrif a starf leikskdla i gegnum kjarasamninga, annars
vegar morg olik félég vids vegar um landid sem vinna fyrir 6fagleert starfsfolk leikskéla
og hins vegar kennarasambandid. Launakjor pessa héps eru pvi einnig dlik eftir sveitar-
félégum (Sonja Yr borbergsdéttir, 2023) pannig ad pad er mismunandi hver launamunur
er & milli leikskélakennara og 6faglaerds starfsfolks.

pad er nzer arviss vidburdur ad Samtok atvinnulifsins geri athugasemdir vid sumarloka-
nir skélanna (Anna Elisa Hreidarsdottir og Eygld Bjornsdottir, 2016). Samtokin hafa einnig
gert athugasemdir vid opnunartima leikskéla og sem deemi ma nefna hardord vidbrogd
vid halfrar klukkustundar styttingu i Reykjavik sem endadi & ordunum , Eftir stendur
spurningin, hverjum er verid ad pjéna?“ (Samtok atvinnulifsins, 2020). Félag leikskdla-
kennara (FL) fagnadi akvordun sem sneri ad pvi ad hamarka vidverutima leikskélabarna i
Reykjavik vid niu klukkutima & dag eda 42,5 klist. & viku en i alyktun stjérnar FL kom fram
ad islensk born hefdu lengsta vidveru i leikskdlum af OECD-rikjunum (Kennarasamband
islands, 2022). A haustmanudum 2021 spurdi forstjéri Alversins i Straumsvik ,hvers vegna
eru leikskélar ekki opnir allan sélarhringinn® (bordis Arnljotsdéttir, 2021). Leikskdlakenn-
arar hafa um drabil vakid athygli a pvi ad vidvera barna i leikskdélum er l6ng og formadur
FL skrifadi pistil par sem hann sagdi: , pad eru 6fl i samfélaginu sem mega ekki heyra a
pad minnst ad stytta arlegan starfstima barna i leikskélum. bad eru 6fl sem eru gjorn 4
ad skilgreina leikskdélann sem pjénustustofnun fyrir foreldra. Vid hin viljum skilgreina leik-
skélann sem menntastofnun fyrir born likt og |6g nr. 90/2008 um leikskdla gera” (Haraldur
F. Gislason, 2017). Hann hefur einnig bent 4 ad pad sé timabaert ad setja parfir barna i
forgang (Haraldur F. Gislason, 2013).

Onnur deemi sem ma nefna um atridi sem ber a milli i faglegum aherslum leikskéla-
kennara og Samtaka atvinnulifsins eru ad samtokin hafa lagt fram hugmyndir um ad feera
fimm d&ra born inn i grunnskdlana (Samtok atvinnulifsins, 2017) og gert athugasemdir vid
starfsdaga skola og finnst peir ,,0paegilegir”. Umfjollun i pvi mali lysti vanpekkingu a skéla-
starfi, en lagt var til ad kennarar myndu ,leysa hver annan af vid ad sinna nemendum
sem yrdu pa ekki i hefdbundnu skdlastarfi“ (Samtok atvinnulifsins, 2002). bad er hins
vegar sjaldgeeft ad adrir en leikskdlakennarar bendi @ ad finna megi Urraedi fyrir geeslu
yngstu barna utan skélatima an pess ad huan sé atlud leikskélum, en pad gerdi Anna Mjoll
Gudmundsdéttir i grein arid 2021 par sem hun lysti stodunni i leikskélamalum sem peirri
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verstu i 30 ar og hvetur til ad: ,Foreldrar og leikskolar vinni saman ad lausnum med hag
barna fyrir brjosti“ (Anna Mjoll Gudmundsdoéttir, 2021). Anna kallar eftir fleiri Urraeedum,
ad leikskdlinn einn og sér leysi ekki allan vanda an pess ad pad komi nidur a starfseminni,
med tilheyrandi alagi a starfsfolk.

Formadur FL segir pad ekki nytt ad leikskélakennarar purfi ad berjast fyrir tilverurétti
sinum (Haraldur F. Gislason, 2013) og pad er an efa ein af astaedum pess ad leikskdlakenn-
arar skipta um starfsvettvang. A drunum 2013 til 2018 faekkadi leikskdlakennurum sem
storfudu i leikskdlum um 360 a landsvisu og vakti eftirtekt ad stér hluti var ungir kennarar
(Hagstofa islands, 2019). Sama &r og pessar tolur voru teknar saman, eda arid 2018, voru
leikskdlakennarar 28% peirra sem storfudu vid uppeldi og menntun i leikskélum. Titillinn
a skyrslunni er ,,Menntudum leikskélakennurum faekkar” og i skyrslunni er einnig bent a
mal sem gjarnan parf ad arétta, en pad er ad leikskdlakennarar eru fagstétt, menntadir a
sinu svidi og med leyfisbréf. Arid 2023 er talan komin { 22% (Hagstofa islands, e.d.).

Hrunid og Covid

Haustid 2008 skall efnahagshrunid & islandi og hafdi pad veruleg ahrif & rekstrarum-
hverfi leikskéla og par med adra peetti tengda leikskdlum. Toluvert er til af rannséknum
sem rekja afleidingarnar, svo sem ahrif @ rekstur skélanna (Bryndis Elfa Valdimarsdottir
og Sigurbjoérg Run Jonsdéttir, 2011; Sigurlina Davidsdéttir o.fl., 2012), dhrif & innra starf
(Anna Elisa Hreidarsdottir og Eyglé Bjornsdottir, 2017) og ahrif a lidan og heilsu starfsfolks
(Hjordis Sigursteinsdéttir, 2010). Hjordis segir hrunid hafa leitt af sér samdratt og nidur-
skurd og ahrif pess geetu pvi verid langvarandi. HUn virdist hafa hitt naglann 4 h6fudid pvi
atta drum eftir hrunid fundu skélastjérar enn fyrir peim, eda eins og einn peirra ordadi
bad ,,bad er buid ad prengja mikid ad starfinu. Starfsumhverfid er ordid svo erfitt” (Kristin
Clausen, 2016). bad var a pessum timapunkti sem islenskir leikskélar maettu Covid.
Sitthvad hefur verid birt af rannséknum um ahrif Covid a leikskdla og par hefur medal
annars komid fram ad i adsteedunum sem skopudust pegar bornin voru feerri hafi gaedi
starfsins verid meiri og starfsfélki og bérnum idid betur (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og
Svava Bjorg Mork, 2020). Foreldrar sem voru heima med bornin i samkomubanni fundu
lika fyrir jakveedum ahrifum af minna ytra areiti og meiri samveru med bérnunum (Anna
Elisa Hreidarsdéttir og Jorunn Elidéttir, 2023). Adur hefur verid vitnad til Covid-rannsdkna
Onnu Elisu Hreidarsdéttir og Kristinar Dyrfjérd um velferd barna (2022a) og reynslu starfs-
félks (Kristin Dyrfjord og Anna Elisa Hreidarsdottir, 2020) en paer gerdu einnig rannsékn
a vidhorfum starfsfdlks til stiornenda skélanna par sem fram kom ad almennt var anzegja
med storf peirra & Covid-timabilinu (Anna Elisa Hreidarsdottir og Kristin Dyrfjord, 2022b).

RANNSOKNIN

Vidfangsefni pessarar rannsoknar er Covid-timabilid og upplifun starfsfélks leikskéla af ytri
akvordunum tengdum leikskélastarfi og umraedunni um leikskdlann eins og hun birtist i
ordraedu pess a samfélagsmidlinum Facebook. Markmidid var ad pemagreina ordraaduna
um hlutverk leikskdla og upplifun starfsfolks af pessu einstaka timabili og rannsdknar-

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 49



AETLIPETTA SE EKKI ORUGGLEGA PRENTVILLA? ORDRADA LEIKSKOLAFOLKS A SAMFELAGSMIDLUM A TIMUM COVID

spurningarnar voru: Ma greina prastef i umraedu starfsfélks leikskdla um leikskélastarf a
timum Covid? Og ef svo er, hver eru pau?

Adferdafraedin er byggd a bléndu af gagnagreiningu (e. content analysis) og netnog-
rafiu (e. netnographia), sem er ny eigindleg rannsdknaradferd par sem adferdum pjéd-
freedirannsdkna er beitt til ad rannsaka menningu og samfélog sem eru ad myndast i
gegnum netmidlud samskipti eins og @ samfélagsmidlum (Kozinets, 2002). Samkvaemt
Fenton og Procter (2019) birtist reynsla félks i rafreenum samskiptum, til deemis a Fa-
cebook, og haegt er ad draga hana fram og ordraedugreina (e. discourse analysis). | rann-
sékn Candrasari (2020) kom fram ad Facebook veeri vettvangur par sem patttakendum
lidi jafnan vel og settu audvelt med samskipti, ekki dlikt pvi ad pau vaeru augliti til auglitis,
jafnvel pegar notendur veeru adskildir i tima og rami.

Gagnaoflun

Samfélagsmidlar hafa breytt heilmiklu um adgang rannsakenda ad umraedum og vanga-
veltum, auk pess sem opinber umrada, fréttir og 6nnur gogn eru adgengilegri 4 netinu en
nokkru sinni fyrr. Batrinca og Treleaven (2015) segja fatt vera samfélagsmidlum meira ad
umfangi og pau telja pa vera einn 6flugasta vettvanginn til ad greina mannlega hegdun,
bzedi einstaklinga og hdpa. Samfélagsmidlar eru ad pvi leytinu dlikir 6drum midlum ad par
getur hver sem er tjad sig, birt og sett fram efni, skodanir og umraedur, ekki sist i lokudum
hépum par sem félk med sameiginleg dhugamal, hagsmuni eda tengsl af einhverju tagi
getur skipst @ skodunum. Imran o.fl. (2015) fullyrda ad samfélagsmidlar geti veitt virka
innsyn i samskipti sem eiga sér stad medan tiltekid astand, svo sem hérmungar, ganga
yfir og pvi megi nyta pa til ad fa einstaka vitneskju um pad sem gerist medan astandid
varir. Gagnaoflun @ samfélagmidlum getur veitt umfangsmikil gégn og pau eru gjarnan
tengd, oskipuleg og jafnvel takmoérkud, en samfélagsmidlar eru lika nyr og spennandi
rannséknarvettvangur (Tang o.fl.,, 2014). Ein af takmorkunum gagna af pessu tagi er ad
pau eru ekki endilega st6dug. Hofundar geta eytt feerslum eda breytt peim hvenaer sem
er og pvi er ekki haegt ad treysta & hragégnin (Batrinca og Treleaven, 2015). Til ad vega
upp @ mati pessu i pessari rannsdkn voru faerslur og umraedur afritadar og geymdar par
til umraeda um vidkomandi pdst hafdi fjarad at. Vid lokaurvinnslu var leitad til upprunans
og upphaflegi textinn borinn saman vid afritin til ad sannreyna nidurstédur.

Einn fjdlmennasti og virkasti hopurinn a Facebook i umraedu um leikskélamal er Leikur
og leikskolastarf par sem 9000 leikskélakennarar, annad starfsfolk leikskdla og ahugafélk
um leikskdlastarf raedir leikskélamal. A fyrstu vikum Covid var umraedan i pessum hépi
virk sem aldrei fyrr og pa gjarnan i kjolfar opinberrar umraedu um leikskdla og Covid eda
akvardanatoku hverju sinni. Umraedur i 60rum hépum a samfélagsmidlum sem einnig
tengjast leikskélum voru einnig virkar a pessum tima en i hdpnum Leikur og leikskélastarf
er félk med dlikan bakgrunn og miklar likur @ ad raddir allra hépa starfsfélks leikskdla hafi
fengid ad heyrast.

Gagnaoflun folst annars vegar i pvi ad skrd umraeduna i hépnum og greina hana en hins
vegar voru rynd opinber gégn sem kveiktu umraeduna hverju sinni, svo sem l6g og reglu-
verk, fundir almannavarna og umfjollun i fjolmidlum um leikskéla. Su ryni héfst 25. mars
2020, pegar barattan vid Covid var rétt ad hefjast og samkomubann hafdi verid i gildi i
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rima viku. Gagna var aflad frd og med fostudeginum 13. mars 2020 en pa gafu stjornvold
ut tilkynningu um samkomubann fra og med manudeginum 16. mars 2020. Gagnadflun
nadi fram a vorid 2021, i pann mund er 6llum takmorkunum var aflétt innanlands. Gagna-
oflunin vard sem sé mun lengri, timafrekari og umfangsmeiri en haegt var ad sja fyrir.

Naesta skref i afmorkun gagna var ad takmarka pau vid prju timabil pegar umraeda
starfsfélks leikskdla nadi hamarki, gjarnan vegna ytri dkvardana eda alitamala sem upp
komu (tafla 1).

Tafla 1

Fyrsta skref i afmérkun gagna

Timabil Fjoldi faersina Fjoldi ummeela
12. mars til 6. april 2020 37 1013
6. oktéber til 13. névember 2020 6 446
27. februar til 12. mai 2021 18 877
Samtals 61 2336

Timabilin prju sem valin voru til ad vinna med.

Naesta skref folst i ad velja tvo pdsta @ hverju timabili og voru peir pdstar sem fengu mest
vidbrogd eda flest ummaeeli valdir dr (tafla 2). Tekid skal fram ad umraeda um pdstana sem
valdir voru nadi yfir nokkurra daga timabil.

Tafla 2

Annad skref i afmérkun gagna

Timabil Umrzaeduefni Dagsetning Fjoldi ummeaela
12. mars til Smithaetta 13.3 194
6. april 2020 Ekki reett vid starfsfélk 233 106
Séttvarnahlutverk leikskéla 13.3 69
Forgangslistinn lengist 223 106
Zélz,'fré almannavérnum 253 50
Skipulag leikskola 16.3 45
6. oktober til Ny reglugerd 13.11 120
13. november 2020 ¢ iy sotta 6.10 102
Ny reglugerd 1.11 73
Ny reglugerd 1.11 62
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Ny reglugerd 3.11 51
Mismunandi reglur eftir
. 1.11 38
aldri barna
27. febrdar til Ny reglugerd 243 269
12. mai 2021 Leikskdlar opnir fyrir 4.3 251
heilbrigdisstarfsfolk '
Verum jakvaed 24.3 65
Opnanir leikskola 24.3 64
H?llsa sta?rfsfolks eftir 6.5 63
bdlusetningar
Styttra sumarleyfi leikskéla-
125 46

barna

Sex umfangsmestu péstarnir @ hverju timabili.

Gogn ur skjaladrvinnslunni voru afmorkud vid pau timabil sem tengjast pdstunum sem
unnid var med. Til ad maeta sidferdilegum krofum upplysti hofundur hépinn med inn-
leggi sem greindi fra rannsékninni. Folki var gefinn kostur 4 ad innlegg pess yrdu tekin ur
gagnabankanum og i peim tilvikum par sem likur voru & ad tilvitnanir maetti rekja til ein-
staklinga gafu vidkomandi leyfi fyrir notkun peirra i rannsékninni.

Urvinnsla gagna

Gogn af samfélagsmidlum voru greind eftir viomidum Tang o.fl. (2014). bau arétta mikil-
vaegi pess ad leggja vinnu i ad hreinsa gognin (e. data cleaning) og taka burt pad sem
ekki snyr beint ad markmidum rannsdknar. Naesta skref var pa ad tengja sambzerilega
posta saman (e. data integration) og pridja skrefid (e. data reduction) var ad draga efnid
saman adur en fjorda stigi veeri nad, ad umbreyta gégnunum (e. data transformation)
eda leita uppi pemu og tengingar, draga saman og flokka. Ordraedugreining fylgdi hefdum
adferdarinnar par sem texti var valinn, afritadur, lesinn yfir & gagnryninn hatt, endurskod-
adur og kédadur adur en hann var greindur (Gill, 2000). Greining ordradu dré fram pad
sem Ingdlfur Asgeir J6hannesson (2006) kallar prastef, endurtekin vidhorf, hugmyndir
eda tilfinningar sem eru radandi i ordanotkun, hugtdkum, lysingum og myndlikingum,
svo deemi sé tekid. bad var fljott ljost ad ordraedan i gdgnunum snerist ekki bara um ord
og setningar heldur svo miklu meira. Félk setti inn fjolbreytt tilfinningatakn (emoji), alls
konar merki og skilti, jarm (meme), hreyfimyndir (gif) og tengla inn & ténlist 4 Youtube.
Ekki var gerd tilraun i pessari rannsékn til ad lesa i sjalfgefnu taknin sem haegt er ad setja
a posta og svor. Titill greinarinnar er tilvitnun sott i eina athugasemd i gognunum ,,Ztli
petta sé ekki 6rugglega prentvilla?“ og er eitt af mérgum deemum um ad félk efadist um
ad pad sem pad las eda heyrdi veeri rétt skilid.
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NIDURSTADA O0G UMRADUR

Nidurstodur eru byggdar a greiningu ordraedu starfsfolks leikskdla um hlutverk leikskola a
timum Covid. Helstu prastefin i ordraedunni voru fjogur og bau ma sja i toflu 3.

Tafla 3

brdstefin fjégur, birtingarmyndir og samantekt

brastef Birtingarmyndir Samantekt

Aberandi var 6tti vid ad smitast i vinnunni eda

Hraedsla bera smit heim. Starfsfdlk var hrzett og 66ruggt en
Smithaetta — Lidan Kvidi umraedan hélt afram Ut timabilid, par sem fram
Ovissa komu tilfinningar eins og reidi, pirringur, vonbrigdi,

sarindi, uppgjof og preyta.

Margt var 6ljdst og rikti dvissa um tulkun og fram-
kveemd fyrirmaela fra stjornvoldum. bad kom fram
ad stjornvold og adrir hefdu ekki naegan skilning a
starfsadsteedum i leikskélum.

Vanpekking stjérn-
valda og annarra a Ovissa
starfsemi leikskdla

Starfsfolk leikskdla upplifdi virdingarleysi og taldi ad
Virdingarleysi vid e . storf sin veeru ekki metin ad verdleikum. Pad kom
3 L, Virdingarleysi T .
starfsfélk leikskola fram ad stjornvold litu a leikskdlastarfsemi sem
barnagaeslu og horft veeri fram hja 6dru.

Kaldhaedni var dberandi i umradunni, sérstaklega
Kaldhaedni pbegar kom ad akvordunum stjérnvalda um leikskéla
og umraedunni um skdlana.

Virdingarleysi vid
starfsemi leikskdla

Yfirlitid synir hvernig hvert prastef birtist i rannsdkninni og hversu mikil ahrif pessir peettir
hofdu & upplifun og lidan starfsfélks i leikskdlum & timum heimsfaraldursins. Nidurstod-
urnar eru settar fram i timar6d fremur en ad Iata prastefin leida framsetninguna. Ytri
akvardanir og umraeda hofdu bein ahrif a vidbrogdin a samfélagsmidlum og timalinan
reedur pvi miklu um pad hver prastefin eru og hvernig pau birtast.

Vio upphaf Covid

Fostudaginn 13. mars birtist frétt um ellefuleytid pess efnis ad leikskdla hefdi verid lokad
vegna smits (Andri Yrkill Valsson, 2020). | hadeginu var gefin Ut tilkynning um samkomu-
bann sem teeki gildi eftir helgina og myndi standa i fjérar vikur. bar kom fram ad ,Leik-
skélum er heimilt, samkvaemt nanari akvordun sveitarfélaga, ad halda uppi leikskolastarfi
ad peim skilyrdum uppfylltum ad born séu i sem minnstum hdpum og adskilin eins og
kostur er” (Auglysing um takmérkun @ samkomum vegna farséttar nr. 217/2020). begar
leid a daginn mzetti heilbrigdisradherra i vidtal og sagdi: ,, Ef vid lokum leikskélum pa purfa
bornin ad vera einhvers stadar” (Svandis Svavarsdattir, 2020).
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Rétt eftir kvoldmat setti leikskdlakennari post @ Facebook sem fékk 194 ummaeeli: ,Hefur
sottvarnarlaeknir einhverstadar sagt fra pvi hvernig laeknavisindin skyra pad Ut ad starfs-
folk leikskola og grunnskéla muni sidur smitast en framhaldsskélakennarar?“ Ekki var
Oalgengt ad sja vidbrogd 4 bord vid: ,petta er faranlegt”, ,er petta pottpétt svona?” eda
,€g bara skil ekki hvernig petta 4 ad gerast”. Kaldhadni var aberandi i umradunni allan
timann, eins og sja ma hér: ,Fyrir utan pad ad vid veikjumst audvitad ekki, vid erum leik-
skélastarfsmenn, ekki manneskjur” og hér: ,Hefur einhver hugsad ut i pad ad vera med
bornin adskilin a leikskdlanum? bPad er svo otrulega mikid plass sem bornin hafa o9
Starfsfélk reyndi ad setja reglurnar i samhengi vié adsteedur a vettvangi:

“

Mér skilst ad pad eigi ad vera tveir metrar milli einstaklinga. | dag nadi ég ekki ad koma i veg
fyrir ad eitt barn sleikti annad. Eg spyr ,hvad varstu ad gera?“ Barnid sagdi ,Eg er hundur.”
Gangi okkur vel.

Eg skal standa mina vakt allan daginn alla daga ef 6ryggi mitt er tryggt eins og haegt er. Eins
og stadan er nuna veit ég bara ad pad er aetlast til ad ég meeti til vinnu i ndnu samneyti vid
born, foreldra og adra kennara. Mér bara ma finnast pad 6huggulegt.

Ottinn vid ad smitast i vinnunni eda bera smit heim var mikill og tveimur erlendum grein-
um var deilt i hdpnum par sem fram kom ad born geetu sykst og verid smitberar (Molteni,
2020; Salo, 2020). Einnig lystu skrif margra pvi ad peim fannst vegid ad menntunarhlut-
verki leikskdla, eins og sja ma a pessum ummaelum: ,,Mér svidur pegar folk litur svo a ad
faglegt starf i leikskdlum sé bara barnageesla og hunsar mikilvaegi sérfraedipekkingar og
reynslu af pvi starfi.”

Hinn 23. mars 2020 ték ny reglugerd gildi (Auglysing um takmorkun @ samkomum
vegna farsottar nr. 243/2020) og p4d birti kennari post:

NG er mikil 6anaegja @ minum leikskdla um hvad litid er talad um starfsmenn leikskdla og
ahrif & pa i sambandi vid Covid-19. Alltaf talad um bornin og ad veiran hafi litil ahrif & pau og
pvi ekkert mal ad hafa leikskélana opna. Aldrei minnst a kennarana. Hertar adgerdir en leik-
skoélar ennpa opnir. Vid erum i framlinunni og eigum vid ad vera férnarkostnadur sem skiptir
engu mali? Ekkert reett um eldri kennara eda kennara med undirliggjandi sjukdéma. Skil ad
leikskolar purfi ad vera opnir en kennarar hafa algjorlega gleymst i umraedunni. Hvernig er
umraedan a ykkar leikskola?

Fleiri téku undir petta: ,Sammala ekkert raett um starfsmenn,” og annar sagdi ad petta
veeri ,mjog sorglegt”. Umraedan um haettuna a ad smitast og upplifun virdingarleysis var
fyrirferdarmikil pennan dag og kristallast i eftirfarandi ordum: ,Manni finnst madur eitt-
hvad svo litils virdi sem starfsmadur i framlinunni.”

Vissra motsagna og togstreitu geetti i umraedunni pennan dag par sem félk reeddi baedi
Otta vid ad smitast og virdingarleysi en var svo lika stolt af pvi ad geta lagt sitt af morkum:

Ekki misskilja mig ég er mjog stolt af pvi ad gera pad sem ég get en audvitad er madur hraedd-
ur, kemur heim til sin eftir pessa daga og hugsar hvort madur sé ad koma med smit inn 4
heimilid pennan daginn. Held minu barni ur skéla en er samt ad leggja hann i sma ,haettu” a
hverjum degi vegna vinnunnar minnar.
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Kjarninn i athugasemdum var ad peim sem tjadu sig potti litid sem ekkert talad um starfs-
folk leikskola og adstaedurnar sem pad var i. Sveitarfélogin settu sinar reglur um starfid
i skdlanum i samkomubanni og paer voru dlikar eftir sveitarfélégum. bessi munur var
reeddur og for misvel i pa sem tjadu sig, og pa fylgdu umraedur um mismunun i kjolfarid.

Margt var 6ljost og af athugasemdum ma sja ad pad rikti évissa um tulkun og fram-
kveemd fyrirmaela frd stjérnvéldum. | einum ummaelum sté8: ,pad parf bara skyrar reglur!
mér finnst petta allt svo 6ljost hvernig 4 ad vinna i leikskdla & pessum timum®,

Stadan var yfirleitt su ad i leikskdlunum var reynt ad fara eftir reglunum, skilja hvad
pbaer pyddu og hvernig maetti maeta peim og verkefnin voru morg og margvisleg.

Finna ma daemi um 6l pemun fjégur i umraedunni pessa daga, starfsfolk 6ttadist smit
og fannst pad vera ésynilegt, jafnvel vanraekt, sem endurspeglast i pvi ad pad upplifir til-
tekid virdingarleysi vid baedi starfsfélk og starfsemi leikskola. Reglur péttu lita fram hja pvi
hvernig adstadur veeru i leikskdlunum og pad var tekid sem daemi um vissa vanpekkingu
a starfi og adsteedum i leikskélum.

Ad hausti a fyrsta ari Covid

A 68ru timabili gagnaoflunar breyttust vidmid um samkomubann, faraldurinn var i 6rum
vexti, prjar storar hdpsykingar i gangi og brosuglega gekk ad na tokum a astandinu enda
veirustofninn talinn meira smitandi en ddur. Settar voru hardar reglur sem gilda attu i
tvaer til prjar vikur (Anna Sigridur brdinsddttir, 2020; Reglugerd um takmorkun & skdla-
starfi vegna farsottar nr. 1060/2020). Pdstarnir tveir sem unnid er med hér snerust badir
um reglugerdina og voru nokkur atridi sem félk purfti ad raeda. bad fyrsta var bann vid
ad starfsfélk faeri @ milli sveeda: ,,Mig langar ad trua pvi ad petta séu mistok,” skrifadi ein-
hver og annar benti a ad adstadur hreinlega leyfou ekki pessar hordu reglur: ,,pad er fra-
bzert pegar plassid og fjoldi kidsetta leyfir svona sottvarnarhdlf an pess ad purfa ad faekka
bérnum a deild. Oskandi ad allir byggju vid pad.“ Annad atridid var krafa um grimunotkun:
,Ja eins og pad sé verid ad herda grimuskyldu inna deildum med bérnum, hljéta ad vera
mistok” og annar beetti vid: ,,Annad eins hefur nu gerst hja peim.“ Margir voru efins um
hugmyndir um grimunotkun innan um bornin, sérstaklega pau yngri:

Eg held ad pad sé 6raunhaeft ad nota grimur i 6llu leikskdlastarfi pé haegt sé ad gripa til peirra
i einstaka adstaedum. bad er lagt ad okkur ur 6llum attum ad halda fullri pjonustu og pa er
afar erfitt ad skipta i holf svo eitthvert gagn sé ad.

,Born kippa sér ekkert upp vid petta,” sagdi einn um grimunotkun starfsfolks og benti
pannig @ ad sumt veeri haegt b pad hefdi aldrei verid gert adur og 6ttinn vid hid dpekkta
mogulega oparfur. Umraedan einkenndist einnig af spurningum um Utfeerslur, radlegg-
ingar og Utskyringar. Hopurinn notadi midillinn (Facebook) til ad raeda efasemdir og kvida,
skiptast @ rdadum og finna saman lausnir eda bara til ad fa ad blasa. Hopurinn Leikur og
leikskolastarf vard pvi einn vettvangurinn fyrir starfsfélk leikskola til ad komast i gegnum
Covid-timann.

Seinni posturinn sem unnid var Ur & pessu timabili snerist um smithaettu starfsfdlks
og ba hvernig pad geeti mogulega smitast af samstarfsfolki eda foreldrum, ekki sidur en
bérnum.
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brastefin voru pau somu. ,Var borélfur ekki ad segja ad born i leik og grunnskdla smiti
eiginlega ekki?“ og annar sagdi: ,Mér finnst petta ekki naegilega skyrt.” Starfsfélk var
hreett og 66ruggt en lika stolt af ad geta lagt sitt af morkum og hafdi 4dur upplifad ad
viomid um leikskoélastarf féllu illa ad starfsadstaedum i leikskdlunum ef pa ekki gleymdist
alfarid ad nefna leikskdlann. Formadur FL (Haraldur Freyr Gislason, 2020) hefur bent a
ad umraedan hafi tilhneigingu til ad einblina & pjonustuhlutverk leikskéla og fagleg um-
reeda eigi pa undir hogg ad saekja. Lagalegt hlutverk leikskéla er uppeldi, uménnun og
menntun barna og eina pjonustuhlutverkid skilgreint i l6gum er pjénusta vid bérn (16g nr.
90/2008). An efa ma faera rok fyrir pvi ad akjdsanlegast sé ad petta tvennt fari saman en i
pad minnsta er mikilveegt ad faglegt hlutverk leikskéla vegi pungt og malin séu ad minnsta
kosti reedd svo menntun og velferd barna vegi pyngra en hagsmunir foreldra eda atvinnu-
lifs. Barattan vid Covid var fordeemalaus og félk gerdi sitt besta i mogulegum adstaedum
en starfsfolkid sem tok patt i umradunum sem hér eru til skodunar upplifdi ad fram hja
pvi veeri litid. Ein ummaeelin lysa pessu vel: ,Enn og aftur kemur upp villa i reglugerdunum
sem veldur dparfa ahyggjum i leikskélum. bad hefdi verid mjog undarlegt ad létta adferdir
sums stadar en ipyngja leikskdlum umfram pad sem hefur verid.” ,,Hja okkur er til deemis
bara eitt starfsmannakldsett,” atskyrir starfsmanneskja og 6nnur svarar:

Eg skil ekki af hverju er ekki gripid aftur til pessara takmarkana. Mér finnst ad heilsa okkar
og barnanna zetti ad vera ofar 6llu. b6 ad born virdist almennt ekki veikjast alvarlega pa eru
daemi um hid gagnstaeda og eins alvarlegar afleidingar.

Enn ma sja pemun fjogur skina i gegn, félk hefur ahyggjur af smithaettu og upplifir ad
horft sé fram hja peirri haettu sem starfsfélk leikskéla bjo vid i vinnunni, pad finnur fyrir
vanpekkingu a starfi leikskdla og upplifir vanvirdingu pegar gleymist ad raeda leikskdlana
eda peir eru settir undir sama hatt og 6nnur skélastig p6 ad adstaedur séu ekki sambaeri-
legar.

AD vori arid eftir ad Covid hofst

Vorid 2021 var lidid meira en ar af sambudinni vid Covid. Margt var ad gerast i samfélag-
inu og enn meira smitandi afbrigdi i gangi. Hinn 24. mars téku hardar séttvarnareglur
gildi (Stjornarrad islands, 2021). bar kom fram ad allir sklar nema leikskélar skyldu hafa
lokad fram yfir paska. i reglugerdinni st ad born yngri en 2015 (leikskélabornin) vaeru
ekki undanpegin reglum en pvi var breytt pegar leid a daginn, sama a vid um frétt sem
hofundur hléd nidur af mbl.is med fyrirségninni Stadndm oheimilt & 6llum skdlastigum.
Han hvarf af vef og var leidrétt eftir a i Stadnam einungis heimilt i leikskélum (2021). Ef
timalinunni pennan dag er fylgt atti fyrst ad loka 6llum skélum, svo voru leikskélabérn
undanpegin reglum pegar pau voru i leikskéla, og svo voru vidmidin vikkud fyrir pau al-
mennt. ,Petta er svo mikid rugl,” st6d i ummaelum i Facebook-hépnum. Rétt er ad minna
a ad leikskolastarfsfolk var bélusett tveimur manudum eftir petta. Umraeda starfsfolks var
fjorug pennan dag og fér a flug um kvoldid:

pérolfur sagdi rétt i pessu ad pad veeri mikilveegt ad halda leikskdlum opnum svo heilbrigdis-
pjénustan geti haldist. Enn og aftur er litid 4 okkur sem gaesluvoll. borri leikskélakennara og
starfsfélks i leikskdlum er med born i grunnskélum og born fra 6-10 ara eru varla ein heima,
en ekki er spurt ad pvi. ...virding fyrir stéttinni er engin hja yfirvéldum (ad minu mati).
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Flestu leikskélafolki potti einkennilegt ad leikskdlinn var gjarnan medhondladur 6druvisi
en hin skdlastigin og undrun saetti ad geesluhlutverk skdla a timum Covid skyldi ekki na
lika til yngstu barna i grunnskélum. bad er nokkud ljést ad yngri born eru ekki skilin eftir
heima @ medan foreldrar sinna vinnu og skolar eru pvi mikilvaegir fyrir foreldra i pvi tilliti.
f rannséknum Jéhonnu Einarsdéttur (2004, 2007) kemur fram ad leikskdlar eru um margt
Olikir grunnskélum, baedi hvad vardar adstaedur og vaentingar. begar umrada synir ad
minni vaentingar eru um menntun barna i leikskélum en grunnskdlum i tilvikum par sem
somu rok gilda upplifir leikskélafélk vanvirdingu vid menntunarhlutverk leikskéla. Daemin
eru mymorg. bad dytti sjalfsagt faum i hug ad krefjast pess ad yngsta stig grunnskdla bydi
upp @ moguleika a soélarhringsstarfsemi, eins og kom upp i umraedunni um leikskéla a
einum timapunkti (Pordis Arnljotsdéttir, 2021). ,,Enn einu sinni nytur atvinnulifid vafans
fram yfir leikskdlaborn og leikskélastarfsfolk. Hvad annad er nytt?“ stéd i einum ummaeel-
unum og 6nnur ségdu leikskdlastarfsfélk vera ,barnapiur fyrir tannhjoél atvinnulifsins®.
»Kalt mat ad leik- og grunnskélakennurum sé férnandi til pess ad halda hjélum atvinnu-
lifsins gangandi,” sagdi i einum ummaelum. Ordid forn kom fyrir i nokkrum ummaelum en
einnig voru fleiri ummaeli par sem matti greina svipada merkingu, svo sem ad starfsfolki
veeri hent fyrir ljonin, heilsa pess skipti ekki mali og fleira pviumlikt. Ummaelin syndu ad
folki potti storf pess ekki metin ad verdleikum: ,Leikskélar hafa stadid vaktina allt arid
og svo er ekki lokad pessa nokkra daga fyrir paska!“ Vidkomandi endadi 4 ad segja pad
maodgun ad pad hefdi ekki verid talad um leikskdlastigid & upplysingafundinum. beim sem
tjadu sig potti peir ekki hafa rodd ,Veistu, pad skiptir bara engu mali hvad madur segir,
pad verdur ekki hlustad hvort sem er. Sdum petta bara mjog skyrt i hinum bylgjum.” Fleiri
téku i sama streng: ,Eg hef upplifad leikskdlastigid sem 2. flokks menntastofnum sl. ar.
Annad hvort loka oll skélastigin eda engin. Skil ekki svona bull.” Hér kristallast margt pad
sem adur hefur komid fram og endurspeglar vidhorf til leikskdla og adsteedur sem starfs-
folk bjo vid @ medan Covid gekk yfir.

Rétt er ad arétta ad gbgnin syna vissa jakvaedni hja sumu starfsfolki pott annad veeri
hraett og kvidid. bessi jakvaedni hélst ut timabilid hja akvednum hdpi en Ur henni dro eftir
pvi sem & leid og undir lokin voru neikvaedar tilfinningar rikjandi; reidi, pirringur, von-
brigdi, sarindi, uppgjof og preyta. Einnig ma sja, ef vel er ad gad, ad ordaval og innlegg
verda sterkari og beinskeyttari eftir pvi sem lidur & Covid-timabilid. A 8llum timabilunum
premur ma sja ad leikskolafélk dttast smit, telur pad rikjandi tilhneigingu ad horft sé fram
hja menntahlutverki leikskdla pegar 4 reynir, pvi finnst starfinu ekki alltaf synd naegileg
virding og pad upplifir ad folk utan skélanna hafi ekki naegan skilning a starfinu sem par
fer fram.

LOKAORD

Covid-timabilid var, eins og oft er haft 4 ordi, fordeemalaust timabil, timabil sem hefdi
burft ad fylgja betur og markvissar eftir med rannséknum ad frumkvaedi stjérnvalda.
Feera ma fyrir pvi rok ad stjornvold og adrir peir sem ad opinberu umradunni komu hefdu
getad stadio sig betur pegar kom ad leikskélunum a Covid-timanum og sagan sem rakin er
hér ad framan synir ad ekkert af pessum prastefjum er nytt i reynslu leikskdlastarfsfélks.
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Born, sérstaklega yngstu bornin, hafa veika rédd i islensku samfélagi og pvi er abyrgd full-
ordinna 4 ad geeta hagsmuna peirra mikilvaeg. Vissulega var hagur barna hafdur ad leidar-
ljési & Covid-timabilinu, en eins og formadur FL, Haraldur Freyr Gislason (2020), hefur
bent 4 er eina pjonustuhlutverk leikskéla vid bérnin og mikilveegt ad standa vord um
menntahlutverk leikskéla. Nidurstédurnar syna ad umraeda um leikskdla fer a stundum
fram utan vid skélana og an fagfdlksins. betta parf ad breytast, samfélagid parf ad vidur-
kenna leikskélafélk sem vidmaelendur og sérfraedinga i malum sem snua ad leikskélum. Til
ad samraedan skili tileetludum darangri verda yfirvold ad vidurkenna menntunarhlutverk
leikskdlans, ekki bara i ordi heldur einnig @ bordi. Menntahlutverkid parf ad vera i brenni-
depli i 6llum dkvordunum tengdum leikskdlum og pjonustuhlutverk hans einskordad vid
bornin.

Nidurstédurnar benda til pess ad skilningur stjdrnvalda a starfsemi og adsteedum i leik-
skélum geeti verid dypri. bad er mikilveegt ad stefnumaétun og dkvardanir um leikskéla séu
i samraemi vid raunveruleikann a vettvangi og hagur barna og starfsadstaedur starfsfolks
séu leidarljos. Sidustu misserin hafa sveitarfélog gert breytingar a rekstri med einmitt
petta i huga og gjarnan maett motspyrnu, til deemis foreldra og atvinnulifs. Pad verdur
ahugavert ad fylgjast med hvort paer breytingar verda til gods fyrir leikskélastarf i landinu
edur ei.
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“SURELY THIS MUST BE A TYPO"?: PRESCHOOL
EDUCATORS’ DISCOURSE ON SOCIAL MEDIA
DURING COVID-19

ABSTRACT

The first preschools in Iceland were founded out of a need for a safe and healthy environ-
ment for children (Gudmundur borlaksson, 1974). That role had a direct impact on working
methods and practices, and emphasis was placed on outdoor activities, healthy food,
and a safe environment. All those elements are still characteristic of the work of
preschools, as can be seen in the current laws and the national curriculum (I6g um
leikskola nr. 90/2008; Mennta- og menningamalaraduneytid, 2011). In the history of
preschools in the first decades, the purpose of their establishment was two-fold: to
provide care for children in a safe and pleasant environment and to meet the need for
care, among other things, due to working women and single mothers. There are clear
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signs of this in information relating to the entrepreneurs such as; Barnavinafélagio
Sumargjof in Reykjavik, Verkakvennafélagid Framtidin in Hafnarfjordur and Kvenfélagio
Von in Siglufjordur, all of which established preschools in the years before the Second
World War (Anna Elisa Hreifarsdéttir & Gudrun Hafdis Odinsdéttir, 2000). The role of
preschool teachers has been a subject of considerable debate throughout history, with
conflicting views regarding their professionalism and the nature of their work. This
debate has been especially pronounced in the context of the preschool’s role as either an
educational or service institution. Such discussions have persisted through the years and
continue to influence decision-making regarding preschools.

This research aims to examine the discourse of preschool staff regarding decisions
about preschool education during Covid by analysing the reactions of preschool staff on
social media. This is achieved by examining the language, terminology, descriptions, and
metaphors used to describe attitudes, ideas, and feelings that dominate such discourse.
The discussion includes a critical examination of the educational role of preschools, the
level of respect accorded to the work done by kindergarten teachers, and the extent to
which the public understands the activities that take place in the preschool environment.

Results showed a certain positivity amongst staff at the beginning, although some
were scared and nervous at first. That discussion lasted throughout the season but
decreased as time went on. Towards the end, however, there were many examples of
negative feelings: anger, irritation, disappointment, hurt, resignation, and exhaustion.
There were four issues in the discussion, as mentioned earlier: 1) fear, anxiety, and
uncertainty; 2) lack of knowledge by the government and others about the activities of
preschools; 3) disrespect for preschool staff, and 4) disrespect for preschool activities.
The conclusions can be drawn from the discussion that staff experience a tendency to
ignore the educational role of preschools during Covid.

Considering the historical aspect, one could say that not much has been achieved;
the educational role tends to be overshadowed by the service role, which is negative as
regards the teachers’ professional sense. Looking back, an argument can be made that
the government and others involved in the public debate could have done a better job
in their coverage of preschools during Covid. But what is particularly problematic is that
none of this is new in the experience of preschool staff, neither in the past nor in our
times. Children, especially the youngest age group, have little voice in Icelandic society
and unfortunately preschoolers have few advocates other than the preschool staff.

Three conclusions are drawn at the end of this entire review. First, history shows that
the discussion on preschools often takes place outside the schools, and without the
professionals. This needs to change. Secondly, the educational role of kindergarten is
clear, and this should be the focal point in all relevant decisions. Thirdly, the service role
of preschools is aimed at the children and their needs, and thus all decisions about the
activities of preschools must be considered with children’s well-being in mind.

Keywords: preschools, preschool staff, educational role of preschool, Covid
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GAMLIR DRAUMAR EDA UMBREYTANDI
MENNTUN

bessi grein er dkall um breytta syn a inntak og markmid menntunar. Faerd eru rok
fyrir pvi ad andspaenis peim hnattra&enu dgnum sem vid blasa — loftslagsbreyting-
um, stridum, aukinni misskiptingu og gervigreind sem prengir ad mennskunni — sé
steersta dskorun menntakerfa Vesturlanda ad hjalpa félki ad eiga sér nyja drauma.
Fjallad er um hvernig draumurinn um ad drottna yfir nattdrunni hafi verid st60-
ugur um aldir pratt fyrir ad samfélog hafi tekid miklum breytingum og bent 4 ad
sjalfbaer framtid verdi einungis ad veruleika ef nyjum hugmyndum um hid gdda lif
verdur unnid brautargengi; ef nyir draumar um ad finna samhljom med nattdrunni
og finna til samkenndar med 6dru folki verda hreyfiafl einstaklinga og samfélaga. Til
ad pad geti ordid ad veruleika er ekki nég ad mennta hugann og hondina, heldur
parf menntun sem umbreytir hjartanu svo folk lzeri ad elska landid og hafa stjorn &
eigin [l6ngunum.

Efnisord: draumar, umbreytandi menntun, graenn voxtur

DRAUMUR UM BETRA LiF

Andspaenis peim hnattraanu égnum sem vid okkur blasa — loftslagsbreytingum, stridum,
aukinni misskiptingu og gervigreind sem prengir ad mennskunni ur dlikum attum — er
steersta askorun menntakerfa Vesturlanda ad hjalpa ungum sem 6ldnum ad dreyma med
nyjum haetti — ad sja fyrir sér nyja framtid. Ad eiga sér draum felur i sér sambland af
bjartsyni og raunsaei, tri @ ad pad sem enn er utan seilingar megi pratt fyrir allt gera
ad veruleika. Pegar Martin Luther King sagdi sidla sumars arid 1963 ad hann atti sér
draum var hann ekki ad tala um eitthvert fallegt en fjarsteedukennt zevintyri heldur um
breytingar sem gaetu ordid ad veruleika. Hann taladi um draum pvi paer réttaeku breyt-
ingar sem hann vonadist eftir voru vissulega utan seilingar pegar hann |ét pessi ord falla
en samt ekki draunhaeft markmid fyrir komandi tima. bessi draumur hefur ad hluta til
reest en ad hluta til ekki, og enn vinnur fjéldi félks hordum hondum ad pvi ad halda lifi
i pessum draumi um réttlatt samfélag. Eins og stadan er i heimsmalunum i dag virdist
pessi draumur pé verda sifellt martradarkenndari, ekki sist i heimalandi Martins Luthers
King par sem yfirvold hafa med beinum haetti vegid ad rétti og stodu ymissa minnihluta-
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hopa, lokad s6fnum og stofnunum sem hafa haldid a lofti sogu og menningu frumbyggja
og folks af afriskum uppruna og prengt ad malfrelsi baedi innan haskdla og @ opinberum
vettvangi (Hellmann, 2026).

pad er ekki bara réttindabaratta blokkumanna i Bandarikjunum sem er drifin afram af
draumum, sérhver umbreyting samfélags krefst drauma; sannfeeringar um ad hid géda
lif, sem virdist enn utan seilingar, sé samt mogulegt, jafnvel raunhaeft markmid, og geti
leitt baedi einstaklinga og samfélog inn & nyjar brautir. Hversdagslegir draumar barna og
ungmenna um géda framtid eru yfirleitt byggdir a vioteknum hugmyndum um hid géda lif
og gildum sem eru i senn samofin menningunni og haldid & lofti i formlegri menntun. Og
einmitt hér vaknar efinn. Hinar vidteknu hugmyndir duga ekki lengur, paer hafa visad veg
ad pvi sem vid pekkjum sem gott lif en nu hefur komid a daginn 4 sa vegur leidir okkur i
skelfilegar 6gdngur. Draumar um gott lif purfa ad vera af nyjum toga, spunnir Ur annars-
konar pradum en peir draumar sem hafa feert okkur lifsgaedi samtimans. A naestu blad-
sidum aetla ég ad faera rok fyrir pvi ad vid sem byggjum velsaeldarsamfélog Vesturlanda
verdum ad gefa upp a batinn hina gdmlu drauma um ad drottna yfir nattdrunni og finna
leidir til ad dreyma med nyjum haetti.

Eg er sidur en svo einn um ad halda pvi fram ad hafa verdi endaskipti & peim hug-
myndum um gott lif sem menntakerfi Vesturlanda byggja 4. Undanfarna aratugi hafa
margir freedimenn faert rok fyrir svipadri nidurstédu (Boulding, 1969; Jordan og Kristjan
Kristjdnsson, 2017; Leopold, 1949; Orr, 2004; Sterling, 2001). Og nu hefur OECD baest i
hépinn. | inngangi ad nyju stefnuskjali OECD um menntun sem ber titilinn Education for
Human Flourishing, sem geeti uUtlagst ,,menntun fyrir mannlega farsaeld”, segir Andreas
Schleicher:

Menntun gaerdagsins hefur skapad okkur undraverdan heim. Menning okkar, tungumal, lifs-
mati, teeknin sem vid notum eru allt afurdir menntunar. En 4 sama tima hefur pessi menntun
lika valdid tengslarofi: vaxandi rofi @ milli kréfunnar um sifelldan voxt og takmarkadra aud-
linda jardar; rofi & milli hins fjarhagslega hagkerfis og hins raunverulega hagkerfis; rofi & milli
hinna riku og peirra sem bua vid fatekt; rofi & milli hugtaksins um landsframleidslu og vel-
farnadar folks; rofi & milli pess sem er teeknilega mogulegt og félagslegra parfa folks; rofi 4
milli stjérnvalda og fjéldans sem upplifir sig an raddar. (OECD, 2025, bls. 3)

pad tengslarof sem Schleicher lysir hér er til marks um ad draumar félks um gott lif hafa
stefnt okkur fram a taepara hengiflug en adur hefur sést. Steinn Steinarr segir i einu kvaeda
sinna: ,I draumi sérhvers manns er fall hans falid“. St graa heimsmynd sem vid okkur
blasir synir okkur ad pad er ekki bara persénulegt fall sem félgid er i draumi einstaklings-
ins heldur er fall mannkyns félgid i peim sameiginlega draumi sem vid erum ad keppast
vid ad raungera i samtimanum, draumnum um ad drottna yfir nattdrunni; na tékum a
nattarunni og lata hana faeda okkur og kleeda. betta er draumurinn um ad umbreyta villtri
og ofyrirsjaanlegri natturu i 6ruggan, mildan og fyrirsjaanlegan heim. betta er draumur
um framfarir, um paegindi og 6ryggi. Tengslarofid sem Schleicher lysir er til marks um
blekkingu sem hefur fengid ad grafa um sig i menningu samtimans. Fyrsta erindid i kveedi
Steins Steinars (1964) lysir pessu adgeetlega:
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i draumi sérhvers manns er fall hans falid.
b ferdast gegnum dimman kynjaskog

af blekkingum sem brjoést pitt hefur alid

4 bak vid veruleikans kéldu ro.

bratt fyrir paer stodugu breytingar sem mannkyn hefur ordid vitni ad sidan i drdaga ion-
byltingarinnar — breytingar sem sumir segja ad nu gerist hradar en nokkru sinni adur
— hefur draumurinn um ad drottna yfir nattdrunni verid étrilega stédugur. Hér a landi
raungerdist pessi draumur um midja sidustu o6ld i jafn dlikum myndum og tilkomu gdmmi-
stigvéla til ad halda fotunum purrum og steinsteyptum veggjum til ad halda vedrinu uti.
Seinna var orku fallvatnanna umbreytt i rafmagn fyrir heimili og idnad, og heitt vatn leitt
inn & heimili folks til ad gera pau hly og notaleg. NU er buid ad uppfeera stigvélin i paegi-
lega bila og husin halda ekki bara vedrinu uti heldur eru heill heimur af huggulegheitum.
En 4 sama tima vitnar astand jar8arinnar um ad nu, pegar draumurinn um paegindi og
oryggi hefur smatt og smatt ordid ad veruleika, verdum vid ad leera ad dreyma med
nyjum heetti ef draumar okkar eiga ekki ad snuast upp i hreina martréd. Reyndar hefur
draumurinn um gott lif pegar gert lif félks vida um heim ad hreinni martr6d. Um pridjung
allra daudsfalla af véldum hita ma rekja til loftslagsbreytinga af mannavoldum og ef fram
heldur sem horfir ma gera rad fyrir ad slikum daudsfollum fjolgi tifalt fram til aldaméta
(Vicedo-Cabrera, 2022, bls. 137). Og pba eru ekki talin pau skertu lifsgeedi og daudsfoll sem
stafa af mengun, ryrari jardvegi og minni liffraedilegri fjolbreytni, flodum og purrkum — og
stridum sem ma rekja beint eda débeint til pess hvernig hinn gamli draumur um drottnun
yfir umhverfinu hefur umbreytt jordinni, baedi lifkerfum og samfélogum.

Draumurinn um ad na stjorn a nattarunni, ad gera folki kleift ad rada eigin orlégum
med pvi ad gera nattlruna ad pjoni mannkyns, hefur reest med slikum afbrigdum ad
natturan er ekki einasta pjénn mannkyns heldur hefur hin verid kdgud af sliku offorsi
ad stédu hennar er betur lyst sem praeldémi. Pessi kigun birtist kannski med skyrustum
haetti i pvi ad nu er talad um sj6tta fjdldadtdaudann (e. sixth mass extinction) vegna pess
hve hratt tegundir lifvera deyja Ut pessi misserin (Cowie o.fl., 2022). Astand heimsins
vitnar um ad a@ medan vié hofum reynt ad gera drauminn um ad drottna yfir nattdrunni
ad veruleika hofum vid glatad tilfinningunni fyrir okkar eigin takmérkum. Um leid og vid
héfum nad stjérn a nattdrunni hofum vid misst stjorn a okkur sjalfum. Annad erindid i
kvaedi Steins lysir pvi dgaetlega hvernig draumurinn um ad drottna yfir nattdrunni hefur
O0last sjalfsteett lif.

pinn draumur byr peim mikla maetti yfir,
ad mynda sjalfsteett lif sem dgnar pér.
Hann vex & milli pin og pess, sem lifir,
og po er engum ljést, hvad milli ber.

Vid getum ekki blekkt okkur lengur, vid verdum ad gefa upp a batinn pennan draum
um drottnunarvald, draum nylenduherrans. Arid 1957 hafdi finnski heimspekingurinn
Georg Henrik von Wright pegar miklar ahyggjur af peirri taekni sem hafdi verid proud til ad
raungera drauminn um paegindi og Oryggi en virtist vera ad breytast i yfirbodara sem
radskadist med lif folks (Vayrynen, 2017).
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Hin augljésa stadreynd ... ad pekkingu ma nota jafnt i gédum tilgangi sem og til illra verka
er astaeda pess ad hamingjan sem mannkyn hefur 6dlast og sjalfsképud pjaningin hefur nad
nyjum haedum. Nyir moguleikar & ad beita teekninni til ad hafa stjérn a veruleikanum hafa
magnad upp pra mannsins med peim haetti sem ognar andlegu jafnvaegi hans. Taeknin, sem
var skopud til ad pjéona manninum, er ordinn drottnari hans. (von Wright, 1993, bls. 127)

Ef von Wright sa asteedu til ad hafa dhyggjur af valdi teekninnar yfir lifi félks arid 1957
2ttum vid ad vera skelfingu lostin i dag, par sem gervigreind og algéritmar hafa sifellt
meiri ahrif & skynjun okkar og umhugsun um pann heim sem vid byggjum. bess vegna
purfum vid einmitt ad lzera ad dreyma med nyjum haetti.

Draumurinn sem ég ztla ad gera ad umfjollunarefni a pessum bladsidum er ekki areltur
draumur um ad drottna yfir nattdrunni og 6dru félki heldur draumur um ad finna sam-
hljdém med nattdrunni og finna til samkenndar med 63rum. Ef pessi nyi draumur verdur
ad veruleika munu ekki einungis grunngildi samfélaga vidsvegar um jordina breytast,
heldur einnig lifskjor félks. En hversu fallegur sem pessi draumur er verdur hann and-
vana feeddur ef hann nzer ekki inn ad rétum menntakerfanna. Eg zetti kannski frekar ad
segja: Til ad leida okkur inn & brautir nyrra drauma og forda okkur fra pvi hruni sem er
falié i hinum gamla draumi um drottnunarvald verdur hinni nyju draumur um samhljém
og samkennd ad gegnsyra menntakerfin og hugsunarhatt folks, rétt eins og hinn gamli
draumur hefur gert um aldir.

Adur en ég vik ad hinum nyja draumi rek ég nokkur meginatridi Gr hinum gamla draumi
um drottnunarvald og pau ahrif sem hann hefur haft 4 joérdina sem vid byggjum. Eg mun
beina sjonum minum sérstaklega ad Nordurléndum, sem oft lita 4 sig sem brautrydjendur
4 svidi sjalfbeerni pratt fyrir ad vera medal purftafrekustu samfélaga jardar. Eg mun gagn-
ryna hugmyndir um graenan voxt sem hafa seitlad inn i stefnumoétun rikja og fjolpjodlegra
stofnana an minnstu gagnryni pessara adila, ad pvi er virdist. Loks tala ég fyrir pvi ad i
stad pess ad efnahagurinn vaxi séum pad vid, mannfélkid, sem purfum ad vaxa hid innra,
verda i senn mennskari og graenni.

GRAENN VOXTUR A NORDURLONDUM

Fyrstu radstefnur Sameinudu pjédanna um umhverfid voru haldnar fyrir halfri 6ld og
hoféu skyra aherslu & menntun og natturu; Stokkhdélms-radstefnan 1972 og Tiblisi-
radstefnan 1977. Vidbrogdin voru haeg og enn skortir mikid 4 ad astand heimsins sé tekid
alvarlega. Nordurlénd, island par med talid, eru par engin undantekning, pau virdast vera
fost i hinum gamla draumi pratt fyrir stefnumaétun um graenni framtid. Hversu fost Nordur-
I6nd eru i hinum gamla draumi birtist kannski hvergi skyrar en i litlu kveri sem Norreena
radherranefndin gaf Ut arid 2019; 52 sidur med morgum fallegum myndum og titlinum
A Good Life in a Sustainable Nordic Region: Nordic Strategy for Sustainable Development
2013-2025, eda Gott lif d sjalfbeerum Nordurléndum: Norreen stefna um sjdlfbaera proun
2013-2025. A upphafssidum stefnunnar ma lesa ad hér sé komin umgjérd um vinnu rad-
herranefndarinnar sem sé i samraemi vid sjalfbaernimarkmid Sameinudu pjédanna. i inn-
ganginum er svo sett fram skilgreining a sjalfbaerri proun:
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Stefna Norraenu radherranefndarinnar um sjalfbaera préun felur i sér almennar leidbeiningar
fyrir komandi ar. Sjalfbzer préoun felst i pvi ad maeta porfum nidverandi kynsldda an pess ad
skerda moguleika komandi kynsloda a ad maeta sinum porfum. (Nordic Council of Ministers,
2019, bls. 4)

Lesanda kann ad undra ad sja hér skilgreiningu a sjalfbaerri préun tekna beint upp ar
Brundtland-skyrslunni fra 1987, eins og ekkert hafi gerst 4 peim premur dratugum sem
skilja ad pessar tvaer Utgafur. Eg etla ekki ad dvelja vid hinn rykfallna skilning a sjalfbaerni
sem flestir sem nu skrifa um efnid lita 4 sem barn sins tima. [ stadinn zetla ég ad lita &
ordasambandid ,graeenn voxtur” (e. green growth) sem kemur vida fyrir i skyrslunni. Hvad
merkir petta eiginlega? Og hvernig er pessi graeni voxtur settur fram? [ stefnuskjali rad-
herranefndarinnar kemur ordid ,voxtur” fyrir 28 sinnum (& annarri hverri bladsidu ad
medaltali) og ordasambandid ,,graenn voxtur” kemur fyrir niu sinnum. Téonninn er sleginn
strax i innganginum:

Graenn voxtur hefur ordid ad lykilmarkmidi sem ymis riki og svaedi hafa sett sér til ad maeta
umbhverfis-, loftslags- og orkudskorunum en halda samt i gédan voxt hagkerfisins. Markadur-
inn fyrir graenar lausnir fer vaxandi og Nordurlondin eiga moguleika & ad styrkja stodu sina
4 pbeim markadi. Frumkvaedi Norraenu radherranefndarinnar fyrir greenan voxt gegnir mikil-
vaegu hlutverki i pessu samhengi. Aukin samkeppnishafni og voxtur munu nast med hag-
kvaemari audlindanytingu, sjalfbaerari nytingu og frambodi a orku og nakveemari 16ggjof um
verdlagningu natturulegra audlinda. (Nordic Council of Ministers, 2019, bls. 8-9)

,Grann voxtur” var ekki uppfinning Norreenu radherranefndarinnar heldur er petta
markmid sem vida ma finna i stadbundnum og alpjodlegum stefnuskjolum. Hér er t.d.
tveggja-lina skilgreining a hugtakinu fra OECD:

Graenn voxtur merkir ad studlad er ad vexti og frampréun hagkerfisins, um leid og tryggt er
ad natturulegar audlindir haldi 4fram ad veita pad hraefni og pa umhverfispjénustu sem vel-
ferd okkar byggist 4. (OECD, e.d.)

i stefnuskjélunum fra Norraenu radherranefndinni og OECD birtist hugmyndin um graenan
voxt sem svo sjalfsogd — sem slik heilbrigd skynsemi — ad hun parfnist einskis rokstudn-
ings. Hugmyndin birtist parna einfaldlega sem hugmynd um gdda radsmennsku: Nattdran
veitir okkur pjonustu og til ad tryggja aframhaldandi velferd mannkyns — til ad raungera
drauminn um gott lif — parf ad gaeta pess ad ganga ekki af pessum pjénustugjafa daudum.

Norraena radherranefndin tekur upp hugmyndina um graenan voxt an minnstu gagn-
ryni. En purfum vid voxt i samfélagi ofgnéttar? Ef vid litum a pau gaedi sem félk & Nordur-
[6ndum nytur ad medaltali — laun félks og efnisleg gaedi — er ekki ad sja ad skorinn kreppi
yfirleitt. Arleg landsframleidsla & Nordurldndum er frd um 55 til 100 pusund bandarikija-
dollarar @ mann, sem stadsetur pau 6ll & medal 20 rikustu landa i heiminum (Statista,
2026). Ef efnahagur Nordurlanda parf ad vaxa til ad vidhalda gédu lifi, hvad pa med efna-
hag peirra landa sem na ekki inn a listann yfir hin 20 audugustu i heiminum? Ef mark-
midid er vernd og endurreisn natturulegs umhverfis, pa er hagraenn voxtur, hvada litaord
sem notud eru til ad lysa honum, ekki su leid sem aetti ad fara. Vid purfum ekki meira af
déti, heldur minna. Efnistok stefnuskjals Norreenu radherranefndarinnar bera pess merki
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ad hinn gamli draumur hefur vaxid okkur yfir h6fud um leid og vid sjalf hofum skroppid
saman, nanast tynst, eins og Steinn Steinarr ordar pad i pridja erindi kvaedisins:

Gegn pinni likamsorku og andans maetti

og dndvert pinni skodun, reynslu og tru,

i dimmri pogn, med dularfullum heetti

ris draumsins bakn og jafnframt minnkar pu.

{ stefnuskjali Norreenu radherranefndarinnar og Gtgafum OECD sjaum vié hvernig draums-
ins bakn hefur risid, nanast med dularfullum heetti; enginn virdist setja spurningarmerki
vid pennan voxt, pennan éskapnad sem er vid pad ad kaefa pau lifkerfi sem gera jordina

byggilega.

NESTI FYRIR FERDALAG

Arid 1966 skrifadi hagfraedingurinn, fridarsinninn, skélamadurinn og heimspekingurinn
Kenneth Ewart Boulding (1910-1993) grein sem hann kalladi ,Hagfraedi fyrir geimskipid
J6rd“ (Boulding, 1966). i greininni gerir Boulding greinarmun & tvennskonar kerfum, opnum
og lokudum. | opnu kerfi streyma hlutir og orka éhindrad inn { kerfid fra 6skilgreindum ytri
veruleika, og svo er lika eitthvert ytra svaedi sem tekur endalaust vid Urgangi fra kerfinu. |
lokudu kerfi er ekkert slikt inntak eda uttak, eda 6llu heldur, i hvert sinn sem einhverju er
hent at ur sliku kerfi kemur pad til baka eins og bumerang. Svo segir hann:

Hin lokada jord framtidarinnar krefst hagfraedilegra l6gmala sem eru 6lik peim sem giltu um
hina opnu jord fortidarinnar. Til ad orda petta @ myndraenan hatt freistast ég til ad kalla
hagkerfi fortidarinnar ,hagkerfi kirekans”, par sem kuarekinn er takn fyrir hinar éendanlegu
sléttur auk pess sem hann tengist abyrgdarleysi, ardrani, romantik og ofbeldisfullri hegdun,
sem einkennir hid opna pjédfélag. (Boulding, 1966, bls. 7)

Ef okkur finnst myndlikingin um kdreka ekki eiga vid hér & {slandi getum vid skipt henni Gt
fyrir svarta vikinginn, landnemann sem sigldi med lid sitt yfir athafid i leit ad rostungum
og storselum sem hafdi verid utrymt i heimalandinu og a naerliggjandi veidilendum (Berg-
sveinn Birgisson, 2016). begar rostungum hafdi verid Utrymt svo gersamlega vid strendur
fslands ad ekki eimdi eftir af peim annad en nokkur drnefni, pa var bara haldid lengra til
vesturs, og sidan lengra, lengra, og lengra. En svo tdk petta ,lengra“ enda, pad var komid
ad endimdrkum og pa beid ekkert nema hrunid. Draumurinn um gott lif varé ad hreinni
martrod.

Andstatt hinu opna hagkerfi kurekans stillir Boulding upp lokudu hagkerfi geimskips-
ins par sem litid er & jordina eins og geimskip; audlindirnar eru ekki 6endanlegar, hvorki
sem uppsprettur éteemandi geeda né sem dendanleg hlandfor sem alltaf getur tekid vid
meiri Grgangi. [ sliku hagkerfi

... verdur mannkyn ad finna sér stad i hringrasarkerfi sem er faert um sifellda endursképun
efnis, pétt pad komist ekki hja pvi ad fa orku inn i kerfid. (Boulding, 1966, bls. 8)
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Boulding segir sidan ad munurinn a pessum tvennskonar hagkerfum verdi mest aberandi
i vidhorfinu til neyslu. | hagkerfi ktrekans er litid & neyslu og framleidslu sem eitthvad
gott og drangur hagkerfisins er maeldur i magni framleidslunnar. Spurningin sem brennur
a vorum forkdlfa samfélagsins, hvort heldur stjérnmalamanna, atvinnurekenda eda frum-
kvodla er: Hvernig getum vid framleitt meira? Hvernig getum vid vidhaldid vextinum?
{ hagkerfi geimskipsins er arangur ekki maeldur { framleidslumagni. bvert & méti er fram-
leidsla nokkud sem eetti ad reyna ad lagmarka. Spurningin verdur: Hvernig getum vid
framleitt minna? | stadinn fyrir ad kappkosta ad auka magn framleidslunnar er pad edli,
umfang, og margbreytileiki peirra geeda sem koma fyrir i kerfinu sem skiptir mali (Bo-
ulding, 1966, bls. 8). Hagfraedin verdur ekki fraeedin um hvernig megi framleida meira og
graeda meira, heldur ekonomia i hinni upprunalegu grisku merkingu, p.e. fredin um pad
hvernig haegt sé ad bua vel (Boulding, 1969).

Boulding sagdi sumsé ad jordin veeri ekki dendanlega stor, heldur i raun frekar litil,
og ad mannfdlkid yrdi ad hugsa um lif sitt i samraemi vid pad. betta var byltingarkennd
hugsun, en eins og titt er um slika hugsun var hun fjarri pvi ny. Vid finnum hana t.d. hja
Forn-Grikkjum sem litu svo a ad oll visindi og freedi hefdu 66rum praedi pad markmid ad
finna okkur mannfélkinu videigandi sess i jardlifinu (von Wright, 1993/2003). Markmid
visindanna var ad laera ad pekkja eigin mork, ekki ad penja sig 4n takmarkana yfir tak-
markadan heim. Og vid sjdum petta lika i h6fsemdarbodskap Havamala:

Hjardir pat vitu,

naer paer heim skulu,
ok ganga pa af grasi;
en osvinnur madur
kann zevagi

sins of mal maga.

pad hefur tekid okkur sem héfum komid okkur hvad haganlegast fyrir vid kjotkatlana
meira en halfa 6ld ad skilja pennan bodskap sem er i raun barnslega einfaldur; J6rdin
er ekki 6endanlega stér og vid verdum ad temja okkur héfsemd i umgengni vid hana.
En i halfa 6ld héfum vid komid okkur hja pvi ad skilja petta pratt fyrir yfirpbyrmandi
visbendingar um hversu alvarleg stadan er.

Vitaskuld er jordin ekki dendanlega stor, hin er bara litill hnéttur a reiki i kringum
sélina. En hversu stdr er hun eiginlega? Hvada maelikvarda settum vid ad nota? Vid getum
notad metrakerfid og sagt ad ummal hennar um midbaug sé um 40.000 km. En pessi
steerd er kannski ekki pad sem mestu mali skiptir. Pegar spurt er hversu stér tiltekin ibud
sé skiptir meira mali hvad henni er aetlad ad hysa marga en einber fjéldi fermetranna.
Pannig er pad lika med jordina. Okkur vardar meira um hversu vel jordin dugir, p.e. hversu
gjoful han er midad vid pad til hvers vid aetlumst af henni, en hvad ummalid um midbaug
er margir kildmetrar.

Lif okkar & jordinni er fer8alag par sem einn hépur ferdalanga tekur vid af 6rum —
nyjar kynslodir feta i fotspor peirra sem gengnar eru. En hversu vel dugir jordin til ad
nesta okkur fyrir petta ferdalag? Leggur hun okkur til nesti um dokomna tid, p.e. er
neysla okkar innan peirra marka sem jordin getur endurskapad a hverju ari, eda er tidin
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takmorkud? Fer neyslan kannski fram dr pvi sem jordin getur skapad a hverju ari pannig
ad 4 endanum mun einhver kynslédin sitja uppi nestislaus a sinu ferdalagi?

Ef vid notum pennan maelikvarda til ad meta steerd jardarinnar og midum vid raun-
verulega neyslu mannkyns kemur i ljos ad jordin er ekki einungis litil, heldur pinulitil.
A undanférnum arum héfum vid — mannkynid — teemt nestisboxid sem atti ad endast Gt
arid undir lok juli. betta er kallad ,,earth overshoot day” a ensku og vid gaetum sem best
kallad petta ,burrdardag jardar” (Olafur Pall Jénsson, 2021). Skilgreiningin & pessu hug-
taki er svona:

burrdardagur jardar er dagurinn pegar arleg notkun mannkyns a vistfreedilegum audlindum
og pjonustu fer fram ar pvi sem J6rdin getur endurskapad a pvi ari. (Global Footprint Net-
work, e.d.)

Eg kalla pessa dagsetningu ,purrdardag jardar” pvi petta er dagurinn pegar arleg fram-
leidsla jardarinnar gengur til purrdar — pegar vid hofum étid upp pad nesti sem hefdi purft
ad endast allt arid. begar kemur fram yfir pennan dag byrjum vid sem nu lifum ad aféta
komandi kynslddir. Lif 4 jordinni verdur einungis sjalfbaert pegar purrdardagurinn er ekki
fyrr en 31. desember. Best vaeri ad purrdardagurinn rynni aldrei upp. bPar sem purrdar-
dagurinn hefur verid i kringum lok juli undanfarin ar er ljost ad lif okkar er ekki einungis
Osjalfbzert, pad er verulega 6sjalfbaert. En hvernig skyldu Nordurlénd koma Ut midad vid
pennan malikvarda?

Til ad reikna Ut purrdardag fyrir einstok riki er einfaldlega midad vié hvenzer purrdar-
dagurinn rynni upp ef allir ibdar jardar neyttu jafn mikilla geeda og ibuar pess rikis. burrdar-
dagar Nordurlanda, utan islands, hafa verid frd midjum mars og fram i midjan april.
Global Footprint Network gefur ekki upp télur fyrir island, en purrdardagur okkar litla
lands er — og hefur verid undanfarin ar — i lok febriar (Sigurdur Eyberg J6hannesson o.fl.,
2018).

Tafla 1

burrdardagar Nordurlanda fra 2018 til 2024

Land 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Danmérk | Mars28 Mars28 Mars28 Mars26 Mars28 Mars28 Mars 16
Finnland April 8 April 8 April 8 April 8 April 8 April 8 April 8

island Feb. 28 Feb. 28 Feb. 28 Feb. 28 Feb. 28 Feb. 28 Feb. 28
Noregur April 18  April18  April12  April12  April 12 April 12
Svipjod April 4 April 4 April 2 April 6 April 3 April 6 April 21

Arid 2024 st68 Svipjod sig skast par sem purrdardag arsins bar upp 4 21. april — hid arlega
vistfreedilega nesti entist Svium naestum pridjung ur ari. En ad standa sig skast er fjarri pvi
ad standa sig vel. Logmal gddrar radsmennsku segja okkur ad ekki sé gott ad klara nestid
sitt 4 fyrsta pridjungi ferdarinnar. Slikt er beinlinis afleit radsmennska.
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Jordin parfnast ekki samkeppnishaefari Nordurlanda, eins og klifad er a i stefnuskjali
Norraenu radherranefndarinnar, heldur parfnast hin minni parfar fyrir samkeppnishafni.
Vid purfum meiri samvinnu og minni samkeppni. | stefnuskjalinu blasir vid syn sem er fost
i hinum gamla draumi. Graenn véxtur eins og honum er lyst par felur i sér aframhaldandi
drottnun, aframhaldandi ardran a nattdrunni, og ber ekki med sér vott af peirri audmykt
sem parf til ad uppraeta pann praeldém sem nattidran hefur verid hneppt i. begar ég virdi
fyrir mér stdédu jardarinnar og lifsgaedi folks & Nordurlondum, og hugsa um paer natturu-
legu audlindir sem naudsynlegar eru til ad skapa pessi geedi og vidhalda peim, virdist mér
krafan um voxt algerlega fraleit. Og pa skiptir engu hvort hann er kalladur graenn.

A timum gegndarlausrar ofnytingar naestum allra natturulegra audlinda er ,greenn
voxtur” litid annad en leikur ad ordum, til pess eins fallinn ad breida yfir grdan veruleika.
betta er eins og ef nylenduveldunum hefdi a sinum tima verid stillt upp vidé vegg vegna
sidleysis praelasélunnar og pau pa lagt til ad ,,mannudlegt praelahald” skyldi koma i stad
hins gamla ,grimmilega praelahalds”.

Einhver myndi kannski andaefa pessari samlikingu praelahalds og ardrans a nattdrunni
a peim forsendum ad ordasambandid ,,mannudlegt praelahald” feli beinlinis i sér mot-
sogn, Olikt ordasambandinu ,,graenn voxtur” sem kunni ad vera gagnrynivert en sé ekki
endilega métsagnakennt. Eg er sammala pvi ad ,mannudlegt praelahald” felur i sér moét-
sogn — praelahald getur ekki verid mannudlegt, ekki frekar en ad kugun getur borid vitni
um umhyggjusemi. En hid sama gildir um ,graenan voxt“. Eins og ordasambandid er
notad af Norraenu radherranefndinni, OECD og fleiri adilum er sa voxtur sem kallad er
eftir kannski ekki jafn grar eda svartur og sa voxtur sidustu alda sem knuinn hefur verid af
brennslu jardefnaeldsneytis. En samt er ekkert graent vid hann. Ef farid hefdi verid betur
med praelana svo peir hefdu ekki daid fyrir aldur fram og ndd ad fjolga sér hzefilega svo
drottnarar peirra yrdu ekki uppiskroppa med vinnuafl — eitthvad sem hefdi kannski matt
kalla sjalfbzert preelahald — hefdi pad ekki gert preelahaldid mannudlegt. Med sama haetti
vil ég segja ad efnahagsstefna sem midar ad aframhaldandi drottnun yfir nattdrunni,
aframhaldandi ardrani og ofnytingu audlinda, par sem litid er a nattdruna fyrst og fremst
sem pjonustuveitanda og uppsprettu efnislegra geeda, og par sem hagsmunir manna eru
settir ofar 6llu 60ru, verdskuldi ekki ad vera lyst sem graenni. Engu skiptir pott ardraninu
sé pannig styrt ad pvi megi halda afram um einhverja framtid.

AD VERDA GRAN MED UMBREYTANDI MENNTUN

i 6llu talinu um sjalfbaerni pessa dagana gleymist oft hvad pad eiginlega er sem & ad
vera sjalfbaert. Er pad jordin, natturan, heilbrigt umhverfi, ...? Ekkert af pessu er videig-
andi markmid fyrir stjornmal og menntun. J6rdin verdur afram til pott hin verdi kannski
Obyggileg. Natturan mun vara, jafnvel pétt hun taki algerri umbreytingu. , Heilbrigt um-
hverfi” kemst nzer pvi ad vera videigandi markmid fyrir menntun og stjérnmal, en pa
verdum vid lika ad spyrja okkur: Hvad meinum vid med ordunum ,heilbrigt” og ,, um-
hverfi“? Vid komumst naer videigandi markmidi fyrir sjalfbaerni ef vid hugsum um verk-
efnid sem pad ad lifa godu lifi innan peirra marka sem hid natturulega umhverfi skapar
oOllu lifi. En par med er sjalfbaerni i grunninn sidferdilegt og pdlitiskt markmid.
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Sjalfbaerni sem sidferdilegt og podlitiskt markmid aetti ad mida ad pvi ad skapa
adstaedur fyrir allt folk til ad lifa godu lifi & pessari jord, peirri einu sem vid hofum. Titillinn
a stefnuskjali Norraenu radherranefndarinnar er pess vegna vel vid haefi: Gott lif a sjalf-
baerum Nordurlondum. En petta stefnuskjal skodar ekki hugtakid gott lif med gagnrynum
haetti heldur virdist einfaldlega gefa sér ad pad sé eitthvad sem kalla maetti ,,hinn norraeni
lifsmati“. Hversu huggulegur sem sa lifsmati er fyrir pau sem hans njéta, pa hofum vid séd
ad hann er ekki gédur fyrir jordina og pad félk sem byr ekki & Nordurlondum.

{ bokinni Earth in Mind, sem upphaflega var gefin Gt 4rid 1994, gagnrynir David Orr
pad sem hann kallar sex godségur um menntun. Godsognin sem er onnur a listanum
hja Orr er ad med naegilega mikilli pekkingu og teekni munum vid leera ad ,hafa stjorn &
planetunni jord“ (bls. 9). bessi godsogn hefur yfir sér seidandi yfirbragd: ,Hin hofdar til
addaunar okkar a stafreenum gégnum, télvum, hnéppum og skifum.” Og nu, pegar gervi-
greindin flaedir um vitund okkar og vokvar drauma um betri heim, hefur seidmagn pess-
arar godsagnar einungis aukist. En Orr segir ad petta sé einungis godsogn:

... aldrei verdur haegt ad hafa stjorn a pvi flokna samspili sem jordin og lifkerfi hennar mynda.
Vistfraedi efstu tommunnar af jardvegi er enn ad verulegu leyti 6pekkt, sem og tengslin vid
steerri kerfi lifhvolfsins. Pad sem vaeri haegt ad hafa stjorn a erum vid sjalf: mannlegar prar,
hagkerfi, stjornmalin og samfélog. En pad sem fangar athygli okkar eru hlutir sem vikja sér
undan erfidum akvordunum a svidi stjérnmala, sidferdis og heilbrigdrar skynsemi. bpad er
mun meira vit i pvi ad laga okkur sjalf ad takmarkadri j6rd en ad reyna ad endurmata jérdina
til a0 maeta okkar takmarkalausu pram. (Orr, 2004, bls. 9)

i stadinn fyrir ad hungra sifellt { meiri neyslu sem drifin er 4fram af dsjélfbaerum hug-
myndum um hid géda lif purfum vid nyja hugmynd um hid géda lif. Nyja drauma. Vid
purfum menntun par sem fdlk lzerir ad horfa a eigin langanir og vidhorf med gagnrynum
haetti, par sem ekki er litid a farseeld sem pad ad vinna einhverja keppni vid nagranna
sinn, og par sem lifsgeedi eru ekki bara maeld med hagfraedilegum audi heldur metin ut
fra gildum eins og jafnraedi, lydreedi og samhljémi med nattdrunni.

Pau sem pekkja til umraedna sidustu dratuga um sjalfbaernimenntun gera sér vel grein
fyrir pvi ad ég er ekki ad segja neitt nytt. Petta er dapurlegur vitnisburdur um ad pad
sem hefdi purft ad breytast 6dru fremur fyrir mérgum aratugum hefur ekki breyst. Fyrsti
kaflinn i Brundtland-skyrslunni frd 1987 hefst 4 pessum ordum:

Jordin er ein en verdldin ekki. Vid reidum okkur 6ll 4 eitt lifhvolf til ad vidhalda okkar eigin lifi.
Samt sem adur leitast hvert samfélag, hvert riki, vid ad lifa af og 6dlast velmegun an pess ad
veita pvi athygli hvada afleidingar pad hefur fyrir adra. Sum neyta audlinda jardar af slikum
akafa ad litid er skilid eftir fyrir komandi kynslédir. Onnur, og mun fleiri, neyta of litils og lifa i
skugga hungurs, skorts, sjukddma og 6timabaers dauda. (UNESCO, 1987, kafli 1, §1)

betta var arid 1987. Gro Harlem Brundtland og félkid sem vann med henni héf skyrsluna
a pvi ad benda 4 ad ,sum neyta audlinda jardar af slikum akafa ad litid er skilid eftir fyrir
komandi kynslédir”. Hver eru pessi ,sum“ sem neyta geeda jardarinnar med slikum haetti
ad pau aféta komandi kynslédir? Nordurlond eru sannarlega @ medal pessara ,,sumra“
midad vid ad purrdardag peirra beri upp a fyrsta pridjungi arsins. Eina leidin fyrir okkur,
folkid a hinum riku Vesturlondum, til ad halda 4fram med sama haetti er ad treysta a ad
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annad félk njoti mun minna en sanngjarnt veeri. Og pad er nakvaemlega pad sem vid
hofum gert pau fjorutiu ar sem lidin eru sidan Brundtland-skyrslan kom ut.

Ungmenni & Nordurléndum eru mun gagnrynni en hofundar stefnuskjals Norraenu
radherranefndarinnar. i Gtgafu um ungt félk sem hefur studlad ad breytingum og kom Ut
sama ar og stefnuskjalid lysa ungmennin umbreytingu Ur gamla draumnum um drottnun
yfir i nyjan draum um samhljom.

betta unga breytingafdlk litur ekki a sjalfbaera neyslu og lifshaetti sem forn, og leggur aherslu
a hvernig slikur lifsmati & sér jakvaedar hlidar og leidir til persénulegs dbata. Ad leggja aherslu
4 pessar jakvaedu hlidar sjalfbaerni geeti verid gagnmenning vid rikjandi venjur um neyslu,
sdun, mat og samgongur. Lita md a hid unga breytingafdlk sem fyrirmyndir, sem syna ekki
einungis hvernig haegt er ad lifa med sjalfbaerum haetti heldur einnig hvernig ma lifa betra lifi.
(Ravnbgl og Neergaard, 2019, bls. 23)

Til ad graen framtid geti ordid ad veruleika purfum vid ekki einungis nyja pekkingu, nyja
taekni og ny stjornmal, vid purfum lika nyja hugmynd um hid géda lif. Unga folkid veit
betta, pad er sammala David Orr pegar hann segir ad vid verdum ad breyta [6ngunum
okkar og porfum til ad laga okkur ad litilli j6rd frekar en ad reyna ad pina jérdina til ad
sedja takmarkalausar langanir okkar. Fyrir naestum 6ld skrifadi bandariski skogfreedingur-
inn og heimspekingurinn Aldo Leopold:

begar vid litum & landid sem samfélag sem vid tilheyrum, pa byrjum vid kannski ad nyta pad
af virdingu. Pad er engin 6nnur leid feer ef landid a ad lifa af ahrif hins vélveedda manns, né
fyrir okkur ad njéta peirrar fagurfraedilegu uppskeru sem pad getur, med hjalp visindanna,
gefid af sér til menningarinnar.

Ad land sé samfélag er grundvallarlogmal i vistfraedi, en ad landid skuli elskad og virt er fram-
lenging a sidfraedi. (Leopold, 1949, viii-ix)

Eina leidin framavid er ad leera ad tengjast landinu — tengjast jordinni — sem samfélagi
sem vid tilheyrum og sem vid elskum og virdum. betta er i hnotskurn inntak hins nyja
draums.

UMBREYTING OG MENNTUN

NU a timum er vidtekid ad lysa namsmarkmidum med pvi sem kallad hefur verid haefni-
viomid. Vid sjdum petta hja Evrépurddinu sem hefur skilgreint hafnividmid fyrir lydraed-
islega menningu (Council of Europe, 2016; Olafur Pall J6nsson, 2019), hja Evrépusam-
bandinu sem hefur skilgreint graen hafnividmid fyrir sjalfbaernimenntun (Bianchi o.fl.,
2022) og i islensku namskranum sem eru fullar af haefnividmidum sem varda baedi ein-
stakar greinar og almenna faerni. betta er skiljanlegt pvi haefni tekur i senn til vitraeennar
getu, sidferdilegra vidhorfa og verklegrar feerni. Vid geetum beett pvi vid ad valdefling,
sem gjarnan er s6gd vera markmid menntunar, vardi einmitt pad ad byggja upp tiltekna
haefni. En a pessu er dekkri hlid. Ef vid litum & heiminn i kringum okkur er alveg ljost ad
vid, mannfélkid, baum yfir of mikilli haefni, h6fum of mikla verklega faerni, erum of 6flug
—ad minnsta kosti midad vid pa visku og sidvit sem birtist i gjordum okkar. pad er i krafti
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okkar eigin haefni sem vid erum ad eydileggja jordina; med pvi ad auka verklega faerni
okkar hofum vid ordid drottnarar umhverfisins — vid hofum hneppt nattdruna i praeldéom.
Med menntun og margvislegum efnahagslegum og félagslegum umbdétum héfum vid gert
pann draum ad veruleika ad losna undan tilfallandi gangi nattarunnar og rada 6rlégum
okkar. pad er ad segja, svo framarlega sem ,vid“ erum niverandi kynslod vel staeds folks a
Vesturlondum. En pversdgnin i pessu 6llu saman er st ad vald okkar yfir nattdrunni hefur
ytt okkur fram & brun skelfilegra hruns en mannkyn hefur nokkru sinni adur horfst i augu
vid. Sidasta erindid i kvaedi Steins Steinars er 4 pessa leid:

Og sja, pu fellur fyrir draumi pinum

i fullkominni uppgjof sigrads manns.
Hann lykur um pig ldngum armi sinum,
og loksins ert pu sjalfur draumur hans.

pessi draumur sem mannkyn er um pad bil ad falla fyrir hefur verid keppikefli menntunar
um aratugi, jafnvel aldir. Og i meira en halfa 6ld hefur verid vitad ad pessi draumur er full-
komlega dsjalfbzer. David Orr lysir pessu af nokkurri kaldhaedni fremst i bok sinni Earth in
Mind par sem hann segir:

Ef vid hlustum vandlega, pa getum vid jafnvel heyrt skopunarverkid stynja ar hvert seinnipart-
inn i mai pegar enn eitt knippid af klarum, graduskreyttum en vistfreedilega 6leesum Homo
sapiens, preyjufullum ad na framdrskarandi arangri, er fleytt at i lifhvolfid. (Orr, 2004, bls. 5)

Vandinn vid menntun er ad hdn hefur verid umbreytandi — en med skadlegum heetti.
Menntun hefur snidist um ad umbreyta jordinni en ekki huganum eda hjartanu. Og pé
hefur hun kannski einmitt snudist um ad umbreyta hjartanu, pvi litil born kunna ad gledjast
yfir litlu, peim finnst gaman ad leika sér i nattdrunni, leika saman, hoppa i pollum og dast
ad litrikum steinum og fogrum bldmum. Kannski hefur menntunin sndist um ad umbreyta
pessum litlu hjortum sem sla i takt vid nattaruna i eitthvad sem sleer i takt vid hradan slatt
klukkunnar, kréfur vinnumarkadarins og akallid um sifellt meiri afkdst og neyslu.

Menntun felur avallt i sér breytingu, en sumri menntun lysum vid sem umbreytandi
— transformatifri — 4 medan annars konar menntun er ekki jafn afdrifarik. Kenningar um
umbreytandi menntun, eda umbreytandi nam, litu fyrst dagsins ljés undir lok attuna ara-
tugar sidustu aldar. Bandariski félagsfraeedingurinn Jack Mezirow (1923-2014) hoéf pa ad
préa pad sem hann kalladi ,umbreytandi namskenningu” (e. transformative learning
theory) sem atti ad varpa ljési a@ hvernig félk naedi ad breyta grundvallarvidmidum i lifi
sinu. Mezirow hafdi ordid fyrir dhrifum ur o6likum attum, m.a. fra bandarisku kvenna-
hreyfingunni og hugmyndum Paulos Freire (1921-1997) um gagnryna menntun (Wolff,
2022). Hid gagnryna sjénarhorn sem var lykilatridi hja Freire hefur verid midlaegt i préun
hugmyndarinnar um umbreytandi menntun og i inngangi ad bdkinni Expanding the
Boundaries of Transformative Learning setja Amish Morrell og Mary Ann O’Connor fram
pad sem peer kalla gréfa vinnuskilgreiningu @ umbreytandi menntun:

Umbreytandi menntun felur i sér djupar breytingar a grundvallarpattum sem styra pvi hvernig
vid hugsum, finnum fyrir og breytum. Medvitund okkar er hnikad til og pad breytir pvi varan-
lega og med rétteekum heetti hvernig vid erum i heiminum. Slik breyting hefur ahrif a pad
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hvernig vid skiljum okkur sjalf og stodu okkar; tengsl okkar vid adrar manneskjur og vid hinn
natturulega heim; skilning okkar & valdatengslum sem eru greypt i kerfi stétta, kynpatta og
kyns; vitund okkar um likamann; syn okkar & annarskonar leidir til ad lifa lifinu; og skilning
okkar @ moguleikum a félagslegu réttleeti, fridi og einstaklingsbundinni gledi. (Morrell og
O’Connor, 2002, xvii)

begar vid tolum um umbreytandi menntun i samhengi vid sjalfbaernimenntun er pad ekki
sist umbreyting hjartans sem skiptir mali. Vid purfum ekki ad verda klarari i ad hafa stjérn
alandinu, vid purfum frekar ad leera ad elska landid og hafa stjérn a okkur sjalfum. Frekar
en ad sakjast eftir greenum vexti erum pad vid — folkid — sem verdum ad vaxa og verda
green. | stad pess ad vaxa og verda fyrirferdameiri, sifellt meira purfandi, sifellt hungradri
og gradugri, purfum vid ad vaxa hid innra; vid purfum ad raekta skynhaefni okkar, getu
okkar til ad syna 68rum samkennd, getu okkar til ad elska (Olafur Pall Jénsson o.fl., 2020).
betta er ekki teeknilegt vidfangsefni, petta snyst ekki um ad innbyrda meiri pekkingu,
betta er ekkert sem gervigreindin getur gert fyrir okkur. i vidtali 4rid 2018 sagdi Minouche
Shafik sem pd styrdi London School of Economics and Political Science: ,Adur fyrr snerust
storf um vodva, nu snuast pau um heila, en i framtidinni munu pau snuast um hjartad”
(Elkann, 2018). Su framtid sem Shafik talar um er pegar runnin upp. En er petta framtid
sem vid erum reidubuin fyrir?

Fyrir meira en 200 arum lagdi Johann Henrich Pestalozzi (1746—1827) 4herslu & ad
mennta i senn h6fudid, hjartad og héndina, og langt 4 undan honum taladi Aristételes um
mikilvaegi pess ad tengja saman fraedilega, verklega og sidferdilega pekkingu. bott pessar
hugmyndir hafi verid samferda mannkyni um arpusundir, endurtulkadar a élikum timum,
og jafnvel haldid & lofti af ahrifafdlki eins og Shafik, pa ber samtiminn pvi dapurlegt vitni
ad hjortun hafa enn ekki verid menntud sem skyldi. Fyrir taepri 6ld sagdi John Dewey ad
lydraedi gaeti einungis ordid ad veruleika ef pad aetti reetur i videigandi menntun hjartans.

Lydraedi er su tru ad jafnvel pegar parfir og markmid eda afleidingar eru 6lik fra einni mann-
eskju til annarrar, pa feli vinsamleg samvinna i sér dmetanlega vidbét vid lifid — samvinna sem
getur, t.d. i ipréttum, gert rad fyrir samkeppni og kappi. Med pvi ad taka sérhvern asteytingar-
stein — og peir hljéta ad verda fjolmargir — eftir pvi sem nokkur kostur er, Gt Gr andrdmslofti
og umhverfi valds og aflsmunar sem leid til drlausnar og inn i umhverfi rokraedu og skynsemi,
pa litum vid @ pa sem vid eigum i agreiningi vid — jafnvel djipstaedum agreiningi — sem ein-
staklinga sem vid getum laert af, og ad sama marki sem vini. (Dewey, 1939/1998, bls. 342)

Kjarninn i hugmynd Deweys er ad raetur lydraedisins liggi i vidhorfum og tilfinningum félks,
i getunni til ad laera af 6drum sem byggist & pvi ad félk geti nalgast annad félk sem vini.

AQJ vaxa og verda graen felur ekki bara i sér ad auka vid pekkingu (h6fudid) og verklega
feerni okkar (héndin), heldur lika ad staekka hjartad; ad lita & adra sem vini — ekki bara folk
heldur lika nattiruna — felur i sér ad vaxa til sterkari og keerleiksrikari tengsla vid adrar
manneskjur og nattdruna almennt. begar ég segi ad vid purfum ad vaxa og verda graenni
sjalf hef ég i huga alveg akvedna hluti. Vié getum byrjad med pessi markmid:

Meiri umhyggja Minni stjérnsemi

Meiri ast Minna ofriki
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Fra meiri umhyggju og 4st getum vid svo fikrad okkur i att ad 6drum markmidum eins og:
Meiri frjals timi Minni vinna
Meiri samkennd Minna ardran

Og grundbvallaratridi i pvi ad verda graenni eru ahrif sem na ut fyrir manneskjuna sjalfa:
Meiri nattdra Minni framleidsla
Meiri lifbreytileiki Minni eydilegging

AD LOKUM

Norraen samfélog eru samfélog ofgndttar og su stadreynd ad jafnvel par byr félk vid skort
er einungis til marks um ad gaedunum er ekki skipt med sanngjornum haetti. { slikum
samfélogum atti pad ad vaxa og verda graenni ad vera augljést markmid. Hver vill ekki
lifa lifi sem einkennist af umhyggjusemi, i samhljémi vid nattiruna og annad fdlk, njota
fritima og hafa adgang ad natturulegu umhverfi? Hvada folk vill ekki lifa i heimi sem pad
elskar og sem neerir likama og sal i gegnum tengsl sem byggjast a gagnkvaemri virdingu og
umhyggju? Pad eru draumar um slikan heim sem skolakerfi Vesturlanda verda ad halda
a lofti ef draumar um gott lif eiga ekki ad snudast upp i hreina martr6d. SU menntun sem
born afla sér i pessum kerfum ma ekki vera yfirbordsleg menntun sem festir i sessi rikjandi
vidhorf og félagskerfi, heldur verdur hin ad vera umbreytandi; hin verdur ad umbreyta
hjartanu, umbreyta syn okkar @ okkur sjalf, heiminn sem vid byggjum og paer framtidir
sem valid stendur um. bPannig tekst okkur kannski ad umbreyta peim samfélégum sem vid
byggjum og gera drauminn um ad lifa i samhljémi med nattdrunni ad veruleika.

pott mér hafi & pessum sidum verid mikid nidri fyrir hef ég ekki sett fram neinar nyjar
hugmyndir, ekki ordad hugsanir sem hafa ekki verid settar fram oft 4dur. Afsékun min
fyrir ad endurtaka nokkur vel pekkt sannindi er su ad ef vid viljum vaxa og verda graen
verdum vid sifellt ad minna okkur & pau. Andspaenis bakni martradarinnar verum vid
sifellt ad minna okkur @ ad haegt er ad dreyma med 66rum heetti. Pad er sorgleg stad-
reynd um mannlega natttru ad vid veljum ekki hid gdda sem vid saekjumst eftir en hold-
um afram ad piggja hid vonda sem vaninn réttir ad okkur.
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OLAFUR PALL JONSSON

OLD DREAMS OR TRANSFORMATIVE EDUCATION
ABSTRACT

Facing global challenges of climate change, armed conflicts, growing inequalities, and Al
encroachment on humanity, the biggest challenge for the educational systems in the af-
fluent countries in the west is to help the young and the old to dream differently. Despite
the constant changes that humanity has witnessed since the dawn of the industrial rev-
olution, changes some say are happening faster than ever before, the dream of mastery
over nature has remained remarkably stable. But now we are falling victim to this very
dream. The dream of making nature provide for our daily needs, and turning it into a safe,
gentle, and foreseeable world — the dream of comfort and security — is now turning into
a nightmare.

The dream of controlling nature has been realized with such thoroughness that nature
is not only a servant, but has been oppressed in such a way that its position is more aptly
described as slavery. Nature has been exploited in all imaginable ways, for while we have
striven to realize this dream of mastery, we have lost all sense of a limit. While gaining
dominance over nature, we have lost control over ourselves. We must now learn to dream
differently, rather than focusing on mastery, our new dreams must aim for harmony. Such
dreams require changing the fundamental values of societies around the globe.

Rather than craving more consumption driven by unsustainable conceptions of the
good life, we need a new conception of the good life. We need education where learners
are encouraged to adopt a critical attitude towards their own needs and wishes, where
flourishing is not conceived of as winning the race against the person next to you, and
where quality of life is not measured by economic wealth but in terms of moral and po-
litical values such as equality, democracy, and harmony with nature.

For a green future, we need not only new knowledge, new technology and new pol-
itics, we need a new conception of the good life. This calls for a fundamental change in
education. Conventional education is about reproduction — reproduction of knowledge,
values and culture, and thereby replication of the old dream of mastery over nature. Now
many call for transformative education, and conventional has been transformative — but
in the wrong way. Education has been about transforming the earth and not the mind
and heart. Yet perhaps it is actually about transforming the heart since little children
enjoy simple pleasures; they enjoy playing in nature, gambolling together, jumping in
puddles and admiring colourful stones and beautiful flowers. Perhaps our educational
systems have been about transforming those little hearts that beat naturally in harmony
with nature, into something that beats to the fast rhythm of the clock, the demands of
the labour market, and the call for ever more consumption.

When we talk about transformative education in the context of sustainability educa-
tion, it is transformation of the heart that is called for. We need not become smarter at
managing the earth, we must instead learn to love and respect it. Rather than seeking
green growth it is us — the people — who need to grow green. Instead of growing bigger,
ever more demanding, ever needier and more competitive, we need to grow within; we
need to cultivate our perceptive abilities, our capacity for empathy, and our capacity
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for love. This is not a technical task, it is not a matter of absorbing more knowledge, it
is nothing Al can do for us. The Nordic societies are societies of abundance, even if the
goods are not fairly distributed. In such societies, growing green should be an obvious
goal. Who does not want to live a caring life, in harmony with nature and other people,
enjoying leisure and access to nature? Who does not want to live in a world which they
love, and which nurtures their body and spirit through relationships of mutual respect
and care?

Keywords: dreams, transformative education, green growth
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. PAD ER BARA FJALLAD UM HID NEIKVADA,
EKKI ALLT PAD FRABAERA STARF SEM UNNID
ER” - VIDHORF LEIKSKOLAKENNARANEMA TIL
FJOLMIDLAUMFJOLLUNAR UM LEIKSKOLASTARF

Fjolmidlar rada ekki adeins miklu um pad hvada malefni fa athygli heldur einnig
hvernig bau eru metin i samfélaginu. A undanférnum drum hefur umfjéllun um leik-
skélastarf a [slandi aukist, og dhersla hefur ad mestu verid |6gd & skoranir og vanda
innan starfsgreinarinnar. Slik framsetning getur haft ahrif 4 imynd starfsins. [ pessari
rannsokn eru vidhorf leikskdlakennaranema til fjdlmidlaumfjollunar um leikskdla-
starf skodud og kannad hvada pydingu peir telja ad han hafi fyrir eigin lidan og
vaentingar, sem og fyrir syn almennings & starfid. Rannséknin er byggd a svorum ar
spurningakdnnun medal 100 leikskdlakennaranema i tveimur haskélum. Nidurst60-
urnar benda til pess ad nemendur upplifi fjolmidlaumfjollun ad mestu neikvaeda og
peir lysa ahyggjum af ahrifum hennar a eigin lidan og framtidarsyn i starfi. Jafnframt
telja peir ad umfjollunin hafi ahrif & vidhorf almennings og dragi ur virdingu fyrir
fagmennsku leikskdlakennara. P4 kemur fram ad oft sé frekar litid a leikskdla sem
pjénustustofnanir fyrir foreldra og vinnumarkad en menntastofnanir.

Efnisord: leikskdlakennaranemar, leikskolar, fjiolmidlaumfjollun, fagvitund

INNGANGUR

Fjiolmidlar gegna lykilhlutverki i métun almenningsdlits og geta haft veruleg ahrif a vio-
horf og skilning félks. Rannséknir hafa synt ad fréttamidlar hafa ahrif baedi a vidhorf
einstaklinga og samfélagslega afstodu (Bell og Dittmar, 2011; Dubois o.fl., 2020; Kosho,
2016). Fjolmidlar fjalla gjarnan um vidfangsefni sem vekja sterkar tilfinningar og falla ad
fyrirframmaétudum skodunum almennings (Pinto o.fl., 2019). betta getur ordid til pess
ad akvednir peettir fai 6hoflega mikla athygli, sérstaklega ef umfjollun er neikvaed, og
getur pad leitt til brengladrar upplifunar almennings a raunveruleikanum (VanderWeele
og Brooks, 2020).

Med tilkomu samfélagsmidla hefur dreifing frétta ordid hradari og umfangsmeiri
pannig ad midlun upplysinga er ordin adgengilegri en adur. bessi préun hefur baedi kosti
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og galla; annars vegar eykst medvitund almennings og umradugrundvollur vikkar, en hins
vegar geta rangfarslur og einfold framsetning valdid misskilningi og vantrausti (Bowd,
2016; Sanborn og Harris, 2018).

Rannsoknir syna ad fjolmidlar fjalla oft 4 gagnrynan eda neikvaedan hatt um mennta-
mal (Mankki og Kyr6-Ammala, 2022; Ranta og Sintonen, 2023; Shine og Rogers, 2021).
betta & medal annars vid um umraedu um leikskdlastarf par sem hin beinist gjarnan ad
askorunum & bord vid fjarhagsvanda, manneklu og ahyggjur af velferd barna (Halttunen,
2024; Sirvio o.fl., 2023; Staffans og Strom, 2022). Samfélagsmidlar hafa ordid vettvangur
fyrir dhrifavalda og fagfélk til ad vekja athygli & pessum vandamalum (Ranta, 2025).
Hérlendis hefur fjoImidlaumfjollun i auknum mzeli beinst ad skorti a leikskdlakennurum,
husnaedisvanda og manneklu — pattum sem takmarka adgengi barna ad leikskdlum og
hafa ahrif 4 atvinnumaoguleika foreldra (Haraldur Freyr Gislason, 2022).

bvi er mikilvaegt ad skoda hvernig nemendur i leikskélakennarafraedi, verdandi leik-
skélakennarar, upplifa fjolmidlaumfjollun um leikskolastarf. Fyrirsagnir og framsetning um-
fiéllunar mata gjarnan syn almennings a starfid og hafa um leid ahrif a lidan og vaentingar
nemenda. ba gefa erlendar rannsdknir til kynna ad fjdlmidlaumfjollun geti haft ahrif 8 hug-
myndir nemenda um starfsvettvang sinn og valdeflingu innan stéttarinnar, sem aftur geti
haft ahrif 4 menntastefnu og fjarmdgnun menntunar (Mankki og Kyro-Ammala, 2022).

Markmid pessarar rannsdknar var ad varpa ljési & pad hvernig islenskir leikskéla-
kennaranemar upplifa fjolmidlaumfjollun um leikskdlastarf. Sérstok ahersla var 16gd a
ad kanna vidhorf peirra til slikrar umfjollunar, hvort peir telja hana hafa ahrif a vidhorf
almennings til starfsins og hvernig pessir paettir tengjast peirra eigin lidan og veentingum
um starfsadsteedur i framtidinni. Pannig megi auka skilning & pvi hvernig fjolmidlaum-
fjollun métar imynd leikskélastarfs og getur haft ahrif 4 faglega sjalfsmynd, lidan og fram-
tidarvaentingar leikskélakennaranema.

HLUTVERK FJOLMIDLA 0OG AHRIF A UPPLIFUN OG SKOPANIR

Hefdbundnir fjdlmidlar, par med taldir prent- og ljosvakamidlar, hafa [6ngum verid helsta
upplysingaveita almennings um nyja pekkingu og ymis malefni samfélagsins (Brossard,
2013). Stafreenir midlar hafa aukid verulega adgengi ad 68rum upplysingaveitum og pad
leitt til mikilla breytinga @ midlalandslaginu (McGregor, 2019). Blogg, Facebook, YouTube,
Twitter og adrir vinsaelir stafreenir midlar hafa baest vid hefdbundna fjéImidla og leitt til
pess ad upplysingar dreifast hradar og vidar en adur (Bowd, 2016; Westlund og Fardigh,
2015). Fjélmidlaumhverfi samtimans er pvi ordid afar fjolbreytt. Hefdbundnir fjéIlmidlar
sinna afram fréttamidlun og ritstyrdu efni 8 medan samfélagsmidlar skapa vettvang par
sem almenningur getur ad vild tjad skodanir sinar og tekid patt i opinberri umraedu.
Samspil pessara vettvanga hefur gert fjolmidlaumhverfid enn fléknara og fjdlraddadra
(Nieminen og Pantti, 2012). b4 eru neytendur fjolmidla afar fjolbreyttur hopur pvi neyslu-
mynstur eru mjég mismunandi og samfélagsmidlar hafa margvisleg ahrif (Matikainen,
2015; Westlund og Fardigh, 2015). Jakvaed ahrif af tilkomu samfélagsmidla felast medal
annars i pvi ad peir geta aukid vitund folks um samfélagsmal med pvi ad gera upplysingar
adgengilegri og hrada dreifingu peirra, auk pess ad skapa vettvang fyrir fjolbreytt sjénar-
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mid sem geta studlad ad upplystari umraedu. Neikvaed ahrif eru medal annars pau ad
Utbreidsla rangfeersina og misskilnings getur aukist par sem efni & samfélagsmidlum er
almennt ekki had somu krofum og efnid i hefdbundnum midlum um abyrgd pess sem setur
pad fram, stadreyndaprofun og faglega eftirfylgni (Sanborn og Harris, 2018). Stundum
verdur lika adgreining milli skodana og raunverulegra frétta 6ljés, pannig ad erfitt verdur
fyrir lesendur ad greina par & milli (Brossard, 2013; Purvis o.fl., 2020).

Fjiolmidlaumfjollun getur métad vidhorf almennings og haft dhrif & stefnumotun og
uthlutun fjarmagns, medal annars til kennaramenntunar (Boomgaarden og de Vreese,
2007; Ranta og Sintonen, 2023). b6 fjolmidlar hafi pad hlutverk ad midla raunveruleik-
anum til almennings (Sanborn og Harris, 2018) getur allt midlaefni — hvort sem pad eru
hefdbundnar fréttir, efni 4 samfélagsmidlum eda blogg — einnig métad skodanir folks a
ymsum malum (Pinto o.fl., 2019). Ekki er adeins verid ad midla upplysingum um raun-
veruleikann heldur er einnig verid ad byggja upp akvedna hugmyndafraedi, mota skodanir
og i rauninni hafa ahrif a sjalfsmynd einstaklinga (Bell og Dittmar, 2011; Kosho, 2016).

Med pvi ad ramma inn atburdi og malefni a tiltekinn hatt geta midlar haft ahrif 4 pad
hvernig almenningur upplifir pau (sja Sanborn og Harris, 2018). Til deemis getur fram-
setning fréttamidils a pdlitisku mali métad vidhorf folks til pess mals og peirra stjorn-
malamanna sem | hlut eiga. ba geta fjélmidlar haft ahrif 3 mat almennings a mikilvaegi
malefna; ef vidburdur faer mikla umfjollun er liklegra ad hann verdi talinn mikilveegur og
athyglisverdur (Pinto o.fl., 2019). betta a sérstaklega vid pegar treyst er a eina upplysinga-
veitu. Rannsoknir gefa par ad auki til kynna ad folk sé liklegt til ad sampykkja upplysingar
sem stadfesta fyrirliggjandi skodanir pess, pannig verdur til svokollud ,stadfestingar-
skekkja“ (e. confirmation bias) (Lord o.fl., 1979; Zimmer o.fl., 2019). P4 hefur einnig verid
synt fram 4 ad pé ad traust til stérra fréttamidla sé almennt nokkud mikid hefur pad dalad
litillega sidustu ar, en pad bendir til aukinnar tortryggni gagnvart fréttaflutningi (Ojala og
Matikainen, 2022; Stromback o.fl., 2020). Fjolmidlalaesi verdur pvi mikilvaegara, par sem
bad getur radid miklu um haefni fdlks til ad greina truverdugleika frétta (Abbasi og Huang,
2020; Jones-Jang o.fl., 2021).

Fjolmidlar geta einnig haft neikvaed ahrif a vidhorf félks. Rannsdknir hafa gefid til
kynna ad ofgafullur og hlutdraegur fréttaflutningur geti valdid misskilningi og breitt Gt
rangfaerslur, og pannig studlad ad neikvaedum vidhorfum til malefna (Baum og Potter,
2008). ba beinist umfjéllun midla gjarnan ad neikveedum atburdum, sem getur leitt til
bess ad félk ofmeti algengi slikra atburda og upplifun pess a raunveruleikanum skekkist
(Gerbner o.fl., 2002; VanderWeele og Brooks, 2020). betta getur aukid kvida medal folks
og skapad neikvaedar stadalimyndir (Sanborn og Harris, 2018).

Rannsoknir hafa jafnframt synt ad birtingarmynd raunverulegra atburda i fjolmidlum
og/eda samfélagsmidlum getur verid frabrugdin raunverulegu atburdarasinni, sem getur
ba leitt til hlutdraegrar eda jafnvel rangrar upplysingagjafar og gert folki erfitt fyrir ad greina
a milli areidanlegra og villandi upplysinga (Boomgaarden og de Vreese, 2007; Brossard,
2013; Purvis o.fl., 2020). Samkveemt Sanborn og Harris (2018) byggist framsetning frétta
atulkun bladamanna og fréttastjora, sem velja umfjollunarefni og dkvarda umfang peirra.
pétt markmidid sé almennt ad midla areidanlegum upplysingum getur tulkunin stundum
farid ut fyrir edlileg mork og valdid misskilningi. Midlar eiga pad til ad vera hlutdraegir i
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fréttaflutningi en geta einnig haft jakveed ahrif med pvi ad vekja athygli 8 undirliggjandi
vandamdlum i samfélaginu og studla pannig ad vidhorfsbreytingum (Sanborn og Harris,
2018). bess vegna er brynt ad auka skilning a pvi hvernig folk upplifir ahrif fjolmidla a lif
sitt og storf (Boomgaarden og de Vreese, 2007). A 21. 6ldinni hefur hlutverk sérfraedinga
i fjiolmidlum og fréttaflutningi aukist. Med vidtolum og athugasemdum leggja freeGimenn
og adrir sérfreedingar sitt af mérkum til ad meta pdlitiskar akvardanir, setja fréttavidburdi
i samhengi og taka pannig patt i opinberri umraedu (Pitkdnen og Niemi, 2016).

Kennarar og kennaranemar verda fyrir ahrifum fjélmidlaumfjéllunar um starfsvettvang
peirra og Shine og Rogers (2021) benda 4 ad fjoImidlar leggja meiri dherslu a pad sem fer
urskeidis i menntun en drangur. Samkvaemt peim fjalla jdkvaedar fréttir yfirleitt um ein-
stok deemi, svo sem dkvedna skola eda kennara sem innleida nyskdpunarverkefni, 8 med-
an neikvaedu fréttirnar syna almenna préun og meginpraedi. i Finnlandi hefur fjlmidla-
umfjollun mjog beinst ad kulnun kennara, auk pess sem par birtist vanmat a kennslufraedi
og mikilvaegi starfsins samkvamt Ranta og Sintonen (2023). Slik neikvaed umrada i hefd-
bundnum fjélmidlum ytir undir neikvaedni og svartsyni. bétt réttmeett pyki ad krefjast
umbota a starfsskilyrdum, lidan og starfspréunarmdéguleikum kennara (Sirvio o.fl., 2023;
Staffans og Strom, 2022) er mikilveegt ad vidurkenna ad slik neikvaed umfjollun getur
skadad imynd starfsins (Mankki og Kyr6-Ammals, 2022). bvi midur getur pessi neikveeda
ordraeda haft i for med sér ad starfsvettvangurinn verdi sidur adladandi fyrir ungt folk og
hugsanlega verdandi kennara, og dragi pannig ur nylidun i greininni (Gore o.fl., 2016).
Pad er pvi nokkud ljost ad ordreeda um leikskélastarf i fjolmidlum raedur afar miklu um
pad hvernig almenningur skynjar starfid og leikskdlakennarastéttina i heild sinni (Ranta
og Sintonen, 2023).

VELLIDAN LEIKSKOLAKENNARA

i ljési pess ad fivlmidlaumfjollun getur radid miklu um skilning og mat almennings a
starfsgreinum er mikilvaegt ad skoda hvernig slik umfjéllun tengist vellidan peirra sem
starfa innan greinanna eda eru ad mennta sig til starfa par. Vellidan kennara hefur hlotid
vaxandi athyglii umraedu um skdlamal sidustu ar og er nt skodud sem lykilpattur i mérgum
menntarannsdknum (Berger o.fl., 2024; Cumming, 2017; Hascher og Waber, 2021; Zhang
o.fl., 2024). Vellidan er sibreytilegt ferli sem motast af pvi hvernig einstaklingur upp-
lifir lif sitt, félagslegt umhverfi, tilfinningar, parfir og markmid (Michaelson o.fl., 2009).
Hamingja og lifsdnaegja eru lykilpaettir vellidanar og tengjast jakvaedum tilfinningum og
godri dkvardanatdku. Rannsoknir gefa visbendingar um ad jakvaedar tilfinningar eins og
hamingja, bjartsyni og sjalfsalit styrki andlega heilsu fdélks og efli félagsleg tengsl
(Fredrickson, 2001; Hoyt o.fl., 2012). ba synir bjartsynt folk gjarnan meiri starfsarangur,
er vid betri heilsu og lifir lengur en adrir (Diener og Chan, 2011). Neikvaed upplifun hefur
po oft meiri ahrif & vidhorf og mat folks en jakvaed. betta skyrist medal annars af pvi ad
neikvaedar upplysingar vekja sterkari tilfinningavidbrogd, fa meiri athygli og festast betur
i minni. bratt fyrir ad folk saekist eftir anaegju og jakvaedri upplifun geta neikvaedir paettir
pvi radid éhdéflega miklu um hvernig pad skynjar og metur adsteedur (Baumeister o.fl.,
2001; Kahneman, 2011).
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Rannsokn Acton og Glasgow (2015) synir ad vellidan kennara er lykilatridi svo peir
haldist i starfi. beir maela med heildstaedu studningskerfi sem stydur vellidan og sterkt
faglegt samfélag. b4 gefa nidurstodur Hjordisar Sigursteinsdéttur (2018) visbendingar um
ad mikilvaegt sé ad huga ad streituvaldandi pattum i starfsumhverfi leik- og grunnskola-
kennara og stydja peaetti sem vernda heilsu peirra. Starf kennara er medal mest streitu-
valdandi starfa samkvaemt Sautelle og félogum (2015) og Schonert-Reichl (2017) og nyleg
rannsékn synir ad peir upplifa streitu sem er yfir medallagi midad vid adrar stéttir. Pad
lysir sér medal annars i miklum kvida, 6rmognun, pirringi og litilli starfsanaegju (Redin
og Erro-Garcés, 2020). Vellidan kennara tengist oft seiglu peirra, en p6 eru petta 6lik
hugtok. Sjalfstraust og araedni skipta miklu fyrir starfsgetu og seiglu kennara (Pendergast
o.fl., 2011), sérstaklega hja leikskdlakennurum sem oft standa frammi fyrir miklum utan-
adkomandi krofum sem jafnvel eru i andstodu vid peirra eigin hugmyndafraedi (Kangas
og Harju-Luukkainen, 2021). Acton og Glasgow (2015) telja ad leggja eigi aherslu a
jakvaedni og hamingju fremur en ad einblina @ kulnun og streitustjornun i umfjéllun um
fagmennsku kennara.

Fraedimenn hafa einnig bent & mikilvaegi pess ad takast 4 vid ymis kerfisleeg vanda-
mal i leikskdlamalum, eins og starfsmannaveltu og vidvarandi skort @ kennurum (Zhou
o.fl., 2024). | pvi samhengi hafa rannséknir beinst ad dhaettupattum eins og vinnualagi
og kulnun (Avola o.fl., 2025; Bellibas o.fl., 2024). Bent hefur verid a ad til ad efla vellidan
kennara purfi ad stydja pa i ad finna tilgang i starfi sinu og upplifa arangur (Gibbs og
Miller, 2014). ba benda Pendergast og félagar (2011) & mikilvaegi pess ad yta undir seiglu
nylida i kennarastéttinni til ad auka likur @ ad peir endist i starfi. Mikilveegt er ad skapa
vinnuumhverfi sem einkennist af studningi, sérstaklega i leikskélum (Ranta o.fl., 2022).
i pessu samhengi er mikilvaegt ad huga ad pattum utan starfsins sem geta haft ahrif a vel-
lidan, svo sem opinberri umradu og fjdlmidlaumfjollun. Neikveed umfjollun i fjidlmidlum
getur haft ahrif 4 syn kennaranema a starfid sem peir eru ad mennta sig fyrir (Shine og
Rogers, 2021). bvi er ahugavert ad skoda hvernig peir upplifa slika umfjéllun og hvernig
hdn hefur ahrif a lidan peirra.

Til ad draga fraedilegan bakgrunn rannsdéknarinnar stuttlega saman ma segja ad ahrif
fjiolmidla a upplifun og skodanir folks séu éumdeilanleg. P4 méta hefdbundnir og nyir
midlar ekki adeins pad hvernig atburdir eru tulkadir heldur einnig hvada malefni fa vaegi i
huga félks. Rannsoknir gefa til kynna ad fjolmidlar geti baedi studlad ad pvi ad folki berist
réttar upplysingar og skokk mynd af atburdum, med tilheyrandi ahrifum & vidhorf, lidan
og stadalimyndir. ba hefur verid synt fram a hvernig neikvaed fjdImidlaumfjéllun um skéla-
starf og storf kennara getur haft ahrif a imynd félks af starfinu og dregid ur dhuga ungs
folks og annarra nylida a faginu. bad er pvi mikilvaegt ad efla fjolmidlalasi almennings og
bregdast pannig vid ahrifum midlanna @ markvissan hatt og styrkja um leid jdkvaeda og
raunhaefa imynd af mikilveegi menntunar i samfélaginu. Auk pess er ahugavert ad huga
ad ahrifum fjolmidlaumfjollunar a lidan verdandi kennara og veentingar peirra til fram-
tidarstarfsins.
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ADFERDAFR/ADI RANNSOKNARINNAR

Mikilveegt er ad varpa ljési @ upplifanir leikskdlakennaranema af fjélmidlaumfjollun um
leikskdlastarf eins og gert er hér. Rannsoknin dypkar skilning @ samspili almennrar ord-
reedu, fijolmidlaumfjollunar og hugmynda verdandi leikskdlakennara um starfsvettvang
sinn —og hvernig slikt geeti haft ahrif 4 ahuga fdlks a starfinu. bPessi rannsékn er medal farra
sem kanna upplifanir kennara eda verdandi kennara a fjélmidlum (Ranta og Sintonen,
2023; Shine, 2020; Shine og Rogers, 2021). Tilgangur rannsdknarinnar er ad auka skilning
a pvi hvernig fjolmidlaumfjéllun métar imynd leikskélastarfs og getur haft ahrif a faglega
sjalfsmynd, lidan og framtidarvaentingar leikskélakennaranema.
Rannsdknarspurningar voru eftirfarandi:
Hvernig upplifa leikskélakennaranemar fjolmidlaumfjollun um leikskélastarf?
¢ Telja leikskolakennaranemar ad fjolmidlaumfjollun hafi ahrif & vidhorf almennings
til starfsins, og ef svo er, 8 hvada hatt?
e Hvernig tengja leikskdlakennaranemar fjolmidlaumfjéllun um leikskélastarf vid
eigin lidan og vaentingar um starfsadstaedur i framtidinni?

Gagnaoflun

Notadur var rafraenn spurningalisti til ad safna gdgnum um vidhorf leikskdlakennaranema
til fiolmidlaumfjollunar um leikskélastarf. Rannsdknin var byggd 4 eigindlegri adferd, med
opnum spurningum sem gafu patttakendum faeri 4 ad tja sig frjalst um upplifun sina og
skodanir (Tran o.fl., 2016). Spurningalistinn hafdi adur verid notadur i Finnlandi og var
fyrst pyddur dr finnsku yfir & ensku og sidan ur ensku yfir a islensku. Vid pydingu var jafn-
framt 16g0 ahersla 4 ad laga spurningarnar ad islensku umhverfi, medal annars med pvi
ad hafa par hlidsjon af islenskri fjolmidlaumfjollun um leikskélastarf. Vid honnun listans
var einnig horft til rikjandi fjdlmidlaumraedu um leikskélastarf og framtid pess, eins og
hdn birtist i élikum midlum. Listinn innihélt bakgrunnsspurningar, sex opnar spurningar
og fjorar spurningar sem tengdust tilteknum fréttum og fyrirségnum sem valdar voru ur
rafreenum fréttamidlum. Fréttirnar og fyrirsagnirnar voru valdar med hlidsjon af pvi hvort
paer fjolludu um leikskélastarf a jdkvaedan eda neikveedan hatt. batttakendur voru bednir
ad bregdast vid einni frétt og einni fyrirségn sem taldar voru fjalla @ jdkveedan hatt um
leikskdlastarf og einni frétt og einni fyrirségn sem taldar voru neikvaedar.

i bessari grein var adeins unnid med svor vid eftirfarandi premur opnum spurningum
ur spurningalistanum og byggjast rannsdknarspurningarnar a peim:

e Hvad finnst pér um fréttaflutning um leikskélamalefni?

e Hvada ahrif telur pd ad fréttaflutningur um leikskdlastarf hafi a vidhorf almennings

til leikskdlastigsins?
o Hefur fréttaflutningur vardandi leikskélastarf haft ahrif & vidhorf pitt gagnvart starfi
i leikskola? Ef svo er, hvada ahrif?

Spurningalistinn var profadur fyrir fram med tveimur meistaranemum i leikskdlafreedum
og sidan lagfaerdur samkvaemt dbendingum peirra.
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patttakendur

Haskdli islands og Haskélinn & Akureyri bjéda upp & heildsteett ndm i leikskdlakennara-
freedi. Badir haskoélar bjéda upp 4 300 ECTS-eininga namsleidir: B.Ed.-gradu (180 ECTS) og
framhaldsnam a meistarastigi (120 ECTS). bar eru i bodi tvaer meistaranamsleidir: Master
of Education (M.Ed.) med 30 ECTS lokaritgerd og Master of Teaching (MT) an lokaritgerdar.
Fra arinu 2019 naer leyfisbréf kennara & islandi yfir prju skélastig; leik-, grunn- og fram-
haldsskéla (I16g um menntun, haefni og rddningu kennara og skdlastjérnenda nr. 95/2019).

Spurningalistinn var settur upp i spurningalistakerfinu SurveyMonkey og sendur til
allra leikskélakennaranema vid pessa tvo haskéla vorid 2023. Listinn var sendur Gt med
adstod tengilida i haskélunum sem hofdu adgang ad netfongum allra sem skradir voru i
leikskdlakennaranam. batttakendur fengu sidan tvaer aminningar med tveggja vikna milli-
bili. Alls barust svor fra 100 nemendum, i grunn- og framhaldsndmi, sem var rétt teep-
lega fjordungur leikskdlakennaranema vid hdaskodlana. Tafla 1 synir upplysingar um patt-
takendur, t.d. upphaf nams, namsstig og starfsreynslu i leikskdla. Athyglisvert er ad allir
patttakendurnir voru med einhverja starfsreynslu innan leikskdla og um pridjungur var
med yfir 10 ara reynslu af starfi i leikskola.

Taflal

Bakgrunnsupplysingar um patttakendur

Upphaf ndms
2021-2022 51
2020 eda fyrr 49
Namsstig
Grunnam 57
Framhaldsnam 43

Reynsla af starfi i leikskola

Yfir 10 ar 33
5-10ar 32
1-5ar 33
Skemmrien 1 ar 2
Engin reynsla 0

patttaka i rannsékninni var valkveed og engar persénugreinanlegar upplysingar voru
skradar. Gognin voru geymd i 6ruggu gagnageymslukerfi haskélanna med lykilordi og
tveggja prepa audkenningu.
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Urvinnsla gagna

Svorin vid opnu spurningunum voru greind med pemagreiningu (e. thematic analysis)
(Braun og Clarke, 2012). bemagreining beinist ad pvi ad finna mynstur i gégnum sem
endurspegla merkingu sem er tengd rannséknarspurningunni (Willig, 2014). petta felur i
sér ad leggja dherslu a sameiginlegar tulkanir og reynslu patttakenda, frekar en einstakl-
ingsbundin sjonarmid (Joffe, 2011; Vaismoradi o.fl., 2013). Greiningin byggdist a adleidslu
(e. inductive analysis) (Braun og Clarke, 2012) par sem pemu voru préud ut fra gégnunum
sjalfum og pvi sem kom endurtekid fram par. Byrjad var a pvi ad lesa svor patttakenda
nokkrum sinnum yfir, finna mynstur og skipta i flokka ut fra peim. Nyir flokkar og pemu
voru préud eftir porfum medan a greiningu stdd. Ad lokum voru pau sameinud i fjogur
meginpemu sem nadu heildstaett yfir nidurstodur rannsdknarinnar. bau voru: Neikvaed
umfjollun rikjandi en litid fjallad um faglegt starf, ahrif fjolmidla 4 imynd leikskolastarfs,
vanvirding gagnvart starfi leikskélakennara og ekki litid 4 leikskéla sem menntastofnanir,
og loks ahrif a lidan og veentingar nemenda. Til ad tryggja areidanleika voru kédar sam-
reemdir milli rannsakenda og reett var um lykilpzetti gagnanna samkveemt tillogum Carter
o.fl. (2014) og Lacy o.fl. (2015).

Svor vid bakgrunnsspurningum eru adeins nytt til ad fa upplysingar um bakgrunn nem-
enda, vardandi upphaf nams, namsstig og reynslu af starfi i leikskéla. pau voru ekki notud
til ad greina hvort munur veeri a upplifun og/eda vidhorfum patttakenda ut fra pessum
breytum.

Takmarkanir rannséknarinnar

Rannsoknin hefur dkvednar takmarkanir. Hin byggist eingdngu & mati patttakenda og
lysingum & upplifunum beirra, til deemis er hér skodad hvort leikskdlakennaranemar telja
ad fjélmidlaumfjollun hafi ahrif a vidhorf almennings til leikskdlastarfs en ekki er verid ad
skoda vidhorf almennings beint. Pa eru ahrif breytna eins og menningarlegs eda freedi-
legs bakgrunns ekki skodud hér. bvi er ekki haegt ad alhafa um upplifanir allra leikskéla-
kennaranema ut fra nidurstodunum, heldur lysa pzer adeins upplifunum takmarkads
hops. Einnig er vert ad nefna ad hluti spurninga i spurningalistanum sem lagdur var fyrir
er byggdur a fréttum og fyrirségnum sem rannsakendur véldu sem deemi um jakvaeda og
neikvaeda umfjollun. Loks skal tekid fram ad par sem pemagreining er byggd a tulkun eru
nidurstodur ad einhverju leyti huglaegar, pratt fyrir vidleitni til ad tryggja samkvaemni og
areidanleika.

NIDURSTODUR

Markmid rannsoknarinnar var ad varpa ljosi @ pad hvernig leikskélakennaranemar upp-
lifa fjsImidlaumfjéllun um leikskdlastarf. Ahersla var 16gd 4 ad kanna hver vidhorf peirra
eru til slikrar umfjoéllunar, hvort peir telja hana hafa ahrif @ almenn vidhorf til starfsins og
hvernig pessir paettir tengjast peirra eigin lidan og vaentingum um starfsadstaedur i fram-
tidinni. Vid greiningu gagna birtust fjogur meginpemu sem nidurstédurnar eru byggdar a
og verdur nu gerd nanari grein fyrir.
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Neikvad umfjollun rikjandi

Nemendur voru spurdir um vidhorf sin til fjolmidlaumfjéllunar um leikskélastarf. Pad kom
skyrt fram ad peir upplifdu ad fjolmidlar legdu megindherslu & neikveeda paetti i frétta-
flutningi sinum. Einn nemandi sagdi: ,Pad er |itid um jakvaedar fréttir eda fréttir sem
snua ad bornunum sjalfum eda hvernig pau leera og proskast.” Annar nemandi ték i sama
streng: ,,bad er bara raett um neikvaedu hlutina, en allt pad géda starf sem unnid er feer
ekki athygli.”

Nemendur lystu dhyggjum sinum af pvi ad fjolmidlar gerdu ekki naegilega vel grein fyrir
mikilvaegi og dhrifum leikskdlastarfs. beir toldu mikilveegt ad fréttaflutningur draegi einnig
fram faglegt starf leikskdla og mikilveegi pess fyrir born, i stad pess ad beina allri athygli
ad vandamalum. Einn nemandi lagdi mikla dherslu 4 petta og sagdi: ,pad er sjaldan reett
um allt pad géda sem leikskdlakennarar gera — hversu mikilvaegt starf peirra er, parfir
barnanna og hversu ahrifarikt namsumhverfid getur verid.”

Nemendurnir vildu sja meira af jakvaedri umfjollun um leikskdlastarf og s6gdu ad ekki
maetti gleyma peim jakveedu pattum sem einkenna starfid. beir [6gdu aherslu a mikilvaegi
bess ad jakvaedar hlidar veeru syndar samhlida neikvaedum fréttum, til ad fordast éraun-
haefa dherslu & vandamal. Sumir veltu fyrir sér hvernig fjolmidlaumfjollun gaeti gert fag-
legt starf innan leikskdla synilegra og opnad augu almennings fyrir starfi sem gjarnan er
vanmetid. Hugsanlega skapadi pad taekifzeri til ad auka virdingu fyrir starfinu.

bratt fyrir almenna gagnryni og neikvaeda umfjéllun um leikskdlamal i fjolmidlum og a
samfélagsmidlum taldi einn nemandi neikveeda umfjollun pé hafa jakveett gildi par sem
han geeti varpad ljési a raunverulegar askoranir: ,pad er mikilveegt ad segja fra manneklu
og streitu ... félk parf ad skilja hvernig stadan er i raun og veru.” Sami nemandi taldi slika
umfjollun geta hjalpad hagsmunaadilum eins og foreldrum, stjornmalaménnum og fleiri
ad skilja stéduna i leikskélum betur og jafnvel gert foreldra krofuhardari i gard leikskola,
sem gaeti leitt til jakveedra umbdta og aukinna gaeda leikskola.

pad var pvi greinilegt ad nemendur upplifdu umfjollun um leikskdlamal dberandi nei-
kvaeda, en toldu jafnframt ad hun geeti studlad ad breytingum ef hudn veeri sett fram i
samhengi vid faglegt starf og mogulegar lausnir. beir kélludu eftir fiolmidlaumfjéllun sem
endurspegladi baedi askoranir og faglegt starf leikskola.

Anrif fjsImidla & imynd leikskélastarfs

Flestir nemendur téldu ad neikvaed fjolmidlaumfjollun hefdi ahrif & vidhorf almennings
til leikskdlastarfs. Ahersla & manneklu, lélega pjénustu og kulnun kennara hefdi, ad peirra
mati, bein ahrif & virdingu almennings fyrir leikskdlastiginu. Einn nemandi skrifadi: i dag
er litil virding fyrir pessu starfi par sem fréttirnar eru nanast einungis neikvaedar.” Annar
skrifadi: ,Samfélagid ber ekki mikla virdingu fyrir leikskdlastiginu og fréttaflutningur um
plassleysi ytir undir pad vidhorf ad leikskdlar séu adallega geymsluplass fyrir born.”

Nemendur tengdu petta vid dreeman dhuga a nami i leikskélafraedi og bentu a ad nei-
kvaed umfjollun geeti verid nidurleegjandi. Til deemis endurspegludu vidbrégd annarra,
svo sem undrun eda efasemdir, pegar peir sogdust vera i leikskdlakennaranami neikvaeda
imynd starfsins. Sumir lystu pvi ad peir hefdu purft ad réttleeta nams- og starfsval sitt
gagnvart vinum og fjolskyldu. Einn nemandi ordadi petta svo:
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Folk litur nidur & leikskdéla og starfsfélk hans, lagtekjufolk sem ratar ekki almennilega i
atvinnulifid. Vitleysa ad fara i 5 ar i leikskélafraedi i haskola og vera i 1élegri vinnu.

peir téldu einnig ad neikvaed ordraeda og umfjollun gerdi leikskdlakennurum erfidara um
vik ad berjast fyrir baettum kjorum og starfsadstaedum. Einn nemandi sagdi ad frétta-
flutningur: ,,... gerir litid 4r peim kjaramalum sem parf ad vinna med, med tilliti til fag-
mennskunnar”, A3 mati nemenda geeti stodug neikvaed umfjollun jafnvel haft ahrif &
starfsandann innan leikskélans og leitt til pess ad starfsfolk haetti storfum.

Nemendur nefndu einnig ad fréttamenn virtust hafa takmarkada pekkingu a leikskdla-
malum, og pad geeti grafid undan skilningi almennings a starfinu. Sumir téldu ad stédug
neikvaed umfjollun um leikskélamal geeti einnig haft ahrif 4 foreldra: ,,... midad vid frétt-
irnar, myndi ég ekki vilja senda barnid mitt i leikskéla i framtidinni“. Ekki kom pé fram
hvort nemendur pekktu raunveruleg deemi um ad foreldrar hefdu gert petta.

Nidurstédurnar benda pvi til pess ad nemendur telji fjolmidlaumfjollun méta vidhorf
almennings og jafnvel hafa ahrif & préun starfsins. Samkvaemt peim dregur neikvaed um-
raeeda ur virdingu fyrir leikskdlakennurum og skadar imynd peirra, sem aftur getur dregid
ur adsokn ad ndminu og starfsgledi innan leikskdlanna.

Fagpekking faer litid vaegi

Nemendur téldu ad fjolmidlaumfjéllun um leikskdlastarf syndi ekki hid raunverulega edli
starfsins. Einn nemandi sagdi: ,Namid i leikskolum er ekki vidurkennt og ekki er skilningur
a mikilvaegi pess fyrir ndm sidar 4 lifsleidinni.” beir toldu ad fjolmidlar syndu litid af peirri
sérfreedipekkingu sem leikskdlakennarar bua yfir og ad umfjollunin endurspegladi oft
misskilning & hlutverki peirra. Einn nemandi lysti vonbrigdum sinum pannig:

pad er mikill misskilningur um starfid, eins og: ‘Hvers vegna er petta svona erfitt? Hvers vegna
2etti pad ad vera svona flokid ad hugsa um born? Af hverju parf haskolagradu fyrir petta?’

Margir nemendur nefndu ad leikskélar veeru oft syndir eingdngu sem pjénustustofnanir
fyrir foreldra og vinnumarkadinn, fremur en menntastofnanir. ba beindist umfjollun fjol-
midla oft ad kvortunum foreldra og ahyggjum vegna takmarkads plass i leikskélum. Einn
nemandi lagdi sérstaka aherslu a petta:

Fréttaflutningur er oft midadur at fra pvi ad leikskolinn sé pjonustustofnun fyrir foreldra og/
eda atvinnulifid. Pad er porf & ad breyta pessu og fjalla um leikskélana sem menntastofnun
par sem faglegt starf fer fram alla daga!

Nemendur tengdu petta vid kynjahlutfoll i faginu og vidvarandi neikveeda ordraedu. Fjol-
midlaumfjollun geefi oft til kynna ad leikskdlar veeru adeins geymslustadir fyrir born og ad
hver sem er geeti unnid i leikskéla. Einn nemandi sagdi: ,Vegna nidrandi ordraedu um leik-
skélakennara og par sem meirihluti starfsmanna i greininni eru konur, er rikjandi vidhorf
ad leikskélastarf sé eingdngu umoénnun.” beir upplifdu einnig ad rodd fagfélks veeri veik i
opinberri umradu, yfirgnaefd af havaerari og vinsalli roddum stjornmalafdlks og foreldra.
Einn nemandi ordadi petta svo: , Allar lausnir virdast betri en ad hlusta a fagfélkid.” Annar
sagdi: ,Margir peirra sem tja sig um leikskélamal i fjolmidlum hafa enga raunverulega
pekkingu 3 efninu.”
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Ljoést er ad nemendum finnst fagleg pekking leikskélakennara 4 litid vaegi i fjolmidlum.
Umraedan endurspegli kynjada ordraedu par sem leikskolastarf birtist eingdngu sem pjon-
ustustarf en litid fari fyrir menntunarhlutverki pess.

Anhrif & lidan og vantingar nemenda

bpegar nemendur voru spurdir at i ahrif fjolmidlaumfjollunar um leikskdlastarf & lidan
beirra og vaentingar til framtidarstarfsadsteedna lystu margir vanlidan og ahyggjum. Einn
nemandi sagdi i tengslum vid umfjéllun fjélmidla um leikskdlamal: ,Stundum er skelfi-
legt ad hugsa um til hvers ég sé ad mennta mig.” beir hofdu einkum ahyggjur af alagi og
sleemum vinnuadstaedum eins og paer birtust skyrt i umfjollun fjdlmidla.

Sumir hofdu efast um val sitt & ndmi og starfsvettvangi: ,Eg sé stundum eftir ad hafa
valid petta fag ef vinnuadsteedur eru svona sleemar,” og er par visad til lysinga i fjdImidlum.
Annar skrifadi: ,Eg hef velt pvi fyrir mér hvort ég sé klikkud ad fara i petta starf” og sa
bridji sagdi: ,Eg vil helst yfirgefa fagid eins fljott og mogulegt er” Nokkrir hofdu jafnvel
hugleitt ad haetta nami og skipta yfir i annad starf, pratt fyrir ad peim paetti starfid sjalft
gefandi: ,Eg hef oft hugsad um ad haetta vegna pess ad ég nenni ekki lengur ad hlusta
4 pessa neikvaedu umraedu [i fjolmidlum].” Einn nemandi tengdi efasemdir sinar skorti a
virdingu fyrir starfinu i umfjollun um leikskélamal:

Eg velti oft fyrir mér af hverju ég eydi tima, peningum og orku i fimm &ra haskélanam sem
samfélagid litur nidur & og mun ekki leida til gédra launa eda annarra kosta nema ad vinna
med bornum.

Ahyggijur af eigin lidan komu einnig fram. Margir éttudust ad peir myndu ekki rada vid
alagid i leikskolastarfinu eins og pad birtist i fislmidlum. Einn nemandi sagdi: , Eg get ekki
unnid 4 leikskola til lengdar, pad er of ipyngjandi.” ba hofdu sumir ahyggjur af kulnun
vegna krefjandi adstaedna: ,bad vantar starfsfolk og peir sem eru starfandi eru ad brenna
ut.” Nokkrir nemendur bentu pé a ad starfsadstaedur vaeru mismunandi milli sveitarfélaga
og ad peir hygdust velja sér vinnustad med sem bestu starfsumhverfi.

bratt fyrir ahyggjur og vanlidan vegna fjolmidlaumfjéllunar sogdust flestir nemendur
bé vilja starfa afram i leikskdla. beir s6égdu starfid danaegjulegt og fannst menntunin styrkja
bd i starfi. Einn nemandi sagdi: ,Eg er stolt af ndminu og starfinu minu og stend med pvi.“
Nokkrir sogdu ad neikvaed umfjollun hefdi jafnvel vakid hja peim barattuanda til ad baeta
imynd fagsins i samfélaginu.

bessar nidurstodur syna ad fjolmidlaumfjollun virdist hafa bein ahrif a lidan og sjalfs-
mynd nemenda. Hun veldur kvida, efasemdum, 66ryggi og hugmyndum um ad yfirgefa
starfsvettvanginn, en getur pé einnig kveikt barattuvilja peirra og aukid fagvitund.

UMRADA

Nidurstédur rannsdknarinnar benda til pess ad fjolmidlaumfjollun um leikskdlastarf hafi
margpeett ahrif a leikskdlakennaranema — baedi a vidhorf peirra til starfsins, lidan og
vaentingar um framtidarstarfid. Umfjollunin er almennt talin neikvaed, en nemendur sja
moguleika @ ad nota hana sem hvata til umbdta og til ad auka synileika fagsins.
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Nemendur téldu fjélmidlaumfjollun um leikskdlamal vera einhlida og ad innra starf
leikskdlans veeri dsynilegt i peirri umfjéllun. begar peir voru spurdir um vidhorf sin til
fréttaflutnings um leikskélamal kom fram ad peir upplifdu ad neikveed umraeda veeri
radandi. betta er i samrami vid erlendar rannséknir sem syna ad fjolmidlar hafa tilhneig-
ingu til ad fjalla um menntamal & neikvaedan hatt (Baum og Potter, 2008; Mankki og
Kyré-Ammala, 2022; Pinto o.fl., 2019; Ranta og Sintonen, 2023; Shine, 2020; Shine og
Rogers, 2021). Samkvamt Shine (2020) og Mankki og Kyré-Ammala (2022) getur slikt
leitt til pess ad jakvaedar hlidar starfsins verdi dsynilegar. Pannig benda nidurstédurnar
til pess ad leikskdlanemar upplifi dsamraemi milli faglegs starfs i leikskdlum og peirrar
myndar sem fjélmidlar draga upp. beir telja ad skortur @ umfjollun um faglegt starf og
mikilvaegi leikskdlakennaramenntunar geti dregid ur virdingu fyrir faginu. betta stydur
nidurstodur VanderWeele og Brooks (2020) um ad fjolmidlaumfjollun geti haft ahrif 4
skilning almennings & fagmennsku og starfi kennara. bessi nidurstada gefur pvi tilefni
til ad alykta ad fjolmidlar séu ekki adeins birtingarmynd samfélagslegra vidhorfa, heldur
virkir i motun peirra. begar faglegt starf er sjaldan synt eda metid i fréttum getur pad
vidhaldid misskilningi a starfi kennara og menntun barna 4 leikskolastigi. betta bendir til
pess ad porf sé & markvissari midlun um leikskélastarf, baedi innan fagstéttarinnar og i
samstarfi vid fjolmidla, til ad tryggja ad fjolbreyttari mynd af starfinu komi fram.

Nemendur lystu ahyggjum af pvi ad fjélmidlar lystu leikskdlastarfi fyrst og fremst sem
pjénustu vid foreldra og vinnumarkad, fremur en menntastofnun sem byggd vaeri a rétti
barna til menntunar. bratt fyrir ad umonnun sé mikilveegur pattur leikskélastarfs toldu
peir ad slik einhlida ahersla draegi ur skilningi & menntunarhlutverki leikskdlans. pessi
nidurstada samraemist nidurstédu Pinto og félaga (2019) um pad hvernig ordraeda fjol-
midla getur métad almenn vidhorf til akvedinna malefna. begar fjallad er um leikskélann
sem pjénustustofnun frekar en menntastofnun skapast haetta a ad fagmennska leikskéla-
kennara verdi dsynileg. Af pessum nidurst6dum ma draga pa alyktun ad fjéolmidlaum-
fjollun eigi patt i ad yta undir vidhorf sem gera litid ur leikskdlanum sem menntastofnun.
pad hefur ekki adeins ahrif a imynd fagsins, heldur einnig a stefnumaétun og fjarmoégnun
innan skdlakerfisins. Nidurstodurnar benda til pess ad mikilveegt sé ad efla umraedu um
leikskdlann sem menntastofnun, par sem réttur barna til menntunar og faglegt hlutverk
leikskélakennara fai skyrari og synilegri sess i fjolmidlum.

Nemendur h6fdu einnig dhyggjur af pvi ad neikvaed og yfirbordsleg umfjollun fjdImidla
hefdi ahrif 4 vidhorf almennings og samfélagslega stodu stéttarinnar. betta samraemist
nidurstddum fyrri rannsékna (Mankki og Kyr6-Ammald, 2022; Ranta og Sintonen, 2023;
Shine og Rogers, 2021) sem benda til pess ad neikveed umfjollun um skélastarf geti ytt
undir tortryggni og 66ryggi foreldra. | pessari rannsékn kemur fram ad slik umfjsllun geti
ytt undir pa imynd ad leikskdlar séu fyrst og fremst pjonustustofnanir fyrir foreldra og
atvinnulifid en ekki menntastofnanir. Petta dregur Ur virdingu fyrir stéttinni og ahuga folks
a ad mennta sig sem leikskélakennarar. Einnig er ljést ad pessi ordraeda hefur neikveed
ahrif a sjalfsmynd leikskélakennara, sem purfa sifellt ad réttleeta starfsval sitt gagnvart
samfélaginu. bvi téldu nemendur brynt ad fjolmidlar geefu raunhaefa mynd af leikskdla-
starfinu par sem jafnveegis milli 4skorana og mikilvaegis starfsins vaeri gaett (Mankki og
Kyr6-Ammaéld, 2022; Ranta og Sintonen, 2023; Shine, 2020). Afleidingar pessa eru baedi
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félagslegar og faglegar. Neikvaed ordraeda um leikskdlastarf getur grafid undan barattu
fyrir baettum kjérum, haft ahrif 4 starfsanda og jafnvel leitt til brotthvarfs ar starfi. Hér
ma pvi sja hvernig ordraeda i fjolmidlum tengist beint faglegri sjalfsmynd kennara og par
med geedum leikskdlastarfsins. betta undirstrikar mikilveegi pess ad efla synileika faglegs
starfs i leikskdlum i opinberri umraedu, par sem slik umfjollun getur haft ahrif a8 badi
imynd fagsins og faglega sjalfsmynd leikskdlakennara og annara sem starfa i leikskolum.

Fjiolmidlaumfjollun um leikskélamal virdist hafa ahrif @ sjalfsmynd og framtidarvaent-
ingar nemenda pvi pbegar spurt var um ahrifin a vidhorf peirra sjalfra kom fram ad umfjoéll-
unin hefdi bein ahrif @ sjalfsmynd peirra sem verdandi leikskdlakennara. Sumir lystu efa-
semdum um ndmsval sitt og framtidarmaoguleika i starfi en adrir éttudust dlag og kulnun
sem peir tengdu neikvaedri umfjollun um starfandi kennara (Gore o.fl., 2016; Zimmer
o.fl., 2019). bessar nidurstodur arétta pvi mikilvaegi pess ad efla gagnrynid fjélmidlalaesi
i kennaranami og skapa rymi fyrir umraedu um ahrif fjolmidla a faglega sjalfsmynd. Med
pvi ad efla vitund og sjalfstraust nemenda ma draga ur ahrifum neikvaedrar ordraedu og
auka seiglu peirra i starfi (Pendergast o.fl., 2011). Rannséknin synir ad leikskdlakennara-
nemar fylgjast ndid med fréttum tengdum greininni og upplifa ad paer hafi bein ahrif a
vidhorf peirra til framtidarstarfsins. betta synir vel ad fjdlmidlaumraeda um leikskdlastarf
hefur ekki adeins ahrif & almenning heldur einnig a naestu kynsléd fagfdlks. Nidurstod-
urnar benda pvi til pess ad mikilvaegt sé ad gefa fjolmidlalaesi og gagnryninni umraedu um
opinbera ordraedu aukid vaegi i leikskdlakennaranami til ad styrkja faglega sjalfsmynd og
undirbuning nemenda fyrir starfid.

Af pessum nidurstodum ma draga pa alyktun ad naudsynlegt sé ad fagfélk i leikskdlum,
fraeedsluyfirvold og haskdlasamfélagid taki virkari patt i métun fjolmidlaordraedu um leik-
skélamal. bad er porf & sterkari roddum fagfélks i opinberri umraedu. Eins og Shine og
Rogers (2021) benda & parf ad beina athygli ad jakvaedum pattum starfsins og lausnum
fremur en eingdngu vandamalum. Einn pattur i sidferdilegu hlutverki kennara er ad
taka patt i opinberri umraedu (sja t.d. Ranta, 2025) og pvi parf ad finna leidir til ad efla
slika patttoku. Ef raddir leikskélakennara fa aukid veegi i fjolmidlum getur pad studlad
ad raunhaefari imynd fagsins, aukinni virdingu og betri skilyrdum til starfsprounar. Tulka
ma pessar nidurstédur sem dbendingu um ad fagstéttin purfi ad endurheimta rédd sina
i opinberri umraedu. beir nemendur sem sdgdust fyllast barattuanda i kjolfar neikveedrar
umfjollunar gefa von um ad nyta megi gagnryna umraedu sem hvata til ad lyfta upp fag-
mennsku leikskdlakennara og efla imynd starfsins. Ljost er ad efla parf markvissa midlun
um leikskdlastarf, par sem fagfélk, haskdlasamfélag og stjérnvold vinna saman ad pvi ad
skapa fjolbreyttari og raunhafari mynd af starfinu i opinberri umrzaedu. Slik préun geeti
ekki adeins studlad ad beettri imynd fagsins heldur einnig haft jakveed ahrif & nylidun,
starfsproun og stodu leikskélastarfs til framtidar.

LOKAORD

i heild gefur rannséknin visbendingar um ad fjdlmidlaumfjéllun um leikskélastarf sé
ekki adeins spegilmynd samfélagslegra vidhorfa, heldur einnig métandi afl sem hefur
ahrif a sjalfsmynd, vidhorf og framtidaraform leikskdlakennaranema. Til ad tryggja ad
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fagmennska og menntun & leikskdlastigi njoti virdingar parf ad efla samstarf milli fjol-
midla, fraedsluyfirvalda og fagfdlks. Slikt samtal geeti studlad ad jafnvaegi i ordreedu par
sem badi veeri fjallad um askoranir og hid mikla gildi leikskdlastarfs — ekki adeins fyrir
born, heldur fyrir samfélagid i heild.

Leikskdlakennaranemarnir 16gdu aherslu a ad fjolmidlar pyrftu ad fjalla meira um fag-
legt starf og menntun sem fer fram i leikskélum til pess ad kynna fagid og auka skilning &
mikilvaegi leikskélastarfs. BlaGamenn pyrftu ad dypka skilning sinn 4 starfinu og veita sér-
freedingum, eins og leikskélakennurum, aukid rymi i umraedunni til ad syna faglega haefni
sina. Jakvaed og fagleg umfjollun gaeti styrkt stodu leikskdlakennara, haft ahrif 4 vidhorf
samfélagsins og gert starfid meira adladandi fyrir ungt félk.

Rannsdknin synir vel mikilvaegi fjolmidla i métun vidhorfa og porfina @ nakveemri og
yfirvegadri umfjollun. Framtidarrannsoknir aettu ad kanna ahrif mismunandi midla & upp-
lifun leikskdlakennaranema og hvort markviss notkun samfélagsmidla getur betur lyst
fagmennsku og aukid synileika leikskolastarfs i samfélaginu.
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“THE FOCUS IS ONLY ON NEGATIVE ASPECTS, NOT
THE EXCELLENT WORK BEING DONE" - STUDENT
PRESCHOOL TEACHERS' VIEW ON MEDIA COVERAGE
OF PRESCHOOL PRACTICE

ABSTRACT

The media significantly shape public perception and individual experiences by empha-
sizing issues that attract readers’ interest, frequently focusing on emotionally charged
and negative topics. This can result in certain aspects receiving disproportionate atten-
tion, particularly when coverage is adverse, which may distort the public’s perception
of reality. Furthermore, such reporting may contribute to anxiety and reinforce nega-
tive stereotypes. With the rise of social media, the dissemination of news has become
faster and more widespread, making information more accessible than ever before. This
development has both advantages and disadvantages: on the one hand, it increases
awareness and broadens the scope for public discussion; on the other hand, misinforma-
tion and simplified representations may lead to misunderstanding and distrust. Studies
suggest that media coverage of education is often critical or negative in tone and in discus-
sions of early childhood education, the focus tends towards challenges such as financial
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constraints, staff shortages, and concerns regarding children’s well-being. Recently,
Icelandic media have notably increased their reportage on preschool practice, largely
highlighting problems and challenges within the profession. This study investigates the
attitudes of Icelandic preschool teacher students toward media coverage of preschool
practice and its perceived impact on their professional identity, emotional well-being,
future expectations, and public perception of the profession.

Data were collected from 100 preschool teacher students, both at bacherlor’s and
master’s level, enrolled at the two universities in Iceland that offer holistic programs in
preschool teacher education. The participants answered an online questionnaire with
open-ended questions designed to elicit their views on the nature of media presenta-
tion regarding preschool practice, how they belived such coverage would influence pub-
lic opinion, and how these factors affected their own emotional well-being and future
career expectations.

Results from thematic analysis revealed four major themes. Firstly, participants
predominantly described media coverage as negative, highlighting that positive aspects
of daily preschool practice, such as pedagogical successes and professional achievements,
were largely ignored. Students expressed concern that continuous negative coverage
contributed to a distorted public perception of preschool education, overshadowing
the extensive and essential work educators perform daily. They advocated for balanced
reporting that equally represents the profession’s challenges and successes, emphasizing
its educational significance and the professional competence required.

Secondly, the participants believed that the negative media portrayal significantly
affected public perceptions of preschool education, leading to reduced respect for the
profession. They noted how such coverage could diminish interest in pursuing preschool
education careers, further exacerbating staffing issues and professional devaluation.
Students frequently encountered negative attitudes and misconceptions as to their
choice of study and career, sometimes needing to justify their professional decisions to
family and friends, which they found demoralizing.

The third theme revolved around perceived disrespect for preschool educators.
Students felt that media narratives frequently illustrated preschools merely as services
for working parents and the labor market, rather than essential educational institutions.
Such portrayals failed to acknowledge the specialized knowledge and training preschool
teachers acquire, reinforcing outdated stereotypes about childcare being unskilled labor
primarily conducted by women. Participants stressed the need for media narratives to
shift toward recognizing preschools as foundational educational environments crucial to
child development.

Lastly, media coverage significantly influenced students’ emotional well-being and
future professional expectations. Many reported feelings of anxiety, doubt, and dissatis-
faction concerning their career choice due to persistently negative portrayals. Concerns
about challenging working conditions, poor wages, and limited recognition of their
professional status led some students to consider abandoning their studies or leaving the
profession entirely, despite enjoying their work and recognizing its societal value. None-
theless, several students expressed the resilience and determination needed to promote
improved public understanding and respect for preschool education.
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This study underscores the critical role media play in shaping both public opinion and
professional identity within preschool education. It highlights the urgent need for
balanced and informed reporting that accurately reflects the profession’s complexities,
challenges, and contributions. Additionally, the findings suggest the importance of fos-
tering media literacy within preschool teacher education programs to equip students
with tools to critically assess and engage with media representations of their profession.
Increased participation of professional educators in public discourse could help provide
a more realistic and respectful portrayal, potentially enhancing societal recognition and
appreciation of the crucial role of preschool education.

Key words: student preschool teachers, preschools, media coverage, professional identity
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JAKVAD VINNUSTADAMENNING i LEIKSKOLA:

FORYSTA, SAMSKIPTI, SAMSTARF 0G
SKIPULAG

Vellidan starfsfolks og jakveed vinnustadamenning er talin vera forsenda fyrir fag-
legu starfi i leikskdlum. Rannséknir benda til aukins alags og streitu i kennara-
starfinu pannig ad mikilvaegt er ad skapa vinnuumhverfi sem stydur badi vellidan
starfsfélks og gaedi starfsins. Markmid pessarar rannséknar var ad kanna hvernig
skolastjori i leikskdla getur, i samstarfi vid starfsfolk, stuélad ad mdétun og proun ja-
kvaedrar og heilsueflandi vinnustadamenningar. Rannséknin er starfendarannsékn
i einum leikskola par sem unnid var markvisst ad préun samskiptahatta, samstarfs
og skipulags innan vinnustadarins. Fraedilegur rammi rannséknarinnar er byggdur a
kenningum um vinnustadamenningu og hlutverk stjornenda i métun hennar, medal
annars med pvi ad bua til skyran ramma, studla ad uppbyggilegum samskiptum
og efla patttoku starfsfolks i préun starfsins. Nidurstodur benda til pess ad sam-
eiginleg abyrgd starfsfolks & samskiptum, skyr og synileg forysta og skipulag sem
stydur samvinnu séu lykilpaettir i préoun jakvaedrar vinnustadamenningar. Rann-
soknin synir jafnframt ad markviss vinna med samskipti, samstarf og skipulag getur
skapad bjargir i krefjandi starfsumhverfi og pannig studlad ad aukinni starfsanaegju
i leikskélum.

Efnisord: vinnustadamenning, forysta i leikskdlum, vellidan kennara, samskipti i leikskéla

INNGANGUR

Vellidan starfsfolks og jakveed vinnustadamenning hefur verid talin forsenda fyrir geedum
i skdlastarfi. Rannsdknir benda til pess ad vinnuumhverfi kennara og annars starfsfélks
skéla hafi bein ahrif a baedi starfsanaegju og faglega virkni og par med a namsumhverfi
barna og ungmenna (Sigrin Gunnarsdéttir, 2021, 2023; Skaalvik og Skaalvik, 2018, 2023).
A sidustu drum hefur verid synt fram & aukid alag i kennarastarfinu og aukna heettu &
streitu og kulnun medal starfsfdlks i leik- og grunnskélum (Hjordis Sigursteinsdottir,
2018, 2023; Sif Einarsdottir o.fl., 2019). bad hefur vakid umraedur um hvernig skapa megi
vinnuumhverfi sem stydur baedi vellidan starfsfélks og gaedi skélastarfs. | rannséknum &
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vinnustadamenningu hefur verid bent @ ad menning innan leikskéla, til deemis, matist i
samspili samskipta, gilda og daglegra starfshatta (Schein, 2004). betta samspil getur radid
miklu um pad hvernig starfsfolk upplifir studning, samvinnu og faglegt svigrim i starfi.
Rannsoknir syna jafnframt ad forysta stjérnenda gegnir lykilhlutverki i motun slikrar
menningar, medal annars med pvi ad bua til skyran ramma, studla ad uppbyggilegum
samskiptum og efla patttoku starfsfdlks i proun starfsins (Male og Palaiologou, 2015;
Sigrin Gunnarsdéttir, 2021). | pessu samhengi hefur aukin dhersla verid 16gd & heilsu-
eflandi og pjénandi forystu par sem markmidid er ad stydja faglega préun og vellidan
starfsfolks og skapa umhverfi sem einkennist af trausti og samvinnu (Greenleaf, 2018a,
2018b; van Dierendonck, 2011).

Litid er vitad um hvernig vinnustadamenning moétast i daglegu starfi leikskdla og
samstarfi stjornenda og starfsfolks. Sérstaklega skortir rannsdknir sem varpa ljési & pad
hvernig markviss vinna med samskipti, skipulag og sameiginleg gildi getur studlad ad
préun jakvaedrar og heilsueflandi vinnustadamenningar i leikskdlum. Markmid pessarar
rannséknar var pvi ad kanna hvernig skélastjori i leikskdla getur, i samstarfi vid starfsfolk,
studlad ad maétun og prdéun jdkvaedrar og heilsueflandi vinnustadamenningar. Leitast er
vid ad svara eftirfarandi rannsdknarspurningu:

e Hvernig getur skdlastjori i leikskola, i samstarfi vid starfsfolk, motad og prdad

jakveeda og heilsueflandi vinnustadamenningu?

Rannsdknin er starfendarannsékn i einum leikskéla par sem unnid var markvisst ad préun
samskiptahdatta og skipulags innan vinnustadarins. Med pvi ad greina reynslu og upplifun
patttakenda er leitast vid ad syna hvernig slikt prounarferli getur haft ahrif & samskipti,
starfsanda og upplifun starfsfolks af vinnuumhverfi sinu. Til ad skilja betur hvernig alag og
verndandi paettir méta reynslu félks i starfi hefur likanid Job Demands—Resources (JD-R)
verid notad i rannséknum a vinnuumhverfi kennara (Bakker og Demerouti, 2007, 2024).
Samkvaemt likaninu skapast vellidan starfsfélks i samspili starfskrafna og bjarga i vinnu-
umhverfinu. | skélum geta bjargir til deemis falist i studningi samstarfsfolks og stjérn-
enda, skyrum verkferlum, gagnsaeju upplysingaflaedi og taekifaerum til faglegrar patttoku.
Slikir paettir geta mildad ahrif mikilla krafna i starfi og studlad ad aukinni starfsanaegju og
gaedum starfsins. | pessari rannsékn er JD-R-likanid ekki einungis notad sem fraedilegur
bakgrunnur heldur einnig sem greiningarrammi til ad varpa ljosi & pad hvernig umbaetur
i starfi skapa jafnvaegi milli starfskrafna og bjarga i vinnuumhverfinu.

i greininni er fjallad um kenningar um vinnustadamenningu og hlutverk stjérnenda i
motun hennar, framkvaemd rannsdéknarinnar er lyst og helstu nidurstédur og alyktanir
kynntar.

VINNUSTADAMENNING i LEIKSKOLUM

Vinnustadamenning (e. organizational culture) visar til peirra gilda, vidhorfa og sam-
skiptahatta sem motast i samskiptum stjornenda og starfsfélks og verda smam saman ad
6skradum reglum um ,,hvernig hlutirnir eru gerdir” innan vinnustadarins (Schein, 2004;
pérhallur Orn Gudlaugsson o.fl., 2018). Slik menning hefur ahrif 4 daglegt starf, samskipti
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og akvardanatoku og getur pannig radié miklu um vellidan starfsfolks og gaedi starfsins. Til
ad greina vinnustadamenningu hefur Schein (2004) sett fram priggja stiga likan sem lysir
bvi hvernig menning birtist & mismunandi stigum. A fyrsta stigi eru synilegar birtingar-
myndir, svo sem skipulag, rutinur, samskiptahaettir og ordraeda. | leikskélum geta slikar
birtingarmyndir medal annars komid fram i fundarmenningu, upplysingafleedi, dagskipu-
lagi og pvi hvernig raett er um éalag eda agreining innan vinnustadarins. A 68ru stigi eru
yfirlyst gildi og vidmid, svo sem stefna, sidareglur eda samskiptasattmalar sem lysa pvi
sem stofnunin segist standa fyrir. | leikskdlum mad oft finna gildi sem tengjast virdingu,
samvinnu, fagmennsku og vellidan. Slik gildi geta veitt starfsmannahépnum sameigin-
legt tungumal og ramma um daglegt starf. Schein (2004) bendir pé a ad misraemi geti
ordid milli yfirlystra gilda og raunverulegra starfshatta og ad slikt misraeemi geti haft ahrif
4 traust og samheldni innan vinnustadar. A pridja stigi eru undirliggjandi forsendur sem
eru 6sagdar hugmyndir og veentingar sem maétast i gegnum reynslu hopsins. baer verda
oft svo sjalfsagdar ad folk haettir ad gera sér grein fyrir peim (Schein, 2004). | leikskdlum
geta slikar forsendur til deemis tengst vidhorfum til alags i starfi, samskiptum innan starfs-
mannahdpsins eda pvi hvort rodd allra starfsmanna fai ad heyrast i dkvardanatdku. Kenn-
ingar Schein (2004) hafa verid nyttar vida i rannsdknum a vinnustadamenningu par sem
leitast er vid ad greina samspil starfshatta, gilda og undirliggjandi forsendna i stofnunum
(Alvesson, 2013; Giorgi o.fl., 2015).

Jakvad og heilsueflandi vinnustadamenning

A sidustu drum hafa rannséknir varpad |jési @ paetti sem einkenna jakvaeda vinnustada-
menningu i skélum. Nidurstodur islenskra rannsdkna benda til pess ad vinnustadamenning
i skélum sem einkennist af mikilli starfsanaegju og faglegri virkni er byggd 4 premur megin-
stodum: 1) skyrum ramma, 2) uppbyggilegum samskiptum og 3) sterkri fagmennsku
(Sigran Gunnarsdottir og Anna Magnea Hreinsdoéttir, 2025, 2026). Skyr rammi felur i sér
gagnseett skipulag, skyrar vaentingar og fyrirsjdanleika i starfi. Slik umgjord getur dregid
Ur dvissu og salfélagslegu alagi og skapad oryggi fyrir starfsfélk. Um leid parf ramminn
ad vera byggdur a trausti og faglegu svigrumi svo ad starfsfdlk geti nytt pekkingu sina og
haefni i starfi (Sigrun Gunnarsdéttir og Anna Magnea Hreinsdéttir, 2025, 2026). Onnur
stodin, uppbyggileg samskipti, felur i sér hjalpsemi og mildi. i vinnuumhverfi par sem
gagnkvaemt traust rikir og starfsfolk stydur hvert annad skapast salraent 6ryggi sem gerir
ollum kleift ad tja skodanir, reeda dskoranir og leita lausna an otta vid neikvaed vidbrogo.
Slik menning getur pannig virkad sem verndandi pattur i krefjandi starfsumhverfi (Sigrin
Gunnarsdottir og Anna Magnea Hreinsdéttir, 2026). begar uppbyggileg samskipti verda
pattur i daglegu starfi ma segja ad pau hafi faerst fra pvi ad vera yfirlyst gildi yfir i undir-
liggjandi forsendur i skilningi Schein (2004). bridja stodin er fagmennska sem tengist baedi
sidferdilegri abyrgd og innri hvétum starfsfélks. | skélum par sem vinnustadamenning
er sterk lysa kennarar og stjornendur gjarnan metnadi, abyrgd og vilja til ad proa starfs-
haetti (Sigran Gunnarsdottir og Anna Magnea Hreinsdéttir, 2025, 2026). Slik fagmennska
motast i félagslegu samhengi par sem menning vinnustadar stydur sameiginlega abyrgd
og igrundun.
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Alpjédaheilbrigdismalastofnunin skilgreinir heilbrigdan vinnustad sem samstarfs-
vettvang par sem stjornendur og starfsfélk vinna sameiginlega ad umbdtum sem studla
ad oryggi, heilsu og vellidan (World Health Organization, 2010). [ peirri skilgreiningu er
16gd ahersla a badi likamlegt og salfélagslegt vinnuumhverfi og mikilveegi pess ad skapa
adstaedur sem gera starfsfolki kleift ad blémstra i starfi. | skélum hefur sélfélagslega viddin
sérstaka pydingu. Hun tekur til samskipta, studnings, trausts, sanngirni og peirrar upp-
lifunar starfsfélks ad pad hafi ahrif a starf sitt. Heilbrigdur vinnustadur i pessum skilningi
er pvi ekki adeins stadur par sem alagi er stjérnad heldur myndar menning og forysta par
verndandi umgjérd um starfsfdlk. Salraent 6ryggi (e. psychological safety) er lykilpattur i
sliku umhverfi. begar starfsfélk upplifir ad pad geti tjad sig, vidurkennt mistok og leitad
lausna an otta eykst samvinna og leerddmur innan vinnustadar (Shahid og Din, 2021).
 islenskum skolum hefur einnig verid bent & mikilvaegi jafningjastudnings og valdeflingar
sem studlar ad sjalfreedi kennara og starfsanaegju (Sigriun Gunnarsdéttir og Anna Magnea
Hreinsddttir, 2026). Um leid syna rannsdknir ad streita og kulnun séu vaxandi askoranir
i kennarastarfi (Hjordis Sigursteinsdottir, 2018, 2023; Sif Einarsdottir o.fl., 2019). Slikar
nidurstodur syna hversu mikilveegt er ad styrkja verndandi paetti i vinnuumhverfinu og
skapa menningu sem stydur vellidan starfsfélks. [ pessari rannsékn eru umbaetur taldar
heilsueflandi pegar paer styrkja bjargir starfsfolks, draga ur dvissu og alagi og efla salraent
Oryggi og patttoku.

Starfskrofur og bjargir

Til ad greina samspil alags og verndandi patta i vinnuumhverfi er JD-R-likanid gagnlegur
freedilegur rammi (Bakker og Demerouti, 2007, 2024). Likanid er byggt a peirri forsendu
ad oll storf einkennist af dkvednum starfskrofum og adgengi ad bjérgum og ad jafnvaegid
par @ milli hafi ahrif a vellidan og virkni starfsfolks. Starfskrofur eru peir paettir starfsins
sem krefjast vidvarandi likamlegrar eda salraennar orku. i leikskélum geta slikar krofur
til deemis tengst manneklu, timapressu, of mérgum verkefnum og tilfinningalegu alagi i
samskiptum vid born og foreldra. Bjargir eru hins vegar peir peettir sem stydja markmid
starfsins, draga ur neikveedum ahrifum krafna og efla faglegan proska starfsfélks (Bakker
og Demerouti, 2007, 2024). baer geta verid skipulagslegar, svo sem skyr verkaskipting
og reglulegir fundir, félagslegar, eins og studningur samstarfsfélks og stjérnenda, eda
einstaklingsbundnar, svo sem faglegt sjalfstraust og innri hvatar. Samkvaemt JD-R-likaninu
hafa bjargir tvipaett hlutverk: annars vegar milda paer ahrif mikilla starfskrafna og draga
ur likum a kulnun og hins vegar 6rva paer innri hvata og skuldbindingu i starfi (Bakker og
Demerouti, 2007, 2024). | nyrri umfjéllun um likanid er aukin dhersla l6gd & ad starfs-
krofur og bjargir métist i samspili vid menningu, forystu og skipulag innan vinnustadar.
i pessu ljési ma lita & vinnustadamenningu sem mikilvaegan ramma sem métar adgengi
starfsfélks ad bjorgum i starfi. begar skyrleiki, studningur, traust og faglegt svigrim er til
stadar getur vinnuumbhverfid verid verndandi pattur pratt fyrir miklar krofur.

Hlutverk stjornenda i métun vinnustadamenningar

Stjornendur gegna lykilhlutverki i métun vinnustadamenningar i skélum (Male og Palaio-
logou, 2015). Med pvi ad sampaetta sjénarhorn Schein (2004) og JD-R-likansins (Bakker
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og Demerouti, 2007, 2024) m3 lita & forystu sem mikilvaegan patt i pvi ad mota adgengi
starfsfélks ad bjorgum i starfi, svo sem med skyrum hlutverkum og ramma, studningi og
faglegu svigrumi. Forysta sem byggist a gagnsaei, truverdugleika og virkri hlustun getur
studlad ad trausti og jakveedum samskiptum innan vinnustadar (Barrett, 2006; Sigrun
Gunnarsdottir, 2021). Slikir leidtogahaettir geta styrkt salfélagslegt vinnuumhverfi og auk-
id likur & pvi ad starfsfolk upplifi oryggi og frelsi til ad tja sig og taka patt i préun starfsins.
Gott upplysingafleedi og regluleg umraeda um starfshzetti eru einnig mikilveegir paettir i
uppbyggingu jakvaedrar vinnustadamenningar. Rannsdknir syna ad opid samtal og sam-
eiginleg igrundun getur hjalpad til vid ad greina askoranir snemma og stutt sameiginlega
lausnaleit (Sigrdn Gunnarsdéttir og Anna Magnea Hreinsddttir, 2026). Valdefling starfs-
folks felst medal annars i pvi ad pad geti haft ahrif a eigid starf, adgang ad upplysingum
og svigrum til faglegs mats. Slikt umhverfi er natengt hugmyndum um dreifda forystu
og samabyrgd (Anna Magnea Hreinsdéttir og Arna Holmfridur Jonsdéttir, 2023; Spillane,
2006; Woods og Roberts, 2016, 2019). b4 er litid a skélann sem laerddmssamfélag par sem
fagleg préun og igrundun er sameiginlegt verkefni (Anna Kristin Sigurdarddttir, 2013).
bjénandi forysta leggur jafnframt aherslu a sidferdilega abyrgd, audmykt og studning vid
starfsfélk til ad proast i starfi (Greenleaf, 2018; van Dierendonck, 2011). Rannsdknir syna
ad slik forysta getur aukid starfsanaegju og baett starfsumhverfi i skdlum (Sigran Gunnars-
déttir og Sandra Borg Gunnarsdottir, 2018). | [jési pessa ma lita & vinnustadamenningu
sem samspil menningarlegra, skipulagslegra og félagslegra patta sem moéta daglegt starf
i leikskdlum. Menning vinnustadar getur pannig styrkt eda veikt adgengi starfsfélks ad
bjorgum i starfi, svo sem studningi, skyrum verkferlum og faglegu svigrami. pratt fyrir
aukna pekkingu & tengslum vinnustadamenningar, forystu og vellidanar i skdlum er enn
takmorkud pekking a pvi hvernig slik menning motast i daglegu starfi leikskéla i samstarfi
stjérnenda og starfsfélks. | pessari rannsékn er pvi leitast vid ad varpa ljési a pad hvernig
slik préun getur att sér stad i daglegu starfi.

ADFERD

Rannsoknin for fram i einum leikskdla i Reykjavik par sem rannsakandi starfar sem skdla-
stjori. Hann hafdi starfad vid leikskdélann i 21 ar, par af sem adstodarskdlastjori i ramt
ar 40ur en hann tok vid sem skdlastjéri og hafdi gegnt pvi starfi i eitt ar pegar rann-
séknin héfst. A undanférnum drum hafdi ordid veruleg aukning veikindafjarvista, mikid
alag og visbendingar um ad vinnustadamenningin veeri ad veikjast, par sem neikvaedni og
pirringur fér ad hafa ahrif @ samskipti og starfsanda. bessar adstaedur urdu kveikjan ad
rannsokninni, sem upphaflega beindist ad pvi hvernig skélastjéri geeti dregid ur veikinda-
fjarveru, en préadist i pad ad skoda hvernig efla maetti jakvaeda og heilsueflandi vinnu-
stadamenningu. | pvi ferli attadi rannsakandi sig fljott & mikilvaegi pess ad fa starfsfolk
med i motun vinnustadamenningarinnar. Rannséknin vard pvi starfendarannsokn par sem
unnid var markvisst ad umbotum i samstarfi vid starfsfolk, medal annars med préun og
innleidingu samskiptasattmala sem leidar til ad stydja jakvaed samskipti og sameiginlega
abyrgd i daglegu starfi.
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Rannséknarspurning
e Hvernig getur skolastjori i leikskola, i samstarfi vid starfsfolk, motad og prdad
jakvaeda og heilsueflandi vinnustadamenningu?

Vettvangur og patttakendur

Rannsoknin for fram i fjogurra deilda leikskdla i Reykjavik sem hér er nefndur Krilaborg.
[ leikskdlanum eru um 80 bérn og rimlega 30 starfsmenn. Leikskélinn starfar eftir hug-
myndafraedi sem sakir innblastur til Reggio Emilia med dherslu 8 umhverfid sem ,pridja
kennarann®, opinn efnivid og lydraedislegt samstarf. Beinir patttakendur i rannsékninni
voru fjorir deildarstjorar sem tilheyra stjornendateymi leikskdélans auk skélastjéra, sja
toflu 1. Deildarstjéorunum voru gefin dulnefni (Ester, Hronn, Vigdis og buridur) og einnig
leikskdlanum og deildunum til ad draga ur rekjanleika. Adrir starfsmenn leikskdlans toku
Obeint patt, einkum i tengslum vid sameiginlega mdtun samskiptasattmala. Val a deildar-
stjorum sem meginpatttakendum byggdist a lykilhlutverki peirra i daglegri forystu og
skipulagi starfsins.

Tafla 1

Helstu pdtttakendur i starfendarannsékninni

Dulnefni Stada Menntun Starfsaldur i leikskdla
Inga Birna Leikskolastjori Leikskélakennari (M.Ed.) 21ar
Ester Deildarstjori Leikskolalidandm 16 ar
Hrénn Deildarstjori Leikskdlakennari 30 4r
Vigdis Deildarstjori Leikskélakennari 20 ar
buridur Deildarstjori Leikskélakennari 20 ar
Framkvaemd

Framkvaemd rannsdknarinnar byggdist & hringferli starfendarannsdkna par sem greining,
adgerdir, igrundun og endurmat fléttudust saman yfir rannséknartimabilid (McNiff o.fl.,
2003; Mills, 2018). Ferlid var skipulagt i bremur meginprepum. i fyrsta lagi fér fram grein-
ing & stodu i upphafi, par sem gdégnum var safnad um reynslu og upplifun starfsfélks af
starfsanda og rikjandi starfshattum, medal annars med vidtdlum og skriflegum gégnum.
A grundvelli peirrar greiningar voru métadar markvissar umbaetur i samstarfi vid deildar-
stjora og starfsfolk, einkum & svidi samskipta, samstarfs, skipulags og upplysingafladis.
i 68ru lagi var radist i innleidingu umbdtanna i daglegu starfi, sem fylgt var eftir med
reglulegri igrundun og samtali innan stjérnendateymis og starfsmannahdps. i pridja lagi
for fram endurmat a ferlinu, par sem reynsla patttakenda var konnud med viétélum og
préun vinnustadamenningar metin med pad ad markmidi ad meta ahrif breytinganna
a lidan i starfi. Gagna var aflad med fjolbreyttum haetti a ollum stigum ferlisins, par
a medal med rannsoéknardagbodk, vidtdlum, fundargerdum og skriflegum lysingum
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starfsfélks. betta ferli samraemist dherslum starfendarannsékna 4@ samstarf, faglegan
leerddm og umbaetur i starfshattum (Hafpor Gudjénsson, 2011; Johanna Einarsdottir,
2016).

Rannsoknin for fram a timabilinu fra midju ari 2024 til september 2025 og skiptist |
brjii meginskeid. | upphafi, sumarid og haustid 2024, fér fram greining & stodu par sem
gognum var safnad um upplifun starfsfélks a starfsandanum og rikjandi starfshattum,
medal annars med skriflegum lysingum og rannséknardagbdk. | kjélfarid, fra hausti 2024
fram a vor 2025, var unnid ad innleidingu umbdta i daglegu starfi i samstarfi vid starfsfolk,
med dherslu @ samskipti, skipulag og studning. Fyrstu vidtol vid deildarstjora voru tekin i
januar og februar 2025. Loks fér fram endurmat 4 ferlinu med vidtélum i september 2025
og préun vinnustadamenningar var pa metin i heild.

Gagnaoflun

Gagnadflun byggdist 8 sampaettingu margra gagnaoflunaradferda, par 8 medal voru half-
opin einstaklingsvidtol vid deildarstjora i upphafi rannséknartimabilsins og i lok pess,
skriflegar lysingar starfsfélks, rannséknardagbdk og igrundun rannsakanda, samtdl vid
gagnryna rannsoknarvini og fyrirliggjandi gégn a bord vid fundargerdir (Johanna Einars-
déttir, 2009). | upphafi voru starfsmenn bednir ad lysa vinnustadnum 4 starfsmannafundi
skriflega i faeinum ordum eda stuttri setningu. bessar lysingar veittu innsyn i rikjandi
upplifun og ordraedu 34 vinnustadnum. Rannsakandi hélt jafnframt rannséknardagbdk i
gegnum allt ferlid par sem hann skradi athuganir, igrundun, dkvardanir og viébrogd vid
gdgnum og adgerdum. Dagbokin var badi gagnasafn og teeki til gagnryninnar sjalfsigrund-
unar sem er lykilpattur i starfendarannséknum (Hafpdr Gudjénsson, 2011, 2019). ba naut
rannsakandi jafnframt adstodar gagnrynins rannsdknarvinar (e. critical friend) sem valinn
var Ur starfsmannahdpnum en einnig gegndi annar hofundur greinarinnar pvi hlutverki.
Hlutverk peirra var ad stydja rannsakanda med gagnryninni umraedu og igrundun, gagn-
ryna forsendur og tulkanir og pannig efla gadi, dypt og traverdugleika rannséknarinnar.
Snerust regluleg halfsmanadarleg samtol um dakvardanatdku, talkun gagna og tvipaett
hlutverk fyrri héfundar sem stjérnanda og rannsakanda (Hafdis Gudjonsdéttir, 2004). Ad
auki voru fundargerdir stjornendafunda og skipulagsdaga nyttar sem fyrirliggjandi gogn
sem vOrpudu ljési a proun ahersina, dkvardanatoku og verkferla (Kristin bérarinsdottir og
Ranar Sigpdrsson, 2013). b4 voru tekin halfopin einstaklingsvidtol vid fjora deildarstjéra
tvisvar sinnum: annars vegar i upphafi rannséknartimabilsins og hins vegar i lok pess.
Vidtolin féru fram i leikskélanum, voru hljodritud med upplystu sampykki og afritud ord-
rétt. Vidtalsrammi tryggdi ad meginpaettir tengdir rannséknarspurningu vaeru teknir fyrir
en jafnframt var radram fyrir frjdlst samtal og eftirfylgnispurningar (Merriam og Tisdell,
2016).

Urvinnsla og greining gagna
Til ad greina vinnustadamenningu og ahrif hennar 4 lidan i starfi er studst vid sampaett-

ingu likans Schein (2004) og JD-R-likansins (Bakker og Demerouti, 2007, 2024). Vid grein-
ingu gagna er JD-R-likanid notad sem greiningarrammi til ad skilja hvernig umbeaetur i
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starfi birtast sem bjargir, svo sem aukinn studningur, skyrari verkferlar og baett samskipti,
og hvernig paer geta dregid ur neikveedum ahrifum starfskrafna. Schein veitir skilning
a pvi hvernig menning motast og birtist & mismunandi stigum en JD-R-likanid Utskyrir
hvernig slik menning hefur ahrif & jafnvaegi milli starfskrafna og bjarga. bannig ma lita 4
vinnustadamenningu sem ramma sem annadhvort styrkir eda veikir adgengi starfsfolks
ad verndandi bjorgum, svo sem skyrleika, trausti og studningi. Greining gagna byggdist
annars vegar a ferilgreiningu og hins vegar & pemagreiningu. Ferilgreining beindist ad pvi
hvernig breytingar voru innleiddar og préoudust yfir tima med aherslu @ adgerdir, sam-
hengi peirra og ahrif. par var einkum unnid med rannséknardagbdk, vettvangslysingar
og fundargerdir, i samraemi vid aherslur starfendarannsdkna 4 laerdém sem verdur til i
igrundun og samtali (Kemmis o.fl., 2014). Vidtol og 6nnur textagégn voru greind med
pemagreiningu samkvaemt Braun og Clarke (2021). Greiningin ol i sér itrekada yfirferd
gagna, kédun, mdétun og endurskodun pema sem voru skilgreind i tengslum vid rann-
séknarspurningu og markmid rannsoknarinnar. K6dun var baedi lysandi og tulkunarmidud
eftir pvi sem vid atti. Greining gagna leiddi i ljos prju meginpemu sem luta ad skipulagi
(hlutverk og upplysingaflaedi), samskiptum (samskiptasattmali og studningur) og vellidan
(lidan i starfi).

Sioferdileg atridi og traverdugleiki

Sidferdileg sjonarmid voru leidarljés i gegnum allt rannsdéknarferlid. Sérstok ahersla var
16gd 4 ad draga ur mogulegu valdadjafnvaegi sem getur fylgt tvipaettu hlutverki stjérn-
anda og rannsakanda og tryggja ad patttaka vaeri frjals og byggdist & upplystu sampykki
(Coady, 2010; Hafdis Gudjonsdottir, 2004). Sampykki var fengid fra 6llum patttakendum
og leyfi til framkvaemdar rannséknarinnar innan leikskdlans. Rannséknin var gerd i sam-
reemi vid sidareglur um upplyst sampykki, trinad og 6rugga medferd gagna, auk pess
sem sérstaklega var hugad ad tvipaettu hlutverki fyrri héfundar sem stjérnanda og rann-
sakanda i anda starfendarannsékna (Héaskdli islands, e.d.). Til ad styrkja traverdugleika
rannséknarinnar var studst vid fjolbreytt gégn en pad gerdi kleift ad skoda vidfangsefnid
fra olikum sjénarhornum og yfir tima (Hennink o.fl., 2020). Notkun rannsdknardagbdkar
og framlag gagnryninna rannséknarvina studdi gagnsaei, igrundun og markvissa tulkun
gagna (Merriam og Tisdell, 2016).

NIDURSTODUR

Nidurstédurnar eru settar fram i timardd og eftir peim pattum sem unnid var ad i ferlinu,
med aherslu 4 prju meginpemu, skipulag, samskipti og vellidan, sem lysa préun ferlisins
og reynslu starfsfélksins.

Stada i upphafi rannsoknar

i upphafi rannséknarinnar var starfsfélk Krilaborgar bedid um ad lysa vinnustadnum
skriflega, med 6rfaum ordum eda stuttri setningu a starfsmannafundi. Markmidid var
ad fa fram fyrstu, éritskodudu upplifanir starfsfélks af vinnustadnum adur en rannséknar-
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ferlid feeri af stad. Annars vegar var vinnustadnum lyst med oréum a bord vid hlyju, gledi,
samheldni, metnad og fagmennsku; hins vegar komu fram lysingar sem visudu til mikils
hrada, alags, sifellds pusls og timaskorts. bessi tvipaetta mynd af vinnustadnum vard upp-
hafspunktur rannséknarinnar, og hun var nytt til ad moéta aherslur i umbétastarfi, kalla
fram sameiginlega igrundun og beina athygli ad peim pattum sem porf var @ ad proa
frekar. Akvordun um ad radast i gerd samskiptasattmala métadist  kjolfar pessarar um-
reedu a starfsmannafundi, par sem nidurstddur ur fyrstu gagnadflun bentu til pess ad porf
veeri a ad efla samskipti og skapa skyrari sameiginleg vidmid i daglegu starfi.

i upphafi rannséknarinnar velti rannsakandi veikindafjarveru téluvert fyrir sér og
skrddi i rannséknardagbodk:

A ekki staerri vinnustad en pessum virdist vanta 10-15% starfsfélks nanast 4 hverjum einasta
degi. betta métar ekki bara skipulagid heldur lika andriumsloftid og or8raeduna. Dagurinn
byrjar oft a pvi ad tala um pad sem vantar (rannséknardagbdk, 30. september 2025).

Sambhlida pvi vard rannsakanda ljést ad ordraedan um starfid skipti mali. [ vidtslunum
sem tekin voru i jandar og februar 2025 lystu deildarstjorarnir pvi ad pegar dagleg samtol
snerust itrekad um pad sem veeri erfitt, pad sem vantadi og pad sem ,,gengur ekki“ hefdi
pad neikvaed ahrif & hvernig starfsfolk upplifdi baedi starfid og sjalft sig i pvi. bessi ord-
reeda virtist smam saman madta vaentingar til dagsins, samvinnu og getu til ad takast 4 vid
alag.

i vidtslunum og i upplysingum i rannséknardagbdk kom fram ad mannekla og fjarvera
starfsfélks setti mikinn svip & daglegt starf. Alla daga var margt starfsfélk fjarverandi og
bad hafdi bein ahrif a skipulag, starfsalag og upplifun starfsfélks af vinnuadstaedum. betta
var ekki timabundid astand og einn deildarstjéri lysti pessu pannig:

pad er eiginlega alltaf verid ad byrja daginn a pvi ad atta sig 4 hver er ekki maettur. b3 fer
madur strax i ad pusla, breyta plonum og reyna ad lata hlutina ganga. betta er ordid svona
bakgrunnshljéd i starfinu (vidtal, jantar 2025).

[ vigtdlunum kom jafnframt fram ad 48ur hefdu verid gerdar tilraunir til ad méta sam-
eiginleg samskiptavidmid i leikskdlanum. Samskiptasattmali hafdi verid til en starfsfélkid
lysti honum sem ,gleymdu skjali“ sem hefdi ekki verid fylgt eftir i daglegu starfi. Einn
deildarstjéranna ordadi petta svo: ,Eg man eftir pvi ad pad var einhvern timann gerdur
sattmali en ég veit varla hvad stdd i honum. Hann bara hvarf oni skaffu” (vidtal, jandar
2025). i stad pess ad baeta vid enn einu skjalinu var akvedid ad byggja samskiptasattmala
a sameiginlegri umraedu, synileika og reglulegri eftirfylgni.

Samskiptasattmali métadur

A skipulagsdegi i byrjun ars 2025 var starfsfolki gefid radram til ad igrunda hvad eetti
heima i samskiptasattmala Krilaborgar. Hver og einn var bedinn um ad skrifa eitt til fimm
atridi sem hann teldi mikilvaeg fyrir g6d samskipti og vellidan i starfi. Logd var ahersla a
ad allir starfsmenn leikskélans keemu ad pessari vinnu og hefdu rédd. Urvinnsla gagnanna
syndi skyran samhljom um fimm megindherslur: virdingu og kurteisi, jakvaett andrums-
loft, samskipti og samvinnu, fagmennsku og areidanleika og loks 6ryggi og vellidan.
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i fyrri vidtélum 16gdu deildarstjorarnir mikla aherslu 4 ad slikur sattmali geeti adeins
haft gildi ef hann veeri lifandi hluti af starfinu. Ester ordadi petta skyrt: ,pPad skiptir mig
mestu mali ad petta sé eitthvad sem vid notum i alvoru, ekki bara eitthvad fallegt a bladi.
Fyrir mig snyst petta um ad tala vid félk, ekki um folk” (Ester, vidtal, febrdar 2025).

Hronn lagdi aherslu a ferlid sjalft og patttoku: ,Mér fannst mikilvaegt ad allir fengju ad
vera med i pessu. ba verdur petta ekki eitthvad sem kemur ofan fra heldur eitthvad sem
vid berum sameiginlega abyrgd &“ (Hronn, vidtal, febrdar 2025).

[ framhaldi var 16gd dhersla & synileika og notkun sattmalans. Hann var settur upp &
aberandi stodum i leikskdlanum og stuttar setningar Ur honum hengdar upp vids vegar til
ad minna reglulega @ sameiginleg vidmid (rannsdknardagbdk, 3. mars 2025).

i seinni vidtolum i september 2025 lystu deildarstjorar pvi ad sattmalinn veeri ordinn
raunverulegt verkfeeri i starfi. Hronn lysti pessari breytingu itarlega:

Eg er farin ad nota sattmalann markvisst & deildarfundum. Eg byrja fundina a pvi ad spyrja
hvernig félki lidur og bid pau ad nefna eitthvad jakvaett eda hrésa samstarfsmanni. betta
breytir alveg téninum & fundunum (Hrénn, vidtal, september 2025).

[ gdgnum birtist pannig skyr breyting fra sattmala sem var bara skjal yfir i sameiginlegt
vidmid sem moétadi daglegt samtal og samskipti.

Skyrt skipulag og reglulegir samradsfundir

begar breytingar eiga sérstadistarfileikskdla purfa paergjarnan ad hefjast hjastjiornendum.
i rannséknarferlinu vard rannsakanda ljést ad slik breyting kallar jafnframt & igrundun
um eigid hlutverk og abyrgd. | rannséknardagbdk skradi hann vangaveltur sem beindust
ad eigin vidhorfum, lidan og skyrleika hlutverks, sem lid i pvi ad meta hvort hann veeri a
réttum stad eda hvort starfid geeti valdid vanlidan (rannsdknardagbdk, 21. mars 2025).
pessi igrundun vard mikilvaegur pattur i ad greina hvernig hlutverk stjérnanda og deildar-
stjora birtist i daglegu starfi.

{ vidtdlunum sem tekin voru vid deildarstjérana i upphafi rannséknarinnar kom fram
ad skerpa pyrfti a samvinnu innan leikskélans og ad hlutverk deildarstjéra veeri ekki naegi-
lega skyrt. Deildarstjorarnir téldu starfslysingar sinar baedi dskyrar og litt synilegar, og
bad hefdi ahrif & akvardanatoku og upplifun af dlagi. Petta var a timabili mikilla dskorana
par sem starfsemi leikskdlans var flutt i annad husnzadi vegna framkvaemda og veikinda-
fjarvistir jukust, sem mogulega hafdi ahrif & upplifun starfsfélksins (rannséknardaghbdk,
8. januar 2025).

Vidtolin syndu ad oskyr verkaskipting og oéreglulegir fundir yttu undir alag og dréogu
Ur sameiginlegri akvardanatoku. buridur lysti pessu a eftirfarandi hatt: ,, A timabili fannst
mér vid aldrei na ad raeda malin almennilega. bPad var alltaf verid ad hlaupa i naesta verk-
efni og madur upplifdi fundaleysi” (buridur, vidtal, jandar 2025).

i vigtslunum kom einnig fram ad skortur veeri & reglulegum fundum. Vigdis benti &
gagnsemi stjérnendafunda pegar farid var ad halda pa reglulega og i hennar augum voru
beir ,mjég finir og skilvirkir® [ kj6lfarid var akvedid ad festa fundartima stjérnendateymis
a manudagsmorgnum og tima deildarfunda @ fimmtudégum. Hrénn lysti pessum fundum
sem vettvangi par sem starfsmenn ,bera saman bakur®, reeda skipulag, bérn og starfs-
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haetti og par sem starfsfolk fengi teekifeeri til ad leggja sitt af mérkum i sameiginlegri
akvardanatoku. Vigdis lysti pessari proun svo: , bessir fostu fundir skipta mig rosalega
miklu mali. NU veit ég hvenzer ég get komid med mal og hvenaer pau verda raedd. bad
minnkar stressid” (Vigdis, vidtal, september 2025).

Eitt skyrasta merkid um veikleika i vinnustadamenningunni i upphafi var fraségn
deildarstjéra sem fannst han ekki tilheyra stjérnendateyminu. | kjdlfar pess vidtals var
settur & fét jafningjastudningur medal deildarstjora med reglulegum samradsfundum.
Hugmyndin var sett fram & stjéornendafundi par sem lagt var upp med ad deildarstjérar
myndu ,hittast reglulega og midla sin a milli pekkingu og afla nyrrar pekkingar” og skapa
rymi par sem fagmennska peirra fengi ad njota sin (rannséknardagbdk, 7. april 2025).
Akvedid var ad hittast annan hvern manudag eftir hadegi i um klukkustund i senn. Jafn-
ingjastudningurinn var nyttur til ad reeda starfsasetlanir, samraema starfshzetti og undir-
bua vidburdi. | gegnum petta ferli féru deildarstjérar i auknum maeli ad stydja hver annan
og vinna saman sem ein heild.

i seinni vidtélum i lok rannséknartimabilsins lystu deildarstjérarnir pessum fundum
sem mjog mikilvaegum. Deildarstjéri sem adur hafdi upplifad ad tilheyra ekki stjornenda-
teyminu lysti breytingunni svo: , Eg finn mikinn mun. Eg upplifi mig ekki lengur eina { hlut-
verkinu. Eg veit ad ég get leitad til hinna og fengid rad og studning” (vidtal, september
2025). [ seinni vidtélum kom einnig fram ad samvinna innan leikskélans hefdi aukist og ad
starfsfolk leitadi i auknum maeli hvert til annars. Ester lysti pvi ad leikskdlinn veeri farinn
ad prdéast ur pvi ad vera ,fjorir litlir leikskolar yfir i eina heild” sem hun taldi jakvaeda
breytingu. HUn sagdi: ,Mér finnst vid vera farin ad hugsa meira saman. bpad er ekki lengur
bara min deild. Vid latum okkur varda 6ll bornin“ (Ester, vidtal, september 2025).

Svnileg forysta og baett upplysingafledi
Greining gagna syndi ad synileiki skolastjora skipti mali fyrir upplysingaflaedi og vinnu-
stadamenningu. | rannséknardagbdk lysti rannsakandi pvi hvernig pad ad ganga inn &
hverja deild i upphafi dags og bjoda gddan dag hefdi jakvaed ahrif; starfsfolk upplifdi nzer-
veru, fann ad pad skipti mali og nytti taekifaerid til ad koma skilabodum eda dbendingum
a framfeeri.

i fyrri vidtélum kom fram ad upplysingar baerust vida ad innan vinnustadarins og ad
i sumum tilvikum vaeru paer ekki fra fyrstu hendi en pad skapadi dvissu og misskilning.
f lj6si pess var akvedid ad baeta upplysingafleedid med skyrari verkferlum og auknum syni-
leika skolastjora. Samhlida var po ljost ad skyrt pyrfti ad koma fram hvada upplysingar
2ttu erindi til allra og hvenaer par sem ekki pyrftu allir somu upplysingar 4 sama tima.

Umbaetur sem radist var i félust medal annars i pvi ad gera fundargerdir stjéornenda-
funda adgengilegar strax ad fundum loknum, bzedi i prentudu formi a kaffistofu og i
rafreenu formi a vef. Jafnframt var, i samradi vid stjéornendateymid, festur i sessi fastur
fundartimi stjérnendateymis 4 manudagsmorgnum klukkan 9:00 med pad ad markmidi
ad tryggja reglufestu og fyrirsjaanleika i upplysingamidlun.

i seinni vidtolum, sem tekin voru i september 2025, lystu deildarstjérarnir aukinni
anaegju med petta verklag. Hronn nefndi ad fundargerdirnar vaeru ,frabzerar”, ad peer
keemu strax og ad han vaeri farin ad treysta frekar a peaer en eigin skraningar. buridur ték
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i sama streng og lysti pvi ad adur hefdi rikt timabil par sem ,,madur vissi ekkert” og upp-
lysingar hefdu komid ,,hédan og padan” en ad nlna vaeri upplysingaflaedid ordid skyrara
og upplysingar keemu frekar fra fyrstu hendi. Hin lagdi aherslu & ad hun fengi nd upp-
lysingar fra peim sem aettu ad veita paer en ekki 6formlega innan starfsmannahdpsins.
Vigdis benti & mikilvaegi pess ad umraedur a stjornendafundum vaeru skradar i fundar-
gerdir pannig ad allir starfsmenn hefdu adgang ad peim. Hun lysti pvi ad stundum veeri
Omedvitad gert rad fyrir ad allir vissu ,hvad og hvernig vid hugsum* sem ekki vaeri raun-
haeft. bessi sjonarmid syndu vel mikilvaegi pess ad dkvardanir og fagleg umraeda ratadi til
alls starfsmannahdpsins.

Lidan i starfi

Fra upphafi rannséknarinnar var eitt markmidid ad skoda hvernig rannsakandi geeti fengid
samstarfsfélk med i ad efla jdkvaeda vinnustadamenningu og studla ad sameiginlegri
abyrgd 4 gédum samskiptum. Mikilvaegt er ad taka fram ad ytri adstaedur, svo sem starfs-
mannaekla og alag i daglegu starfi, breyttust ekki ad radi & rannséknartimabilinu. | rann-
soknardagbdk skradi rannsakandi snemma ad lidan i starfi veeri lykilpattur i pessu ferli
og ad hun tengdist baedi starfsanaegju og upplifun starfsfolks af alagi. Hann velti fyrir sér
hvort og hvernig forysta geeti virkad sem forvérn gegn vanlidan, sérstaklega 4 krefjandi
timum, og skradi: , Ahersla & forystu skiptir meginmali og getur, ef vel tekst til, haft g6
ahrif og virkad sem forvorn gegn vanlidan” (rannsdknardagbdk, 11. jantdar 2025). Rann-
soknin hofst a timabili mikilla breytinga pegar starfsemi leikskdlans var flutt i annad hus-
naedi vegna vidhaldsframkveemda. Rannsakandi taldi liklegt ad slikt astand hefdi ahrif &
lidan og starfsanaegju starfsfélks og stdd frammi fyrir peirri dskorun ad vera jakvaed fyrir-
mynd. | rannséknardagbdk lysti hann peirri skodun ad ,synileg og réleg naervera stjérn-
anda skipti mali i adstaedum par sem alag og streita veeru til stadar” (rannséknardagbdk,
22. januar 2025).

i fyrri vigtolum komu fram élik sjénarmid um lidan i starfi. Sumir deildarstjéranna lystu
gddri eda ageetri lidan, po med sveiflum, & medan adrir té6ludu um erfida daga, svefn-
leysi og mikla byrdi. Einn peirra lysti minnkadri starfsanaegju og upplifdi sig ,vid pad ad
drukkna“ vegna mikillar fjarveru starfsfélks & deildinni. [ kjolfar vidtalanna skradi rann-
sakandi i rannséknardagbok: ,pessi upplifun kalladi a vidbrogd af halfu leikskdlastjora,
par sem ekki veeri nég ad hlusta heldur pyrfti ad bregdast vid med raunhaefum studn-
ingi“ (rannsdknardagbdk, 1. april 2025). Til ad fa heildreenni mynd var gripid til gagna-
oflunar a skipulagsdégum par sem starfsfélk lysti vinnustad sinum i stuttum setningum.
Greining gagna syndi ad pratt fyrir alag rikti jakvaedni, fagmennska og umhyggja. Pannig
skradi rannsakandi i rannséknardagbdk: ,,pessi nidurstada kom mér a dvart og stadfesti
ad vinnustadamenningin veeri sterkari en ég hafdi gert rad fyrir” (rannséknardagbdk,
agust 2025). | seinni vidtélum kom fram ad starfsanaegja deildarstjéranna hafdi proast
til hins betra. Vigdis lysti pvi ad hun veeri farin ad ,zefa sig i ad njéta hvers dags” og lata
utanadkomandi paetti hafa minni ahrif & sig. [ lok rannséknarferlisins skradi rannsakandi
i dagbdkina ad synileiki hans sem skdlastjora, svo sem ad bjéda starfsfolki gédan dag og
vera daglega synilegur, hefdi haft jakvaed ahrif 4 lidan og andrumsloft i leikskélanum.
Nidurstédurnar benda pannig til pess ad lidan i starfi métist af samspili alags, studnings
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og medvitadrar, synilegrar forystu par sem dagleg samskipti og smdvaegilegar athafnir,
eins og ad bjéda gddan dag, skipta skopum. Sameiginlegt med slikum umbdtum er ad
paer styrkja salfélagslegt vinnuumhverfi med pvi ad auka skyrleika, studning og patttdku
starfsfélks og draga pannig ur upplifun alags.

Nidurstédurnar syna ad markvissar umbaetur i samskiptum, samstarfi, skipulagi og for-
ystu baettu upplifun starfsfélks af vinnuumhverfi sinu. Sérstaklega virdist aukinn skyrleiki
i verkferlum, reglulegt samrad og jafningjastudningur hafa dregid Ur dvissu og alagi, 4
medan baett samskipti og aukin synileg forysta styrktu samvinnu og starfsanda. Pessar
breytingar benda til pess ad vinnustadamenningin hafi proast i att ad auknum studningi,
samabyrgd og salreenu 6ryggi. | umraedukafla verdur rynt nanar i pessar nidurstédur i
ljosi fraedilegrar synar a vinnustadamenningu, forystu og jafnveaegi starfskrafna og bjarga.

UMRADA

i pessum kafla eru nidurstédur rannsoknarinnar settar i samhengi vid fyrri rannséknir
og fraedilega umraedu. Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig skolastjori i leik-
skéla getur, i samstarfi vid starfsfolk, studlad ad métun og préun jakvaedrar og heilsu-
eflandi vinnustadamenningar. Nidurstédur benda til pess ad lykilpaettir i sliku ferli séu
sameiginleg dbyrgd starfsfélks, skyr og synileg forysta og markviss vinna med samskipti
og studning innan leikskolans.

Sameiginleg abyrgod a vinnustadamenningu

Vinnustadamenning visar til peirra gilda, viohorfa og samskipta sem mota daglegt starf
innan skipulagsheilda (Schein, 2004; pérhallur Orn Gudlaugsson o.fl., 2018). | upphafi
rannsoknarinnar var upplifun skolastjéra su ad leikskolinn starfadi ad nokkru leyti sem
fjorar adskildar einingar fremur en ein heild. Slik stada getur haft ahrif & starfsanda og
tilfinningu starfsfélks fyrir samstddu og tilgangi.

Ein af lykilaGgerdum rannséknarinnar var gerd samskiptasattmala sem aetlad var ad
efla sameiginleg gildi og styrkja samskipti innan leikskdlans. bétt adur hefdi verid gerd-
ur sambezerilegur sattmali toldu patttakendur mikilveegt ad vinna slikt plagg aftur med
virkri patttoku alls starfsfdlks. bad er i samraemi vid sjdbnarmid Schein (2004) sem bendir
4 ad breytingar & menningu krefjist virkrar patttoku peirra sem starfa innan skipulags-
heildarinnar. Einnig bendir Lowe (2020) & ad gagnkvaemur studningur og géd samskipti
séu lykilpaettir i uppbyggingu heilbrigdrar vinnustadamenningar. Samskiptasattmali leik-
skdlans byggdist @ fimm meginpattum sem komu fram i gagnagreiningu: virdingu og
kurteisi, jakveedu andrumslofti, samskiptum og samvinnu, fagmennsku og areidanleika
og loks 6ryggi og vellidan. bessir paettir endurspegla einnig pau gildi sem Vinnueftir-
litid (e.d.) bendir & sem grunn ad gédum samskiptum & vinnustédum, svo sem traust,
virdingu og samvinnu. Med pvi ad gera sattmalann synilegan i rymi leikskdlans var zetl-
unin ad hann yrdi lifandi hluti af daglegu starfi fremur en formlegt skjal sem gleymdist i
skaffu. Nidurstédurnar benda til pess ad samskiptasattmali geti virkad sem skipulagslegar
bjargir i skilningi JD-R-likansins (Bakker og Demerouti, 2007, 2024) par sem hann skapar
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sameiginleg viomid og studlar ad uppbyggilegum samskiptum. Um leid m3 tulka slikt ferli
sem tilraun til ad faera yfirlyst gildi yfir & stig undirliggjandi forsendna i skilningi Schein
(2004). Rannsdknin syndi einnig ad vinna med samskiptasattmalann studladi ad aukinni
samvinnu og samheldni innan leikskolans. Starfsfélk upplifdi ad aukin ahersla veeri 16gd
a sameiginlega abyrgd og ad horft veeri til leikskdlans sem einnar heildar fremur en ad-
skilinna deilda. Slikar breytingar samraemast pvi sem freedimenn hafa bent & um mikil-
vaegi sameiginlegra gilda og markmida i uppbyggingu heilbrigds starfsumhverfis (Lowe,
2020; Sigrun Gunnarsdéttir, 2021; Sigriun Gunnarsdéttir og Anna Magnea Hreinsdottir,
2026). bessa préun ma jafnframt skilja sem birtingarmynd dreifrar abyrgdarstyringar par
sem abyrgd 4 samskiptum og starfsanda er ekki bundin vid stjornanda heldur deilt innan
starfsmannahdpsins.

Mikilvaegi skyrrar synar stjérnenda

Rannsoknir benda til pess ad forysta gegni lykilhlutverki i métun vinnustadamenningar.
Heilsueflandi og pjonandi forysta hefur medal annars verid tengd vid aukna starfsanaegju,
vellidan og jakveedara starfsumhverfi (Akerjordet o.fl., 2018; Sigrin Gunnarsdottir, 2021).
i rannsékninni sem hér er til umraedu kom skyrt fram ad breytingar & vinnustadamenn-
ingu héfust ad hluta til med sjalfsryni stjérnanda. { upphafi rannséknarinnar vard honum
ljést ad eigin vidhorf til akvedinna patta i starfinu, svo sem til fjarveru starfsfélks, hfou
ordid neikvaedari med timanum. Med pvi ad horfa medvitad til heilsueflandi og pjonandi
forystu vard breyting & vidhorfi hans. [ stad pess ad beina athyglinni ad pvi sem vantadi
i starfsmannahodpinn var aherslan faerd yfir 4 pad starfsfélk sem var til stadar hverju
sinni og hvernig best veaeri ad stydja pad i starfi. Slikt vidhorf samramist peim aherslum
Akerjordet o.fl. (2018) ad heilsueflandi forysta byggist 4 pvi ad efla merkingu starfsins,
patttoku og vellidan starfsfolks. Nidurstédur rannsdknarinnar benda einnig til pess ad
jakvaedir salfélagslegir paettir, svo sem studningur, skyrar vaentingar og uppbyggileg sam-
skipti, hafi mikil og g68 ahrif & vinnustadamenningu. A hinn béginn geta neikvaed sam-
skipti, togstreita og éskyrar vaentingar haft gagnstaed ahrif. Pad samraemist nidurstodum
islenskra rannsdkna um ad hlutverk purfi ad vera skyr, samskipti uppbyggileg og ad starfs-
folk sinni starfi sinu af fagmennsku (Sigran Gunnarsdéttir og Anna Magnea Hreinsdottir,
2025, 2026). ba syna nidurstédurnar ad heilsueflandi forysta geti studlad ad betri lidan
starfsfolks og styrkt starfsumhverfi (Sigrin Gunnarsdottir, 2021, 2023). Skyrt skipulag og
upplysingaflaedi reyndust einnig vera mikilvaegir paettir i uppbyggingu jdkvaedrar vinnu-
stadamenningar i leikskdlanum. Med pvi ad festa stjornendafundi i sessi og gera fundar-
gerdir adgengilegar ollu starfsfolki for upplysingaflaedi innan leikskdlans batnandi. Starfs-
folk upplifdi ad upplysingar keemu frekar fra fyrstu hendi og ad gagnsaei hefdi aukist. Slik
préun samraemist hugmyndum um pjénandi forystu par sem ahersla er 16g6 a hlustun,
samvinnu og sameiginlega dbyrgd (Greenleaf, 2018; Sigrdn Gunnarsdottir, 2011). Syni-
leiki stjornandans i daglegu starfi reyndist einnig vera mikilveegur. Ad heilsa starfsfélki og
bornum i upphafi dags, vera adgengileg og taka patt i daglegu starfi hafdi jakvaed ahrif
4 starfsanda. [ vigtolunum kom fram ad slikt skapadi teekifseri til samskipta og styrkti
tengsl milli stjérnanda og starfsfélks. Pad samraemist nidurstodum Barrett (2006) sem
bendir a ad leidtogar sem na miklum arangri byggi upp traust med gdédri samskiptahaefni,
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heidarleika og virdingu. | pessari rannsékn ma jafnframt greina préun i att ad dreifdri
abyrgdarstyringu par sem abyrgd a starfinu vard i auknum maeli sameiginlegt verkefni
stjornenda og starfsfdlks. Slik styring felur po ekki i sér ad abyrgd sé dskyr heldur ad henni
sé medvitad deilt innan skyrs ramma og sameiginlegra markmida. Nidurstddurnar syna
ad pegar hlutverk, verkferlar og samskiptaleidir voru skyrdar og vettvangur skapadur fyrir
reglulegt samrad og jafningjastudning dré Gr évissu og alagi i starfi. [ pvi [jési ma lita &
dreifda abyrgdarstyringu sem mikilvaegan patt i heilsueflandi vinnustadamenningu, par
sem hun eykur studning, samvinnu og sdlraent 6ryggi starfsfolks.

Laerdomur af rannsokninni

Nidurstédur rannsdknarinnar benda til pess ad markviss vinna med samskipti, forystu
og studning geti haft jakvaed ahrif & starfsanaegju og vinnustadamenningu. Sérstaklega
virdist jafningjastudningur medal deildarstjora skipta mali par sem hann skapar vettvang
til ad midla reynslu, raeda askoranir og styrkja faglega sjalfsmynd. Jafnframt undirstrikar
rannsoknin ad proun vinnustadamenningar er langtimaverkefni sem krefst stédugrar
igrundunar og patttoku starfsfolks. bratt fyrir ad ytri adsteedur, svo sem starfsmannaekla
og alag, hafi litid breyst benda nidurstodurnar til pess ad upplifun starfsfélks af alagi hafi
ordid vidradanlegri. bessa breytingu ma rekja til skyrara skipulags og aukins studnings og
samvinnu par sem dbyrgd 4 lausnum vanda vard { auknum maeli sameiginleg. | pvi ljési ma
lita 3 umbaeturnar sem heilsueflandi pvi ad paer styrktu bjargir starfsfélks i starfi, medal
annars med auknum studningi, baettum samskiptum og skyrari verkferlum. Slik préun
bendir til pess ad med markvissri vinnu sé haegt ad efla starfsanda og samvinnu, jafnvel
vio krefjandi adstaedur, en pad krefst p6 aframhaldandi athygli stjérnenda og sameigin-
legrar abyrgdar alls starfsfolks.
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POSITIVE WORKPLACE CULTURE IN EARLY
CHILDHOOD EDUCATION AND CARE: LEADERSHIP,
COMMUNICATION AND ORGANISATION

ABSTRACT

Educators’ well-being and workplace culture is increasingly recognised as central to the
quality of early childhood education. Research has pointed to rising levels of stress, work-
load, and risk of burnout among teachers, highlighting the need for organisational envi-
ronments that support both professional practice and educators’ well-being. While previ-
ous studies have established links between leadership, workplace culture, and well-being
in schools, less is known about how positive and health-promoting workplace cultures
are actively developed in the everyday practices of preschools through collaboration
between leaders and staff.

The aim of this study was to explore how a preschool principal, in collaboration with
educators, can contribute to the development of a positive and health-promoting work-
place culture. The study is based on an action research project conducted in one Icelandic
preschool, where systematic efforts were made to develop communication practices and
organisational structures over time. The research followed an iterative process of analysis,
action, reflection, and re-evaluation. Data were generated through multiple sources,
including educator reflections, a research diary, meeting documentation, and two rounds
of semi-structured interviews with four department heads. This approach enabled an
in-depth exploration of both processes and experiences, capturing how changes unfolded
over time within the organisation.

The study is theoretically framed by Schein’s conceptualisation of organisational
cultureandtheJob Demands—Resources (JD-R) model. Together, these frameworks provide
a lens for understanding workplace culture as a dynamic interplay between shared
values, everyday practices, and underlying assumptions, as well as the balance between
job demands and supportive resources. In this context, workplace culture is not only an
outcome of organisational processes but also a key condition shaping educators’ access
to resources such as support, clarity, collaboration, and professional agency.

The findings highlight three interrelated dimensions as central to the development
of a positive workplace culture: shared responsibility among staff, clear and visible
leadership, and systematic work with communication and organisational structures. A
key intervention in the study was the collaborative development of a communication
charter, involving all staff members. The findings indicate that this process strengthened
shared ownership, made values more explicit, and contributed to more constructive and
respectful interactions. Importantly, the communication charter became embedded in
daily practice and functioned as a living framework guiding everyday interactions, rather
than only remaining a formal document. The study also highlights the significance of
organisational clarity and regular communication structures. The introduction of fixed
meeting times, clearer roles, and accessible meeting documentation contributed to
improved information flow, increased predictability, and reduced uncertainty in dai-
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ly work. These organisational practices functioned as important resources, supporting
educators in navigating demanding working conditions, including staff shortages and
time pressure. Leadership emerged as a crucial factor in shaping workplace culture.
The findings emphasise the importance of visible, relational leadership characterised by
accessibility, active listening, and engagement in everyday practice. Small, consistent
actions, such as being present across departments, greeting staff, and maintaining open
communication, were found to have a meaningful impact on trust, morale, and the over-
all social climate. In addition, peer support among department heads played a significant
role, providing a structured space for shared reflection, mutual support, and professional
learning. This contributed to a shift from more fragmented practices towards a stronger
sense of collective responsibility and organisational coherence.

The findings suggest that workplace culture is continuously shaped through the inter-
action of structural conditions and social practices. While high job demands remained
present throughout the study, the strengthening of supportive resources, particularly
through communication, collaboration, and leadership, helped mitigate their negative
effects. This underscores the importance of focusing not only on reducing demands
but also on actively building and sustaining resources within the workplace. The study
contributes to existing research by providing a detailed, practice-based account of how
a positive and health-promoting workplace culture can be developed within a preschool
setting. It highlights that such development is a shared and ongoing process, requiring
both leadership and collective engagement. The findings underline the importance of
intentional, sustained work with communication, organisational structures, and leader-
ship practices in creating conditions that support educators’ well-being and professional
agency.

Keywords: workplace culture, leadership in early childhood education and care, teacher
well-being, communication in early childhood settings.
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SYN LEIKSKOLABARNA A PATTTOKU
| ERSLALEIK

Zrslaleikur er félagsleg tegund ahaettuleiks sem felur i sér spennu, likamlega askorun
og ovissu. Rannsoknir benda til mikilvaegis hans i proska barna, en hann er po oft
bannadur vegna havada og haettu. Markmid rannsdknarinnar var ad kanna reynslu
barna af patttoku i eerslaleik. Myndbandsupptokur af leik barna voru notadar sem
kveikja ad samtolum vid pau. Nidurstodur syndu ad bornin nutu leiksins, p6é mis-
mikid. Pau settu mork i leiknum og voru oft medvitud um hvenaer farid var yfir pau.
pa breyttist upplifun peirra; leikurinn haetti ad vera skemmtilegur og snerist upp i
leidindi. Pa sdmdu pau reglur med studningi kennara til pess ad vidhalda leiknum
og fordast leidindi. Gildi rannséknarinnar felst i pvi ad sjonarmid barna fengu ad
heyrast og synt er fram a mikilvaegi pess ad kennarar gefi sér tima til ad fylgjast med
leik, raeda hann vid bornin og adstoda pau vid ad igrunda samskipti sin.

Efnisord: eerslaleikur, leikskdéli, sjonarmid barna, bernskurannséknir, etndgrafia, ahaettu-
leikur

INNGANGUR

Leikur gegnir lykilhlutverki i lifi leikskélabarna og er talinn vera meginleid peirra til nams,
broska og vellidanar. Samkvaemt Adalndmskra leikskola (Midstod menntunar og skéla-
pjonustu, e.d.) er leikur sjalfsprottin athofn par sem bérn setja reglur, méta framvindu
leiksins og framkvaema hann med studningi kennara. [ leik felst gledi og vellidan, en einnig
getur komid upp valdabaratta og atok. | namskranni er jafnframt 16gd ahersla & heilbrigdi
og velferd, sem tengist pvi ad efla samskiptafaerni barna, sjalfsmynd, feerni til akvardana-
toku og haefni peirra til ad takast a vid streitu. Slik feerni préast medal annars i gegnum
jakvaed samskipti, félagsleg tengsl, tilfinningalegt jafnvaegi og 6grandi hreyfingu (Midstod
menntunar og skdlapjonustu, e.d.).

£rslaleikur er algeng birtingarmynd leiks hja bornum en hefur fengid minni athygli
i rannséknum en oOnnur leikform, til deemis hlutverka- og pykjustuleikur (Smith og
StGeorge, 2023). £rslaleikur er skyldur aheaettuleik par sem athafnir peirra sem taka patt
geta verid nokkud arasargjarnar eda farid fram vid heettulegar adstaedur (Storli, 2021).
Slikur leikur pykir jafnan baedi hrifandi og spennandi pvi ad honum fylgir nokkur dvissa og
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hzetta (Sandseter, 2013; Sandseter og Kleppe, 2024). Heettan getur baedi verid likamleg
og félagsleg, bornin geta meitt sig eda verid utilokud fra leik ef pau fara ekki eftir reglum
hans (Siklander o.fl., 2020), en pad er gjarnan astaeda pess ad leikurinn er bannadur i
leikskdlum (Kvalnes og Sandseter, 2023; Wood, 2013). baer fau rannsdknir sem gerdar
hafa verid a pessu leikformi benda til pess ad born tileinki sér fjélbreytta faerni i zerslaleik
(Hugran Helgaddttir og Hronn Palmadéttir, 2024; Kvalnes og Sandseter, 2023; Reed og
Brown, 2000; Veiga o.fl., 2020). Auk pess sé hann leid fyrir yngri bérn og pau sem tja sig
meira likamlega til pess ad komast inn i leik med 68rum bérnum (Engdahl, 2021; Hugrin
Helgadottir og Hronn Palmadéttir, 2024).

Markmid rannsoéknarinnar er ad kanna reynslu leikskélabarna af patttoku i aersla-
leik. Tilgangurinn er ad auka skilning a leikforminu svo leikskdlakennarar geti betur stutt
bornin i leiknum fremur en ad takmarka hann. Rannsdknin er byggd a etndgrafiskum
nalgunum par sem rannsakandi vann i ndnu samstarfi med bornum i leikskola. Til pess
ad auka skilning a aerslaleik barnanna voru tekin upp myndbdnd af leik peirra og pau
horfédu & myndbondin og raeddu vid rannsakanda um pad sem fram for i leiknum. Rann-
soknin fellur undir svokalladar bernskurannsoknir par sem bérn eru alitin haef til pess ad
lata skodanir sinar i ljos og hafa auk pess rétt til ad hafa ahrif a eigid lif (Johanna Einars-
dattir, 2022; Lundy, 2007; 16g um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins nr.
19/2013). Auk pess er tekid mid af hugmyndum félagslegrar hugsmidahyggju um ad nam
barna fari fram i leik og samskiptum (Daniels, 2016; Vygotsky, 1967).

FELAGSLEG HUGSMIDAHYGGJA: LEIKUR 0G NAM BARNA

Félagsleg hugsmidahyggja (e. social constructivism) leggur dherslu 4@ ad nam barna sé ekki
einungis einstaklingsbundid ferli heldur métist i samspili vid adra og pann menningarlega
veruleika sem pau tilheyra. Hugmyndafraedin gengur Ut fra pvi ad born séu virkir patt-
takendur i ndmi sinu og ad leikur sé lykilvettvangur pessarar pekkingarskopunar. | leik
rannsaka born umhverfi sitt, préfa hugmyndir og préa skilning sinn med pvi ad byggja
nyja reynslu ofan a fyrri pekkingu (Wood, 2013). Eins og Piaget bendir & proéast leikur fra
skynfaeraleik yfir i tdknleik og afram i regluleik, par sem hvert stig byggist a fyrra stigi og
verdur smam saman floknara (Piaget, 1999). b6 pessi stig séu ekki algild eda fylgi alltaf
sému r6d hja 6llum bérnum endurspegla pau vitsmunaproska barnsins og hvernig pad
eykur smam saman hafni sina til ad tulka og endurskapa félagslegan veruleika. Leikur
verdur pannig rannsoknarferli par sem barnid fer ad likt og visindamadur sem proéfar
tilgatur og dregur alyktanir af heiminum i kringum sig.

i félagslegri hugsmidahyggju er 16gd sérstok ahersla & ad nadm eigi sér stad i sam-
skiptum. Vygotsky taldi ad ndm og proski veeru i edli sinu félagsleg fyrirbzeri og ad
born tileinkudu sér pekkingu med samvinnu og samskiptum vid adra (Daniels, 2016;
Vygotsky, 1967). Born spegla og rannsaka i leik paetti sem pau kynnast i félagslegum veru-
leika sinum og lzera af pvi ad vera virkir patttakendur i samskiptum fremur en ad laera i
einrumi (Bodrova og Leong, 2024; Daniels, 2016; Vygotsky, 1967, 1978). Vygotsky lysti
pessu myndreent med hugmyndinni um sveedi mogulegs proska (e. zone of proximal
development) par sem hann syndi hvernig haefari einstaklingur, annad barn eda
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fullordinn, getur stutt proska barnsins med pvi ad 6gra haefni pess og skapa pvi teekifeeri
til ad takast a vid adstaedur sem pad hefdi annars ekki kynnst (Vygotsky, 1978). bratt fyrir
mikilvaegi sliks studnings benti Piaget 4 ad fullordnir pyrftu ad fara varlega i ihlutun sinni
pbar sem of mikil styring geeti hamlad nami (Piaget, 1999). Af peim s6kum er mikilvaegt ad
huga vel ad pvi pegar akvedin leikform eru takmorkud eda bénnud; leikur er ekki adeins
afpreying heldur grundvallarleid barna til ad skilja og mota félagslegan heim sinn.

FERSLALEIKUR

Zrslaleikur er flokid félagslegt leikform par sem born fa teekifeeri til ad afa likamann,
tilfinningar, mérk, samvinnu, samkeppni og sjélfstjérn. { leiknum eru bérnin virk, bau upp-
lifa spennu og ogra sér. Pau purfa medal annars ad lesa i leikmerki annarra patttakenda
og skilja adstaedur, stoppa a réttum tima og halda aftur af sér (Smith og StGeorge, 2023).
Zrslaleikur getur pvi falid i sér fjolmorg teekifeeri til nams (Pellegrini og Blatchford, 2000;
Storli, 2021).

Rannsoknir benda til pess ad i eerslaleik eigi bérn i fléknum, likamlegum og munnlegum,
samskiptum par sem pau tja sig med fjolbreyttum heetti. Bérn gefa leikmerki og skynja
leikmerki leikfélagans og bregdast vid peim, og pannig 6dlast pau raunverulega reynslu
til ad efla félagsfeerni sina (Storli, 2021). bau purfa ad fa taekifzeri til pess ad eerslast,
lesa i tjdningu félaga sinna og leera ad fara med gat en pannig efla pau sjalfstjérn (Elias
og Berk, 2002; Little, 2010). Drengir, 9-12 ara, sem téku patt i rannsékn Reed og Brown
(2000) & zerslaleik greindu fra pvi ad i aerslalatunum zettu peir i ndnum samskiptum hver
vid annan og skdpudu jafningjasamfélag. i leiknum birtist umhyggja og traust & milli peirra
og pad var mikilvaegt til pess ad vidhalda leiknum par sem peir unnu saman ad sattar-
gerd, leystu vandamal og uppfylltu porf sina fyrir ad tilheyra hépnum. Hrénn Palmadattir
og Gudrun Bjarnadottir (2012) benda i pessu samhengi @ hvernig samhuglaegni prdast
i @rslaleik, p.e. pegar born leitast vid ad skilja fyrireetlanir og tilfinningar hvert annars.
/Zrslaleikur er pvi vettvangur par sem félagsfeerni, samvinna og tilfinningatengsl barna
proskast og styrkjast.

Zrslaleikur likist ad sumu leyti hlutverkaleik par sem born bregda sér i gervi annarra, til
daemis pegar pau pykjast vera ofurhetjur, dyr, skrimsli, l6greglumenn, reeningjar eda per-
sénur Ur sevintyrum. [ slikum leik getur likamleg virkni ordid hluti af ségunni sem bérnin
skapa saman. Leikurinn felur i sér spennu pvi ad finna parf jafnvaegi milli reglna og frelsis
(van Qers, 2014). bar birtast valdastodur barna par sem sum hlutverk hafa meiri vold en
énnur; bérnin vita um pessi vold og hver styrir leiknum (Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2017).
Holland (2003) bendir 4 ad born nyti oft hlutverk og imyndadar adstaedur til ad kanna vald
sitt og hugrekki, setja moérk og takast 4. Pannig getur arslaleikur ordid hluti af pykjustu-
og hlutverkaleik par sem born préfa mismunandi hlutverk, semja reglur, skiptast 4 hlut-
verkum og leera ad greina 4 milli leiks og raunverulegra ataka. Med svipudum haetta hafa
Smith og StGeorge (2023) bent 4 ad born greini arslaleik fra raunverulegum atékum par
sem pau purfi ad fylgjast med hvort sampykki annarra er fyrir hendi, hvort hin bornin
syna jakvaed svipbrigdi eda neikvaed, skiptast & hlutverkum og halda aftur af krafti sinum.
Auk pess purfa pau ad atta sig @ hvenzer eigi ad stoppa leikinn, til ad mynda ef barn meidir
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sig eda synir merki um hraedslu eda reidi. pad er pvi mikilvaegt ad patttakendur i leiknum
pekki pessi leikmerki auk pess sem leikskélakennarar purfa ad geta lesid i leikinn til ad
geta stutt bornin og leidbeint peim.

Leikskdlakennarar gegna mismunandi hlutverkum pegar kemur ad pvi ad stydja leik
barna. beir geta til ad mynda fylgst med og stutt leik pegar vid & eda verid virkir patt-
takendur (Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). Rannsékn Veiga og félaga
(2020) bendir til pess ad patttaka eda afskipti fullordinna geti haft jakvaed ahrif & fram-
gang gamnislags, sem er ein af birtingarmyndum eerslaleiks. Ef barn atti erfitt med ad
takast & vid erfidar tilfinningar, sem stundum fylgja leiknum, gat hinn fullordni stutt leik-
inn med pvi ad vera jakvaed fyrirmynd, hafa skyrar reglur og syna barninu hlyju. petta
rimar vid islenska rannsékn sem synir ad studningur leikskdlakennara skiptir mali fyrir
samskipti og 6ryggi barna i leik sem einkennist af likamstjaningu (Hugrun Helgadoéttir og
Hrénn Palmadottir, 2024). Vidhorf leikskdlakennara til serslaleiks rada miklu um pad hvort
leikurinn faer rymi i daglegu starfi auk pess sem namsumhverfid hefur par ahrif.

Skipulag ndmsumbhverfis leikskéla raedur miklu um moguleika barna til zerslaleiks.
Rannsoknir hafa synt ad zerslaleikur sé oftar takmarkadur innandyra en fai meira rymi
utandyra (Storli og Sandseter, 2015), einkum vegna prengsla (H6rdur Svavarsson og
Ingdlfur Asgeir J6hannesson, 2024; Storli, 2021), havada og peirrar slysahaettu og mogu-
legs yfirgangs sem geeti fylgt honum (Wood, 2013). Hugrin Helgadéttir og Hronn Palma-
déttir (2024) benda & hvernig skapa megi rymi fyrir zerslaleik innandyra. i rannsékn sinni
hoénnudu pezer adgengilegt rymi med pvi ad endurrada bordum og fjarleegja hisgogn svo
bornin geetu hlaupid, hoppad og zrslast. Bornin hofdu greidan adgang ad ryminu og
leréu smatt og smatt ad lesa i adstaedur og velja leik Ut fra peim moguleikum sem paer
budu upp 4. bannig métadi umhverfid leik barnanna, staerra og opnara rymi kalladi frekar
a hreyfingu og @rslaleik. bvi er mikilvaegt ad skapa ndmsumbhverfi sem bydur upp a rymi
og sveigjanleika pannig ad born geti tekid patt i serslaleik 4@ 6ruggan og uppbyggilegan
hatt.

ADFERDAFRADI OG ADFERDIR

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna reynslu leikskdlabarna af patttoku i eerslaleik.
Tilgangur rannséknarinnar er ad dypka skilning 4 aerslaleik barna svo leikskélakennarar
geti stutt leikinn @ uppbyggilegan hatt fremur en ad takmarka hann. Rannsdknarspurn-
ingin sem liggur til grundvallar er:

e Hver er reynsla leikskdlabarna af patttoku i serslaleik?

[ samraemi vid markmid rannséknarinnar var studst vid eigindlegar rannséknaradferdir
par sem leitast var vid ad fa fram syn barna a leik sem stendur peim nzerri. Leitast var vid
ad kynnast hugleegum heimi barnanna og var malefnid skodad ut fra syn rannsakanda og
freedilegu samhengi (Lichtman, 2023). Rannsdéknin fellur undir bernskurannsdknir, par sem
litid er @ bérn sem hzefa einstaklinga med styrkleika, sérstodu og sérfraedipekkingu @ mal-
efnum sem tengjast peim (Jéhanna Einarsddttir, 2022). Bernskurannsoknir eru byggdar
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a sidtimahugmyndum um bérn og bernsku, par sem ahersla er 16gd 4 ad bernskan sé
félagslega mo6tud og had menningu og tima (James og Prout, 2015). | pessari rannsékn
er pvi litid 4 born sem virka patttakendur i ndmi sinu og samfélagi og leitast vid ad skoda
fjdlbreytta reynslu peirra og sjénarhorn fremur en ad komast ad einni algildri nidurstdodu.
Rannsdknin var pvi etnégrafisk par sem rannsakandi, i pessu tilviki fyrsti h6fundur, vann
i ndnu samstarfi vid bornin i leikskdlaumhverfi peirra. Etndgrafia hefur verid nytt til ad
skoda menningarheima og menningarkima innan samfélaga (Lichtman, 2023) og potti pvi
akjdésanleg ndlgun til ad kanna menningu barna i leikskdla og 6dlast skilning a félagslegri
syn peirra og reynslu (Johanna Einarsdéttir, 2022).

Patttakendur og umhverfi rannséknarinnar

Rannsoknin for fram a@ 25 barna deild i leikskdla @ hofudborgarsveedinu og tdk 21 barn
a aldrinum fimm til sex ara patt. Gagnaoflun fér fram fra 14. janudar til 24. febrdar 2025.
Rannsakandi starfadi a deildinni pad skdlaar og pekkti pvi bornin vel. Deildinni var skipt
i prju rymi; tvo voru skipulogd fyrir hefdbundna innileiki og rélegt andrumsloft, en i pvi
pridja fengu bornin taekifeeri til havadasamari leiks, svo sem zerslaleiks og hlutverkaleiks.
par voru medal annars holukubbar, plastbordbunadur, koddar, teppi, litil 1jés, bord og
stdlar, og um 25 fermetra golfplass. Zrslaleikur barnanna fér ad mestu fram a pessu
svaedi og 4 Utisveedinu og for gagnadflun pvi adallega fram par.

Gagnadflun og gagnagreining

Myndbandsupptokur voru notadar sem kveikja ad samtélum vid bérnin um aerslaleik og
rannsakandi skradi jafnframt vettvangsnétur i rannsdknardagbdk. Rannsakandi fylgdist
med leik barnanna i dagsins amstri og ték upp arslafullan leik & snjallsima. Upptékurnar
hentudu vel par sem margt gerist a stuttum tima i leik barna sem myndband getur fangad
(Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024). baer voru sidan nyttar i rynihépum med bérnunum,
tveimur til fjorum i einu, sem kveikja ad samtali um leikinn (Theobald, 2017). Bornin
horfdu ymist & upptokur af eigin leik eda leik annarra barna og raeeddu um pad sem par for
fram. Reett var baedi vid born sem séttu i aerslaleik og born sem fordudust hann. Samtélin
pottu akjésanleg leid til ad kanna reynslu barna og pekkingu a vidfangsefni sem stendur
pbeim neerri. Sérstaklega var hugad ad pvi ad bérnin geetu tjad skodanir sinar an pess
ad leitad veeri eftir ,réttu svari“ eda ad pau pyrftu ad pdknast hinum fulloréna (Folque,
2010). bvi voru stundirnar likari afsloppudu samtali en hefdbundnu vidtali. Samtolin voru
tekin upp 4 myndband til ad fanga baedi yrta og dyrta tjdningu barnanna, sidan afritud
ordrétt og likamleg tjaning skradd. Afritud samtol vid bérnin voru megingogn rannsdknar-
innar.

GoOgnin voru greind med pemagreiningu Braun og Clarke (2006, 2021). Myndbond
af samtélum voru afritud, k66ud og pemagreind med hlidsjén af upptokum af zerslaleik
barnanna og rannsdknardagbdk. Eftirfarandi pemu voru greind: patttaka barna i dlikum
tegundum arslaleiks, ad setja og virda mork — leikur eda leidindi, havadi og haetta og pasa
fra aerslaleik.
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Sioferdileg alitamal rannsoknarinnar

Hugad var ad ymsum sidferdilegum alitamalum allt rannséknarferlid, einkum upplystu
sampykki, valdadjafnvaegi milli rannsakanda og patttakenda og trinadi vid patttakendur
(Gudran Kristinsddttir, 2017; J6hanna Einarsddttir, 2022). Leitad var eftir upplystu sam-
pykki fra hlidvordum, pad er skélastjérnendum og foreldrum barnanna, sem geettu hags-
muna peirra (Gudrun Kristinsdéttir og Hervor Alma Arnadéttir, 2015). Skélastjérnendur
sampykktu ad rannsoknin faeri fram innan leikskdlans og foreldrar veittu sampykki fyrir
patttoku barna sinna. Bérnin voru einnig upplyst um hvad patttaka faeli i sér. Rannsakandi
kynnti rannséknina fyrir peim, raeddi vid pau umfang hennar og spurdi hvort pau vildu
taka patt. Bornin voru auk pess upplyst um rétt sinn til ad neita patttoku an pess ad gefa
upp astaedu. Ekki var litid svo a ad sampykki barnanna vaeri endanlegt; pau gatu heett vid
hvenaer sem var og komid aftur inn i rannséknina ef pau vildu (Sara M. Olafsdéttir o.fl.,
2024).

Taka purfti mid af valdadjafnvaegi milli rannsakanda og barna, medal annars vegna
pess ad rannsakandi var starfsmadur & deildinni. Til ad draga ur pvi baud hann fleiri en
einu barni i samtal i einu (J6hanna Einarsdéttir, 2022) og Gtskyrdi fyrir bornunum muninn
a hlutverkum sinum sem rannsakandi og kennari. Annars vegar vaeri hann Rannséknar-
Atli, sem vildi leera af bornunum, og hins vegar Kennara-Atli, sem styddi ndm peirra.
Til ad gera rannsoknarhlutverkid synilegt notadi hann aberandi hofudfat. Rannsakandi
lagdi jafnframt dherslu & ad vera hlutlaus ahorfandi ad leik barnanna, en naervera hans
og myndavélarinnar hafdi 6hjakvaemilega ahrif & leikinn (Koshy, 2010; Lichtman, 2023;
Lillemyr, 2009). betta tvihlida hlutverk fleekti pd stéduna, til deemis pegar rannsakandi
purfti ad meta hvort hann zetti ad stiga inn i aerslaleik ef 6ryggi barnanna virtist 6gnad
(Kvalnes og Sandseter, 2023).

SYN BARNANNA A PATTTOKU i FERSLALEIK

Hér verdur greint fra helstu nidurstédum rannsoknarinnar um syn leikskélabarna & patt-
toku i zerslaleik. i upphafi rannséknarinnar skilgreindi rannsakandi aerslaleik med bérn-
unum svo pau hefdu sameiginlegar forsendur til ad raeda vidfangsefnid. Zrslaleikur var
skilgreindur sem ,leikur par sem pad eru leeti og moguleiki er & ad einhver meidi sig”.
Flest bornin lystu leiknum i fyrstu sem neikvaedum, einhverju sem atti ekki ad taka patt i
eda adeins Uti. begar leid a rannsdknina og bornin skodudu upptokur af eigin leik breyttist
po vidhorf peirra og skilningur a leikforminu jokst. Nidurstédurnar verda settar fram
undir eftirfarandi pemum: patttaka barna i 6likum tegundum aerslaleiks, ad setja og virda
mork — leikur eda leidindi, havadi og haetta og pasa fra zerslaleik. patttakendum voru gefin
dulnéfn i nidurstédukaflanum.

Patttaka barnanna i élikum tegundum rslaleiks

Til ad skilja betur syn barnanna a eerslaleik var mikilveegt ad skoda hvada athafnir
bau téldu til hans. A rannséknartimabilinu komu fram ymsar tegundir aerslaleiks sem
voru misaerslafullar, sumar havadasamari og haskalegri en adrar. Bérnin gafu sumum
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tegundum leiksins nafn en rannsakandi 6drum, yfirleitt Ut frd meginaherslum hans; hér
ma nefna hufuleik, samlokuleik, samlokustrid, 16ggu og bodfa, hoppleik og koddaslag/
gamnislag. Hér verdur hverri leiktegund lyst nanar:

e [ hufuleik skipta bornin sér i [id og berjast um hifu. Sa sem heldur & htfunni hendir
henni til lidsfélaga sinna 4 medan hitt lidid reynir ad na henni, annadhvort med pvi
ad gripa hana i loftinu eda radast 4@ pann sem 4 henni heldur.

e [ samlokuleik tekur hépur af bérnum sér nokkra stéra kodda. Sidan leggst eitt barn &
golfid, koddi er lagdur & pad og naesta barn leggst a hann, pannig stafla pau sér upp.

o | samlokustridi er notadur sofi sem buinn er til Gr premur dynum sem haegt er ad
opna svo ad ur verdi ein stér dyna. Bornin opnudu séfann halfa leid og nokkur peirra
komu sér fyrir inni i honum svo ad hann lokadist aftur og klemmdist & pau. Onnur
born stédu hinum megin vid dynuna og yttu henni nidur a bérnin sem lagu undir og
pau streittust 8 mati.

e [ leiknum Iéggur og bdfar skipta bérnin sér i tvo 1id, annad idid er skipad ldggum
og hitt bofum. Yfirleitt valdi hvert barn sér sjalft 1id. Undantekning & pvi var pegar
bornunum poéttu of margir i 6dru lidinu svo ad leikurinn vard djafn. ba rseddu pau
sin @ milli um hver pyrfti ad fara i hitt lidid. Léggurnar reyna ad na bofunum og koma
peim fyrir & stad sem valinn er sem fangelsi. Béfarnir reyna ad fordast handtoku og
reyna svo ad sleppa ur fangelsinu.

e [ hoppleik koma bornin koddum eda dynu fyrir 4 gélfinu, svo er klifrad upp i haed og
hoppad nidur i koddana.

o [ koddaslag og gamnislag snyst leikurinn um ad radast & leikfélaga sinn. Par sem
ards pessa leiks beinist ad bérnunum sjalfum en ekki akvednum hlut, eins og i hufu-
leiknum, er hann liklegri til pess ad enda illa og var pvi ekki eins vinszll og adrar
tegundir aerslaleiks.

i samtolum vid bdrnin kom fram ad flestum peirra pétti eitthvert form aerslaleiks skemmiti-
legt en po var mismunandi hvernig aerslaleik pau séttu i. Premur drengjum pétti havada-
samur erslaleikur, eins og hufuleikurinn, skemmtilegur pvi ad peir séttu i spennuna og
haettuna sem fylgdi honum. Tvaer stelpur sem toku yfirleitt ekki patt i aerslaleik s6gdu fra
reynslu sinni af l6ggu- og boéfa-leiknum & snaevi poktu Utisvaedinu par sem paer héfdu
verid i hlutverki bofanna og strakahdpur i hlutverki l6gganna:

Stefania : [Hlzer]. Mér finnst skemmtilegt ad berjast vid Stefan og Noéa.

Karlotta: Mér fannst skemmtilegt ad berjast vid Andra og einhvern, margir strakar voru ad
berjast vid mig. Allir voru eiginlega ad elta mig.

Stefania: Mér finnst audvelt ad berjast vid pa af pvi pegar peir, hérna, settu mig i sledann og
drégu mig upp stigann nefnilega i kastalann.

Atli: Ja?
Stefania: ba slapp ég alltaf og hlaupti nidur, nefnilega, stigann.
pa sagdi Stefania ad leikurinn hefdi verid svo skemmtilegur; nokkud sem henni hefdi pott

O6paegilegt i 6drum leik hefdi haft minni ahrif 4 hana vegna spennunnar: [Heldur um hals-
inn]. ,Eg fékk alveg snjo & milli mig en ég hugsadi ekkert um pad, ég hugsadi bara um
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ad sleppa, sko.” | 68ru samtali segir Andri fra reynslu sinni af pvi ad vera nedstur i sam-
lokuleiknum: ,,Mér finnst svo gaman pegar pau eru svona ad liggja 4 mér. pad er svona
eins og ég sé ad bera pau & hestbaki.” O6rum bérnum likudu betur rélegri zerslaleikir,
eins og hoppleikurinn. Til deemis sagdi stulka, sem sétti einungis i hoppleikinn, ad henni
paetti samlokuleikurinn leidinlegur og tveir drengir, sem voru nokkud hrifnir af samloku-
leiknum, s6gdust alls ekki vilja taka patt i hufuleiknum. Bornin hofdu pvi mismunandi syn
a patttoku i aerslaleik, sum sottu i serslafullan leik 8 medan dnnur voldu rélegri leik. Flest
bornin séttu i einhvern aerslaleik en mismunandi var hversu aerslafullan pau vildu hafa
hann og hversu oft pau séttu i hann.

A0 setja og virda mork - leikur eda leidindi

Bornin notudu ordin , leikur” og ,leidindi” til ad greina & milli jakveedrar og neikvaedrar
reynslu af patttoku sinni i aerslaleik og til ad atta sig a hvenaer farid var yfir viss mork i
leiknum. begar barn fér yfir mork, pad er gerdi eitthvad a hlut annars barns, eitthvad sem
sidarnefnda barnid vildi ekki, skilgreindu pau pad sem ,, leidindi“. bau t6ludu um ad peim
paetti erfitt pegar 6nnur born gerdu sér ekki grein fyrir mérkunum sem sett voru eda virtu
pau ekki. Pau greindu fra mikilvaegi pess ad segja ,,stopp” og ad hin bornin virtu pad svo
ad pau gaetu tekid sér pasu eda farid i annan leik. Pott stundum kamu upp atvik par sem
bornin féru yfir mérk voru pau yfirleitt sammala um ad morkin leegju einhvers stadar en
stundum pyrfti ad raeda hvar pau laegju.

i samtdlunum vid bérnin var reeddur sa moguleiki ad boérnin geetu meitt sig. Stundum
umbdru pau meiri 6paegindi en ella. bau hofdu po 61l dkvedin mdrk sem pau vildu ekki ad
farid veeri yfir. Pa reyndi a getu peirra til pess ad reeda saman, gera morkin skyr fyrir hinum
og finna lausnir og reglur til pess ad geta haldid leiknum afram. Ef ekki gekk ad finna lausn
leystist leikurinn upp eda einhver haetti. Stundum gatu komid upp atvik sem bérnunum
pottu ekki alvarleg og fyrirgafu eda leystu malid. Daemi um slikt var pegar drengjahdpur
var i hafuleiknum og Egill rakst i annan dreng. Egill meiddi sig pegar drengurinn skalladi i
hoku hans en hann |ét pad ekki stoppa leikinn:

Egill: Veistu af hverju ég sagdi ,ai“?

Atli: Nei.

Egill: bvi ég klessti, pa for hann med hausinn svona [hnykkir h6fdinu aftur] beint i hokuna 4
mér.

Atli: Ja. Pannig ad i svona leik pa er alveg haegt ad meida sig?

Andri: Jabb.

Atli: Eda hvad?

Egill: [Kinkar kolli].

Atli: En ef madur meidir sig er pad pa partur af leiknum eda er pad pa ordid leidindi?

Egill: Pa er pad ordid leidindi.

Andri: [Kinkar kolli].
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Zrslaleikur barnanna gat ordid afar harkalegur pegar allir patttakendur voru sampykkir
leiknum. Sama gjord gat ymist verid leikur eda leidindi eftir adsteedum. Daemi um slikt
var pegar bornin voru i samlokuleik par sem Andri var nedstur, eins og hann hafdi verid
a8ur og pott skemmtilegt. i petta sinn fékk hann p6 nég og bad bornin ad fara ofan af sér.
begar eitt peirra gerdi pad ekki leid honum ekki lengur vel, byrsti sig og sagdi: ,, i meiddir
mig i alvoru.” begar Atli spurdi hann frekar sagdi hann: ,barna vissi ég lika ekki pegar vid
byrjudum ad ég myndi meida mig. bad gerdist 4 eftir. Parna gerdi Andri greinarmun a pvi
ad meidast | pykjustu og alvoru. | leiknum er aetlunin yfirleitt ekki ad meida en pegar ein-
hver fer yfir moérk hinna getur pad breyst i alvoru.

i aerslaleik sem bérnin préudu yfir rannséknartimabilid vard til — med reynslunni —
akvedinn reglurammi sem boérnin raeddu, sémdu og hjalpudust ad vid ad vidhalda med
studningi fra starfsmanni pegar pau lentu i drekstrum og leystu Ur peim. bad var pé
ekki alltaf audvelt, eins og eitt samtalid ber med sér par sem tveir drengir reeddu hvort
haegt veeri ad setja mork sem samraemdust ekki hlutverki peirra i leiknum. pa voru peir
i leiknum |l6ggur og bdéfar en peir voru hvor i sinu hlutverkinu. Loggan nadi bofanum en
drengnum i béfahlutverkinu potti takid 4 sér dpaegilegt og bad hinn drenginn ad sleppa
sér en hann gerdi pad ekki.

Atli: Ja, en pad ad hann er ad halda i pig — er pad ekki partur af leiknum?

Led: Mm, ja. Hann er ad halda i mig of lengi.
Atli: J4ja ...

Led: bad er ekki partur af leiknum.

Marteinn: Ja.

Led: Nei.

Marteinn: Loggur ma gera pad.

Led: Ekki i leik ...

Marteinn: Eg hef sjad 16ggu taka bdfa rosa lengi.

Bornin voru pvi ekki alltaf sammala en baedi i leiknum sjalfum og umraedum um hann
reeddu pau pessi mork. Oftast voru pau sammadla um ad hver og einn rédi pvi hversu langt
veeri gengid en stundum pyrftu pau adstod vid ad virda mork hvers og eins. Umraedan
sem atti sér stad yfir rannséknar timabilid hafdi pannig lika namslegt gildi pvi ad bornin
fengu par teekifeeri til pess ad ihuga leik sinn og pad hjalpadi peim ad greina hvad veeri
leikur og hvad leidindi.

Havadi og haetta

begar boérnin raeddu reynslu sina af patttoku i serslaleik kom fram ad leiknum fylgdi
gjarnan havadi, sérstaklega peim aerslafyllri. ba gat pott spennandi pegar 6skrad var a
einhvern. Hépur af drengjum reeddi petta med bros a vor 8 medan peir horfdu a upptoéku
af aerslaleik sinum:

Egill: Veistu af hverju ég var brjaladur?

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 133



SYN LEIKSKOLABARNA A PATTTOKU [ AERSLALEIK

Andri: Af hverju?

Egill: Af pvi hinir nddu alltaf af mér, pa vard ég svo brjaladur. bannig gerdi ég bara svona
[bandar ut hdndum] pannig enginn nadi mig.

Atli: En var pad ad vera brjdladur leikur eda leidindi?

Frédi: betta var leikur, petta var leikur.

Egill: Ja, pu hlauptir bara, ahh!

Andri: Nei, ég var galinn par.

Egill: Ja, svo hlauptirdu.

Andri: Heyrdu, ég hlaupadi i burtu, nana varstu hreeddur vid mig, ég 6skradi.

Egill: PG eiginlega 0skradir a@ mig.
O8rum pétti havadinn og haettan 4 meidslum ahyggjuefni og staeda til pess ad fordast
leikinn. Alma minntist a pad pegar hun fér ar leikryminu pegar leikurinn vard aerslafyllri:

Alma: En sérdu, ég vildi bara fara upp.

Atli: J4, af hverju vildiréu fara upp?

Alma: Bara af pvi pad var ekki skemmtilegt. bad var svo mikill havadi.
i 68ru spjalli spurdi Atli Olmu og Margréti Gt i hifuleikinn @ medan pau horfdu & mynd-
band af slikum leik:

Alma: Vid erum soldid hraeddar vid pennan. Vid getum meid okkur svo mikid.

Margrét: Ja, pegar pad er ad yta og slast i pessum leik.

[Egill 6skrar égnandi i upptokunni].

Margrét: Og 6skra.

[...]

Margrét: Og ma ég segja pér?

Atli: Ja.

Margrét: Ef madur fer i pennan pa getur madur bara fa hausverk.

Alma: Ja.

Margrét: Og illt i eyrun.
A einni upptokunni eru tveir leikir i gangi 4 sama tima, annars vegar rélegur leikur med
holukubba par sem bornin eru ad byggja og skreyta hds med nokkrum herbergjum og
hins vegar leikurinn l6ggur og béfar. | samtélunum kom fram ad bérnunum pétti aersla-
leikurinn trufla. Atli spurdi nokkur bérn ur rélega leiknum:

Atli: Hvernig fannst ykkur ad vera i svona leik & medan pad var arslaleikur lika i gangi?

Frodi: O6h, ekki vel.

Atli: En hvad fannst ykkur ekki gott med pad ad hafa svona zerslaleik vid hlidina 4?

Kristéfer: Ekki gaman.

Frédi: Ekki gaman, vid sogdum ,stopp” alveg tiu sinnum.
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Kristéfer: EGa hundrad sinnum.

Atli: En hvad finnst ykkur ekki gott? Af hverju finnst ykkur ekki gott?

Frédi: Af pvi pau voru svo mikid ad 6skra.

Kristéfer: bau voru med svo mikil laeti.

Atli: J4jaja, og trufladi pad leikinn ykkar?

Badir: Ja.
Zrslaleikurinn paotti pvi trufla pau sem voru i néamunda vid hann og vildu pau sem séttu
i rolegri leik ekki hafa hann nalaegt sér. bau feerdu sig eda badu hin ad draga ur l[atunum

med misgddum arangri. ba vildu born sem sottu gjarnan i zerslaleik lika stundum hafa
rélegheit i kringum sig.

Pasa fra rslaleik
Bornin féru ymsar leidir til pess ad vidhalda patttoku sinni i serslaleik en stundum purftu
pau einnig pasu fra leiknum. bau voéldu oft skilgreindan hvildarstad pangad sem haegt
veeri ad stiga til hlidar og hvila sig. Bornin gatu pannig betur stjérnad pvi hvenzer pau geefu
feeri a sér i leiknum og hvenzer ekki. Petta kom fram i umraedu drengja um zerslaleik sinn
innandyra:

Andri: Parna var séfinn pasa, eda reyndar var ...

Atli: J4, pannig ef madur ...

Egill: Lika stiginn.

Andri: Ja.

Atli: jaja ... ja, pad er snidugt.

Andri: Pad matti rdda.
Sama var uppi a teningnum i leiknum l6ggur og béfar ati:

Frédi: Hérna er pasa.

Atli: Ja3, er petta pasuhdllinn?

Frédi og Kristofer: Ja.

Atli: Einmitt.

Frédi: Og pegar vid komum aftur Ut ar honum pa og pa erum vid enn pa i leiknum.

Atli: Ja3, finnst ykkur gott ad hafa svona einhvern stad sem er haegt ad hafa pasu?

Badir: Ja.

Atli: Af hverju er gott ad hafa pannig?

Kristofer: ba getur madur hvilt sig @ ad hlaupa. ba getur madur geymt orkuna.
Eins og a vid um onnur mork i leik barna féru bornin stundum yfir pau en pad poétti peim

leitt. Hulda sagdi fra lidan sinni pegar farid var yfir morkin sem han hafdi sett i 16ggu og
béfa-leiknum sem fram for utandyra.
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Hulda: Vitidi hvad hann gerdi vid mig parna?

Karlotta: Hvad?

Atli: Nei?

Hulda: Hann lagdist ofan @ mig og ég sagdi ,ég er i pasu” og lika ,stopp” en hann stoppadi
ekki.

Atli: Jad, pannig ad pad eru ekki allir alltaf ad hlusta & stoppid i pessum leik?

Hulda: Nei.

Atli: En pegar einhver segir stopp og pad er ekki hlustad er pad pa enn pa partur af leiknum?
Hulda: Nei.

Stefania: Nhn [nei].

Hulda: baer, paer ...
Karlotta: P4 er madur i pasu.

Stefania: Nei, pa er madur eiginlega kominn i einhvern meiri aerslaleik og naer kannski ekki
ad anda.

Bornunum potti mikilveegt ad geta tekid sér pasu fra aerslafullum leik, hvort sem pad var
i styttri eda lengri tima. [ leik par sem ardsir snerust ad hlut, eins og i hufuleiknum, gatu
bornin tekid skref til baka og sleppt pvi ad eltast vid hlutinn smastund ef pau purftu 4 pvi
ad halda. En i 6drum leik, par sem arasir sneru frekar ad bérnunum sjalfum, voldu pau sér
stad sem pau sammaeltust um ad veeri afdrep fra leiknum. betta var einnig munurinn sem
sja matti pegar pau gerdu tilraun til gamnislags. Pa reyndi afar mikid a ad mork vaeru skyr
og ad pau veeru virt pvi ad erfidara var ad horfa bara augnablik pegar métherjinn rédst
strax aftur @ pann sem reyndi ad horfa.

UMRADUR

Markmid rannsdknarinnar var ad kanna reynslu leikskdlabarna af patttoku i serslaleik.
Tilgangurinn var ad dypka skilning a leikforminu svo leikskélakennarar geti stutt pad a
uppbyggilegan hatt fremur en ad takmarka pad vegna havada og haettu. Nidurstodur syna
ad arslaleikurinn hafdi einkenni sjalfsprottins leiks; hann var a forsendum barnanna, pau
somdu reglur, stundum med studningi kennara, og leitudu satta pegar agreiningur kom
upp eda farid var yfir mérk (Midstod menntunar og skdlapjonustu, e.d.). Bérnin toku sér
stundum hlutverk, til deemis i leiknum l6ggur og bofar, par sem valdastada var skyr og
pau gatu kannad vald, hugrekki og mork i imyndudum adsteedum (Holland, 2003; Sara M.
Olafsdéttir o.fl., 2017; van Oers, 2014). bau voru b6 ekki alltaf sammala um hversu langt
maetti ganga og toldu ad athofn veeri leikur svo lengi sem allir héldu sig innan persénu-
legra marka patttakenda og marka leiksins. Sampykki réd pvi hvort athofnin var leikur eda
leidindi. £rslaleikurinn fél pannig i sér samtal milli raunveruleika og pykjustu, strukturs og
sveigjanleika og Oryggis og dhaettu (Wood, 2013).

Flest barnanna téku patt i einhverri tegund zerslaleiks og héfdu yfirleitt anaegju af.
i beirra augum var markmid leiksins ekki ad laera eda na einhverri akvedinni itkomu en
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greina ma mikilvaega faerni sem laerdist i leik peirra (Wood, 2013), t.d. i atokum og lausna-
leit sem var naudsynleg til pess ad vidhalda spennandi og anaegjulegum leik. { samraedum
rannsakanda vid bornin jokst skilningur peirra a pvi ad meidsli gaetu ordid i aerslaleik. bau
toldu pad ekki merkja ad meida meetti af dsetningi heldur unnu pau saman ad pvi ad finna
leidir til pess ad hnodast an pess ad meida. Meidsli voru likleg ef einhver passadi sig ekki
naegilega eda for viljandi yfir mork en pa var sa hinn sami talinn vera med leidindi. Bornin
gerdu pvi greinarmun a arslaleik og raunverulegum atékum (Smith og StGeorge, 2023)
en i leiknum lzerdu pau ad fordast meidsli pratt fyrir horku.

Bornin leystu oft vandamal sem upp komu sjalf en annars hjalpudu samtoélin vid rann-
sakanda og studningur kennara (Veiga o.fl., 2020; Vygotsky, 1978). bekking rannsakanda
a leik barnanna sem hann 6dladist med athugunum sinum og umraedu vid bornin hjalp-
adi honum ad stydja leikinn an pess ad skemma hann eda banna (Piaget, 1999; Smith
og StGeorge, 2023). Med dypri skilningi a leiknum gat rannsakandi ndlgast hann med
virdingu og stutt hann pvi ad hann ték a vanda sem upp kom ut fra pvi sem hann laerdi
af samtélunum vid bornin. bvi ma alykta ad studningur leikskélakennara skipti mali fyrir
samskipti og 6ryggi barna i zerslaleik (Hugrin Helgaddttir og Hronn Palmadottir, 2024).
Med patttoku sinni i serslaleik tileinka born sér, i samspili vid baedi born og fullordna, mik-
ilvaega faerni sem getur nyst peim baedi hér og nu og i framtidinni (Vygotsky, 1967, 1978).

Oft komu upp adstedur par sem bornin foru yfir moérk leikfélaga sinna enda voru
morkin breytileg eftir leikjum, dégum, leikfélégum og lidan barnanna hverju sinni. Bérnin
pburftu pvi ad vera i sifelldum samskiptum, med ordum eins og ,stopp”, breyttum toéni
eda likamstjaningu. Yfirleitt toku pau mark 3 slikum visbendingum en ef ekki hafdi pad
ahrif a framgang leiksins og gat leitt til pess ad einhver haetti eda leikurinn leystist upp.
barna ma sja einkennandi félagslegan patt zerslaleiks medal ahaettuleikja (Siklander o.fl.,
2020), par sem born fa teekifeeri til ad tja tilfinningar, lesa i tilfinningar annarra (Pellegrini
og Blatchford, 2000), sefa adgat og sjalfstjorn (Little, 2010) og bregdast vid leikmerkjum
annarra barna (Smith og StGeorge, 2023). Hlutverk kennara geeti pvi verid ad fylgjast vel
med, stydja bornin i ad lesa i mork og leikmerki hvert annars og hjalpa peim ad vidhalda
leiknum an pess ad taka stjérnina af peim.

Bornunum fannst mikilvaegt ad geta tekid sér pasu fra eerslaleik. Pau voldu pvi oft
akvedinn hvildarstad par sem haegt var ad fara i skjél fra hamaganginum. Leikur par sem
haegt var ad draga sig i hlé og taka pasu fra mestu latunum gekk yfirleitt betur en adrir.
Hdfuleikur gekk pvi oftast betur en gamnislagur. bar sem dardsir innan leiksins snerust
um hufu en ekki annad barn gatu bornin einfaldlega sleppt pvi ad sakja i hufuna um
stund og fengid pannig sma-pdsu. begar arasir leiksins snda ad barni parf floknara sam-
spil tjaningar og skilnings til pess ad fa pad hlé sem porf er a (Siklander o.fl., 2020; Storli,
2021). bar getur patttaka kennara skipt skdpum pvi ad hann getur haft jakvaed ahrif a
framgang zerslaleiks @ bord vid gamnislag med pvi ad hjalpa bérnunum ad takast a vid
erfidar tilfinningar sem fylgt geta leiknum og minna 4 reglur leiksins sem bornin hafa sjalf
sett (Veiga o.fl., 2020), eins og ad virda hvildarstadinn.

Nidurstoédur syndu ad pad studladi ad framgangi leiksins ef bérnin sammaeltust um
reglurnar. [ samskiptum peirra urdu til leikreglur sem juku samhuglaegni hépsins (Hrénn
Palmadattir og Gudrin Bjarnadéttir, 2012). bannig skildu pau fyrireetlanir og tilfinningar
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hvert annars og samraeemdu hugmyndir sinar um leikinn sem pau préudu. | pessu ferli ma
sja mikilvaegi traustsins sem Reed og Brown (2000) tala um i aerslaleik par sem leikurinn
gengur betur ef bornin finna ad pau geta treyst leikfélogum sinum. Bornin sem sottu
litid i harkalegan aerslaleik s6gdu ad peim litist ekki a haettuna og havadann. bau treystu
pvi ekki ad pad yrdi i lagi med pau innan ramma leiksins. Pau sem hins vegar toku patt i
leiknum aefdust i pvi ad setja moérk og virda mork hinna pvi ad ef pad tokst ekki var ekki
haegt ad leika sér i pessum spennandi og oft skemmtilega leik.

Arslaleikur tekur oft meira pldss en 6nnur leikform, er havadasamur og getur truflad
annan leik. [ leikskélanum par sem rannséknin fér fram voru adsteedur gédar par sem
afmarkad rymi var & deildinni sem bdrnin gatu nytt pegar pau vildu aerslast. Rannsoéknir
syna ad fair leikskélar hafi naegilegt rymi fyrir slikan leik (Hordur Svavarsson og Ingdlfur
Asgeir Jéhannesson, 2024), en pé er haegt ad skapa sérstakar adstaedur fyrir arslaleik
innandyra (Hugrun Helgadottir og Hronn Palmadottir, 2024). Bornin téldu rélegan leik og
2rslaleik ekki alltaf eiga heimaisamarymienlaerduad virda élik leikform og vildu geta farid
inn og Ut ar ryminu eftir porfum. Zrslaleikur var gjarnan vinsaelli inni en Uti, eins og Storli
(2021) komst ad, sem er dhugavert par sem slikur leikur er oft bannadur inni @ deildum
leikskdla (Storli og Sandseter, 2015). bar sem born verja stérum hluta dagsins inni og
kuldagallar geta heft hreyfigetu peirra utandyra er mikilveegt ad starfsfolk leiti leida til
ad gefa arslaleik rymi innandyra og stydji hann og virdi. Pétt leikurinn geti falid i sér
slysahaettu og mégulegan yfirgang (Wood, 2013) getur hann med réttum studningi (Veiga
o.fl., 2020) og vel skipulégdu rymi studlad ad fjolbreyttu nami, ekki pratt fyrir haettuna
heldur vegna hennar.

LOKAORD

i bessari grein hafa hofundar fjallad um rannsékn par sem leitast var vid ad auka skilning a
2rslaleik barna ut fra sjénarhdli peirra sjalfra. Nidurstédur syna ad eerslaleikur er flékinn
leikur sem flest born saekja eitthvad i. Bornin sakja pa i misaerslafullan leik, en ef hann er
of havada- eda dhaettusamur vilja sum peirra ekki taka patt. ba er mismunandi hvad born-
unum bpykir of aerslafullt. | zerslaleik takast born & vid flokin félagsleg vidfangsefni og leita
lausna til pess ad halda leiknum afram. bau geta, med studningi leikskdlakennara, sett
mork og leert ad skilja mork annara og leitad lausna til pess ad vidhalda skemmtilegum og
spennandi leik og fordast leidindi.

Styrkleikar pessarar rannsdknar eru ad sjénarmid barna um mikilvaegt malefni hafa
fengid ad heyrast og peim er komid a framfeeri til folks sem getur haft ahrif 3 leikskdla-
starf (Lundy, 2007). | samt6lum rannsakanda vid bérnin for fram nam sem hafdi géd ahrif
a @rslaleik barnanna. Moégulegt er ad leikurinn hefdi ekki préast og gengid jafn vel ef ekki
hefdi verid tekinn timi til ad raeda leikformid vid bornin. Ad sja sig sjalf i myndbandsupp-
tokum gaf bérnunum nyja syn @ samskipti sin og hegdun i zerslaleik. bott margt laerdist
i adsteedunum sjalfum komu einnig upp agreiningsefni i samtélunum par sem boérnin
reeddu saman um atvik sem hofou att sér stad og hugleiddu pau. betta er pattur sem
fékk ekki mikid veegi i pessari grein en er mikilvaegur fyrir leikskdlakennara sem vilja nyta
sér nidurstédurnar i starfi. Studningur felst ekki adeins i pvi ad fylgjast med leiknum og
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bregdast vid a stundinni heldur einnig i pvi ad igrunda leikinn med bérnunum, baedi 4dur
en leikur hefst og eftir ad honum lykur.

Veikleikar rannsdknarinnar eru ad nidurstédur hennar eiga einungis vid einn leikskdla
a akvednum tima og pvi er ekki haegt ad yfirfaera nidurstodurnar 4 alla leikskdla. bratt fyrir
pad er margt haegt ad leera af bornunum og peim adferdum sem rannsakandi notadi til
bess ad hlusta & bérnin svo stydja maetti betur leik peirra. [ pessari rannsékn var heldur
ekki skodadur kynjamunur i eerslaleik, en rannséknir hafa synt ad drengir seeki i zersla-
fyllri leik en stdlkur (Harbin, 2023; Jarvis, 2006; Veiga o.fl., 2020; Wood, 2013). i pessari
rannsokn saust 47 demi um dreng i zerslaleik og 18 deemi um stulku. Sum barnanna
toku eftir kynjaskiptingu i serslaleik. Pegar hépur af drengjum var i hufuleik settust tvaer
stulkur hja rannsakanda. Onnur peirra spurdi: ,Eru strakar zerslafyllri en stelpur?“ Eftir
smaumhugsun svaradi hin: ,Strakar eru arslafyllri en stelpur.” i gégnunum kom pvi fram
visbending um ad drengir saektu i arslafyllri leik en stulkur, en dhugavert veeri ad rann-
saka pann patt frekar.

HEIMILDIR

Bodrova, E. og Leong, D. (2024). Tools of the mind: The Vlygotskian approach to early
childhood education (3. Utgafa). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003164920

Braun, V. og Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Braun, V. og Clarke, V. (2021). Thematic analysis: A practical guide. Sage.

Daniels, H. (2016). Vygotsky and pedagogy (2. Gtgafa). Routledge. https://doi.
org/10.4324/9781315617602

Elias, C. L. og Berk, L. E. (2002). Self-regulation in young children: Is there a role for
sociodramatic play? Early Childhood Research Quarterly, 17(2), 216-238. https://doi.
org/10.1016/50885-2006(02)00146-1

Engdahl, I. M. (2021). Toddlers as social actors in early education. Psicologia, Conocimiento
y Sociedad, 11(1), 103—128. https://doi.org/10.26864/pcs.v11.n1.5

Folque, M. A. (2010). Interviewing young children. | G. M. Naughton, S. A. Rolfe og I.
Siraj-Blatchford (ritstjorar), Doing early childhood research (2. Utgafa, bls. 239-259).
Allen & Unwin.

Gudran Kristinsdéttir. (2017). bdtttaka barna i visindarannséknum: Almenn leidségn.
Visindasidanefnd Haskéla islands. https://hi.is/sites/default/files/sverrirg/thatttaka_
barna_i_rannsoknum.pdf

Gudrun Kristinsdéttir og Hervor Alma Arnadéttir. (2015). Hlidvordur — hvert er hlutverk
bitt? Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. https://netla.hi.is/greinar/2015/
ryn/002.pdf

Harbin, S. J. (2023). Gender differences in rough and tumble play behaviors. International
Journal of Undergraduate Research and Creative Activities, 8(1), 4. https://doi.
org/10.7710/2168-0620.1080

Holland, P. (2003). We don’t play with guns here: War, weapon and superhero play in the
early years. McGraw-Hill Education.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 139


https://doi.org/10.4324/9781003164920
https://psycnet.apa.org/doi/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.4324/9781315617602
https://doi.org/10.4324/9781315617602
https://doi.org/10.1016/S0885-2006(02)00146-1
https://doi.org/10.1016/S0885-2006(02)00146-1
https://doi.org/10.26864/pcs.v11.n1.5
https://hi.is/sites/default/files/sverrirg/thatttaka_barna_i_rannsoknum.pdf
https://hi.is/sites/default/files/sverrirg/thatttaka_barna_i_rannsoknum.pdf
https://netla.hi.is/greinar/2015/ryn/002.pdf
https://netla.hi.is/greinar/2015/ryn/002.pdf
https://doi.org/10.7710/2168-0620.1080
https://doi.org/10.7710/2168-0620.1080

SYN LEIKSKOLABARNA A PATTTOKU [ AERSLALEIK

Hrénn Palmadottir og Gudrdn Bjarnadéttir. (2012). Merkingarsképun ungra barna.
i J6hanna Einarsdéttir og Bryndis Gardarsdattir (ritstjdrar), Raddir barna (bls. 29-48).
RannUng; Haskdlautgafan.

Hugrun Helgadottir og Hronn Palmadottir. (2024, 26. mars). Fyrstu skref i samleik: Starf-
endarannsokn um samskipti ungra barna i eerslaleik. Skélapraedir — Timarit Samtaka
dhugafélks um skolapréun. https://skolathraedir.is/2024/03/26/fyrstu-skrsamskipti-
ungra-barna-i-aerslaleik/

Hordur Svavarson og Ingdlfur Asgeir J6hannesson. (2024). brengsli i leikskolum. Sérrit
Timarits um uppeldi og menntun — Um leikskdlastarf tileinkad dr. Gudrinu Oldu Hardar-
dottur, 33(1), 115-133. https://doi.org/10.24270/tuuom.2024.33.7

James, A. og Prout, A. (ritstjérar). (2015). Constructing and reconstructing childhood:
Contemporary issues in the sociological study of childhood (3. utgédfa). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315745008

Jarvis, P. (2006). ‘Rough and tumble’ play: Lessons in life. Evolutionary Psychology, 4(1),
330-346. https://doi.org/10.1177/147470490600400128

Jéhanna Einarsdéttir. (2022). Bernskurannséknir. | Jéhanna Einarsdéttir (ritstjori), Leik-
andinn: Greinar um menntun ungra barna (bls. 13—36). Haskdlautgafan; Rannung.

Koshy, V. (2010). Action research for improving educational practice (2. Gtgafa). Sage.

Kvalnes, @. og Sandseter, E. B. (2023). Risky play: An ethical challenge. Palgrave
Macmillan.

Lichtman, M. (2023). Qualitative research in education: A user’s guide (4. utgafa). Taylor
& Francis. https://doi.org/10.4324/9781003281917

Lillemyr, O. F. (2009). Taking play seriously. Information Age Publishing.

Little, H. (2010). Relationship between parents’ beliefs and their responses to children’s
risktaking behaviour during outdoor play. Journal of Early Childhood Research, 8(3),
315-330. https://doi.org/10.1177/1476718X10368587

Lundy, L. (2007). ‘Voice’ is not enough: Conceptualising article 12 of the United Nations
Convention on the rights of the child. British Educational Research Journal, 33(6), 927—
942. https://doi.org/10.1080/01411920701657033

L6g um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins nr. 19/2013.

Midstod menntunar og skélapjonustu. (e.d.). Adalndmskrd: Leikskoli. https://www.adal-
namskra.is/leikskoli

Pellegrini, A. D. og Blatchford, P. (2000). The child at school: Interactions with peers and
teachers. Arnold.

Piaget, J. (1999). Play, dreams and imitation in childhood. Taylor & Francis.

Reed, T. og Brown, M. (2000). The expression of care in the rough and tumble play
of boys. Journal of Research in Childhood Education, 15(1), 104-116. https://doi.
org/10.1080/02568540009594779

Sandseter, E. B. (2013). Learning risk management through play. i O. F. Lillemyr, S.
Dockett og B. Perry (ritstjérar), Varied perspectives on play and learning (bls. 141—
157). Information Age Publishing.

Sandseter, E. B. og Kleppe, R. (2024). Outdoor risky play. Encyclopedia on early childhood
development. https://www.child-encyclopedia.com/outdoor-play/according-experts/
outdoor-risky-play

140 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026


https://skolathraedir.is/2024/03/26/fyrstu-skrsamskipti-ungra-barna-i-aerslaleik/
https://skolathraedir.is/2024/03/26/fyrstu-skrsamskipti-ungra-barna-i-aerslaleik/
https://doi.org/10.24270/tuuom.2024.33.7
https://doi.org/10.4324/9781315745008
https://doi.org/10.1177/147470490600400128
https://doi.org/10.4324/9781003281917
https://doi.org/10.1177/1476718X10368587
https://doi.org/10.1080/01411920701657033
https://www.adalnamskra.is/leikskoli
https://www.adalnamskra.is/leikskoli
https://doi.org/10.1080/02568540009594779
https://doi.org/10.1080/02568540009594779
https://www.child-encyclopedia.com/outdoor-play/according-experts/outdoor-risky-play
https://www.child-encyclopedia.com/outdoor-play/according-experts/outdoor-risky-play

ATLI SAEVAR AGUSTSSON | SARA M. OLAFSDOTTIR

Sara M. Olafsdéttir, Danby, S., J6hanna Einarsdéttir og Theobald, M. (2017). ,You need
to own cats to be a part of the play”: Icelandic preschool children challenge adult-
initiated rules in play. European Early Childhood Education Research Journal, 25(6),
824-837. https://doi.org/10.1080/1350293X.2017.1380880

Sara M. Olafsdéttir, Danby, S. og Theobald, M. (2024). Making connections with children:
Children’s rights, ethics and research methods. European Early Childhood Education
Research Journal, 33(5), 746—759. https://doi.org/10.1080/1350293X.2024.2437777

Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir. (2017). beir vilja ekki leika, bara tala sam-
an: Syn barna a hlutverk fullordinna i leik. Sérrit Netlu 2017 — Innsyn i leikskdlastarf.
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2017.2

Siklander, P, Ernst, J. og Storli, R. (2020). Young children’s perspectives regarding rough
and tumble play: A systematic review. Journal of Early Childhood Education Research,
9(2), 551-572. https://journal.fi/jecer/article/view/114146

Smith, P. K. og StGeorge, J. M. (2023). Play fighting (rough-and-tumble play) in children:
Developmental and evolutionary perspectives. International Journal of Play, 12(1),
113-126. https://doi.org/10.1080/21594937.2022.2152185

Storli,R.(2021).Children’srough-and-tumble playinasupportive early childhood education
and care environment. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 18(19), 10469. https://doi.org/10.3390/ijerph181910469

Storli, R. og Sandseter, E. B. H. (2015). Preschool teachers’ perceptions of children’s
rough-and-tumble play (R&T) in indoor and outdoor environments. Early Child Devel-
opment and Care, 185(11-12), 1995-2009. https://doi.org/10.1080/03004430.2015.
1028394

Theobald, M. (2017). Children as research participants in educational research using
video-stimulated accounts. International Journal of Educational Research, 86, 131—
143. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2017.07.008

van Oers, B. (2014). Cultural-historical perspectives on play. i L. Brooker, M. Blaise og
S. Edwards (ritstjorar), Sage handbook of play and learning in early childhood (bls.
56-66). Sage.

Veiga, G., O’Connor, R., Neto, C. og Rieffe, C. (2020). Rough-and-tumble play and the
regulation of aggression in preschoolers. Early Child Development and Care, 192(6),
980-992. https://doi.org/10.1080/03004430.2020.1828396

Vygotsky, L. S. (1967). Play and its role in the mental development of the child. Soviet
Psychology, 5(3), 6-18. https://doi.org/10.2753/RP01061-040505036

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press.

Wood, E. (2013). Play, learning and the early childhood curriculum. Sage.

Greinin barst timaritinu 9. mars 2026 og var sampykkt til birtingar 15. mai 2026.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 141


https://doi.org/10.1080/1350293X.2017.1380880
https://doi.org/10.1080/1350293X.2024.2437777
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2017.2
https://journal.fi/jecer/article/view/114146
https://doi.org/10.1080/21594937.2022.2152185
https://doi.org/10.3390/ijerph181910469
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/03004430.2015.1028394
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/03004430.2015.1028394
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2017.07.008
https://doi.org/10.1080/03004430.2020.1828396
https://doi.org/10.2753/RPO1061-040505036

SYN LEIKSKOLABARNA A PATTTOKU [ AERSLALEIK

UM HOFUNDANA

Atli Seevar Agustsson (atli.saevar.agustsson@reykjavik.is) er leikskélakennari sem starfar
vid leikskélann Drafnarstein i Reykjavik. Hann utskrifadist med M.Ed.-grddu i Menntunar-
fraedi leikskola i juni 2025. Hann lauk bakkaldarnami i Heimspeki, hagfraedi og stjérnmala-
freedi arid 2017. Atli hefur reynslu af flestum hlutverkum leikskélans. Hann hefur lagt
aherslu & sjalfstaedi barna og jakvaed samskipti i leik. ZLrslaleikur barna hefur lengi verid
honum hugleikinn og pvi vard hann fyrir valinu sem rannsdknarefni lokaverkefnisins i
menntunarfraedi.

Sara Margrét Olafsdéttir (saraola@hi.is) er désent { leikskdlafraedi vid Menntavisindasvid
Haskdla {slands par sem hun hefur jafnframt umsjén med namsleidinni leikskélakennara-
freedi. HUN er auk pess forstodumadur RannUng, Rannsdknarstofu i menntunarfreedum
ungra barna. Sara Margrét hefur tekid patt i badi innlendu og erlendu rannséknarsam-
starfi og sinnir einnig verkefnum vid Haskdlann i Faereyjum. Megindherslur i rannséknum
hennar hafa verid sjonarmid barna a hinum ymsu svidum, m.a. hvad vardar leik, skil milli
leik- og grunnskdla, vellidan barna, réttindi barna og fullgildi. https://orcid.org/0000-
0001-9473-0423

CHILDREN'S PERSPECTIVES OF PARTICIPATING IN
ROUGH-AND-TUMBLE PLAY

ABSTRACT

The aim of this study was to explore children’s participation in rough-and-tumble play,
from the children’s perspectives. The purpose was to increase the understanding of the
play type so educators can better support children’s play without compromising their
safety. Rough-and-tumble play is a form of risky play that involves excitement, physical
challenge and uncertainty. Although it may resemble aggression, its purpose is not to
cause injury or harm. It involves both physical and social risk, as children must man-
age possible bumps and falls while also navigating boundaries, consent, power relations,
emotions, and changing group dynamics. Because of its noise, physicality, and visible
risk, rough-and-tumble play is often restricted or prohibited in preschool settings, even
though research indicates multiple learning opportunities. This study is grounded in
childhood studies and social constructivist ideas about children’s play and learning. From
this perspective, play is understood as a social activity in which children actively partici-
pate in creating meaning, negotiating rules, testing boundaries, and practicing the skills
that shape their social reality. Children do not merely receive knowledge from adults;
they develop understanding through participation, interaction, and reflection.

The research was conducted in a preschool setting with children aged five and six.
The researcher observed children’s play in their everyday environment and recorded ep-
isodes of rough-and-tumble play on video. These recordings were used to support the
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conversations with the children. The conversations took place in small focus groups, usu-
ally with two to four children at a time. The children watched recordings of their own
play and the play of other children and were invited to talk about what was happening
and how they experienced their participation in the play. Children who participated in
rough-and-tumble play were included, but also children who tended to avoid the play.
The conversations were video-recorded to capture verbal and non-verbal expressions,
transcribed, and analyzed thematically.

The findings show that most of the children enjoyed rough-and-tumble play, although
their interest and participation varied. Some children engaged frequently and with en-
thusiasm, while others participated more cautiously or preferred to stay outside the play.
Children’s willingness to join the play depended on the situation, the play partners, the
rules, and how safe or enjoyable the play felt at that moment. A central finding was
that the children were often able to set boundaries regarding how far the play could go.
They used words such as “stop,” changes in tone of voice, facial expressions, and body
language to signal when the play was no longer enjoyable. When these boundaries were
respected, the play could continue. When they were crossed, the children’s experience
changed: the activity ceased to be understood as play and became unpleasantness. This
shows that the meaning of the activity depended not only on what the children were
physically doing, but also on whether it was mutual, enjoyable, and acceptable. Consent
was, therefore, a key factor in whether the activity remained play. Thus, the findings
indicate that the children used various strategies to maintain their participation in rough-
and-tumble play, but at times they also needed a break from the play. They often chose
a designated resting place where they could step aside and rest. In this way, the children
were better able to control when they made themselves available for play and when they
did not.

The study contributes by making children’s perspectives on an important aspect of
preschool life visible and by sharing their views with those who can influence preschool
practice. The conversations with the children were not only a method of data collection
but also learning opportunities that appeared to affect the quality of their rough-and-
tumble play. Therefore, supporting rough-and-tumble play involves not only creating
suitable play environments, observing, and intervening when needed, but also making
time to reflect on the play with children before and after it takes place. In this way, much
can be learned from the children who participated in the study and from the approach-
es used to listen to and engage with them. Although gender differences in children’s
participation were not examined specifically, the findings suggest that boys participated
more often than girls and engaged in more vigorous rough-and-tumble play, making this
a valuable area for further research.

Keywords: rough-and tumble play, preschool, children’s perspectives, childhood studies,
video-stimulated accounts
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