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Markmid rannséknarinnar var ad kanna tengsl prautseigju og vellidanar medal
haskélanema 4 [slandi og meta hvort prautseigja, umfram adra bakgrunnspetti, hefdi
forspargildi fyrir heildarvellidan, par med talid hedéniska og eudaimoéniska vidd hennar.
Einnig var skodad hvort kyn, aldur, medaleinkunn og svefnlengd tengdust pessum
salrenu pactum. Rannséknin byggir 4 gdgnum ur spurningakénnun sem 16gd var fyrir
nemendur vid Héskélann 4 Akureyri og Héskéla Islands. Notud voru melitzki fyrir
prautseigju (Grit Scale) og vellidan sem var mzld med Warwick-Edinburgh Mental
Well-Being Scale (WEMWBS). Melitekid metur bedi hedéniska vellidan, sem tengist
dnzgju, jakvedum tilfinningum og likamlegu jafnvagi, og eudaimdniska vellidan, sem
felur i sér sjalfsuppgdtvun, persénulegan voxt og upplifun tilgangs eda merkingar i lifinu,
til a0 mynda heildarmzlingu 4 heildarvellidan. Gégn voru greind med lysandi t5lfredi,

tylgnipréfum og marghlida adhvarfsgreiningu.

Nidurstodurnar syndu ad prautseigja tengist 6llum pattum vellidanar og er eina breytan
sem spdir markteke fyrir um vellidan { 6llum likénum. Tengslin voru sterkust vid
eudaimoéniska vellidan. Pessi nidurstada stydur fyrri rannsoknir sem benda til pess ad
prautseigja hafi sterkari dhrif 4 langvarandi vellidan en 4 skammtimadnagju. Aldur
tengdist neikvett almennri vellidan, sem gati skyrst af sérstodu eldri hdskélanema
sem oft upplifa aukid dlag vegna fjolskyldu- og atvinnudbyrgdar. Svefnlengd tengdist
ekki markeekt vellidan, sem gati verid vegna pess ad meirihluti patttakenda svaf innan
dkjésanlegra marka.

Nidurstodur benda til jdkvads sambands milli prautseigju og vellidanar hdskélanema.
Rannséknin varpar ljési 4 mikilvagi pess ad kanna ndnar hvernig einstaklingsbundnir
pettir tengjast vellidan { ndmi og getur pannig lagt grunn ad frekari rannséknum 4
hvernig slikt samspil préast yfir tima. Framtidarrannséknir getu nytt langtimasnid til

ad greina préun prautseigju og vellidanar yfir tima og meta dhrif markvissra inngripa 4
bédar viddir vellidanar.

Efnisord: prautseigja, vellidan, eudaiménisk og hedonisk vellidan, @dri menntun,
menntakerfid

Inngangur

A Tslandi stendur samfélagid frammi fyrir vaxandi dskorunum sem tengjast gedheilbrigdi og 4
petta sérstaklega vid um ungt félk og hdskélanema. Samkvemt nyjustu gognum frd Embeetti
landleknis hafa streita, kulnun og einkenni kvida og punglyndis aukist medal almennings, og
hamingja landsmanna var 4rid 2023 st legsta frd pvi reglulegar malingar héfust 4rid 2013 (Embetti
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landlaknis, 2024). Pétt dhrif heimsfaraldursins vegi liklega pungt { nidurstédum sidustu dra bendir
préunin til ad pessi leitni eigi sér dypri og lengri reetur. Rannséknir syna ad sérstaklega vidkvamur
hépur i pessu samhengi eru ndmsmenn 4 tdningsaldri sem vinna med skéla (Margrét Einarsdéttir
og Asta Snorradéttir, 2020) og sama ma segja almennt um héskélanema 4 aldrinum 18-24 dra, en
adeins 49% folks 4 peim aldri mat andlega heilsu sina géda 4 drinu 2023 (Embetti landlaeknis, 2024).

Astandid endurspeglast einnig { aukinni notkun gedlyfja, skrddum samskiptum vid heilsugesluna
vegna gedraskana og fjolda sjakrahdsinnlagna par sem einkenni kvida og punglyndis eru skrdd sem
innlagnardstedur (Sigran Danielsdéttir o.f1., 2017). Pessar nidurstodur md sjd { heilbrigdisknnunum
sem framkvemdar hafa verid reglulega frd drinu 2007. Per gefa til kynna ad vandi tengdur andlegri
lidan ungmenna og ungs félks sé ekki timabundin afleiding heimsfaraldurs heldur hluti af vidtaekari
préun sem hefur dhrif 4 menntakerfid, atvinnulif og samfélagid i heild.

Eitt af peim vandamdlum sem tengjast pessari préun er brotthvarf Gr nami. Arid 2017 héfdu
24,2% beirra nynema sem héfu hdskélandm premur drum 4dur hatt ndmi og premur drum sidar,
2020, hofdu 68,5% peirra 6dlast bakkaldrgradu (Hagstofa Islands, 2022). Arid 2022 h6fdu adeins
55,7% beirra sem hafid hofdu hdskélandm frd drinu 2016 lokid némi (Hagstofa Islands, e.d.) og
hefur petta hlutfall farid lekkandi sidan 4rid 2008 (Hagstofa Islands, 2024). Pessi vandi hefur
verid vidvarandi dhyggjuefni { islenska menntakerfinu og er brottfall 4r ndmi herra en { mérgum
6drum OECD-rikjum, einkum medal drengja { framhaldsskéla (Kristjana Stella Blondal o.fl., 2011;
Oloéf Gardarsdéttir o.fl., 2022). Brotthvarf getur haft langtimaafleidingar, badi fyrir einstaklinga
og samfélagid. Framhaldsskélanemendur sem hztta ndmi missa oft af mikilvegum tekiferum il
personulegs vaxtar, félagslegrar pdtttdku og starfsframa, sem getur leitt til aukins atvinnuleysis og
lakari lifsgeda (Tyler og Lofstrom, 2009).

Rannséknir benda til pess ad andleg lidan og hafni til ad takast 4 vid ndmsdlag — par 4 medal
eiginleikar eins og prautseigja — geti gegnt lykilhlutverki { ad draga ur likum 4 brotthvarfi (Bask og
Salmela-Aro, 2013; Tang o.fl., 2021). Prautseigja (e. grit), sem lysir sér { einbeittri vidleitni og dstridu
fyrir langtimamarkmidum, hefur verid tengd vid ymsa jakvaeda petti 4 bord vid aukna vellidan,
betri adlogun ad dlagi og meiri likur 4 ad nd markmidum { ndmi og starfi (Duckworth o.fl., 2007;
Eskreis-Winkler o.fl., 2014; Fernindez Martin o.fl., 2020). Prautseigja hefur einnig verid tengd vid
andlega heilsu, minni likur 4 kulnun og betri tilfinningastjérn, og pvi geti hin gegnt mikilvegu
hlutverki i ad efla bedi nimsidrangur og gedheilbrigdi haskélanema (Kaur, 2021; Salles o.f1., 2014).
[ pvi ljési hefur mikilvagi pess ad styrkja prautseigju innan hdskélasamfélagsins aukist, ekki sist par
sem hegt er ad bregdast vid med studningskerfum og Grredum innan menntakerfisins (Ang o.fl.,
2022; Emerson o.fl., 2023).

[ pessari rannsékn er sjénum beint ad tengslum prautseigju vid heildarvellidan (e. well-being), sem
hér er skilgreind sem persénuleg upplifun af lifsgedum og hamingju og virkni { lifinu (Diener
o.fl., 2009; Disabato o.fl., 2016; Ryan og Deci, 2001). Heildarvellidan felur i sér samspil tveggja
vidda; hedéniskrar vellidanar, sem snyst um dnagju, jakvadar tilfinningar og fordun vanlidunar,
og eudaimoéniskrar vellidanar, sem tekur til sjélfsuppgétvunar, persénulegs vaxtar og upplifunar
tilgangs { lifinu (McDowell, 2010; Ryan og Deci, 2001). Pétt sumir fredimenn telji eudaiméniska
vellidan fremur til hlutlegs velfarnadar en huglaegrar vellidanar (sjd Kristjdn Kristjdnsson, 2011) er {
pessari rannsékn litid 4 badar viddir sem samverkandi patti heildarvellidanar, par sem bddar byggja
4 mati einstaklinga 4 eigin lifi og reynslu. Auk prautseigju og vellidanar voru i rannsékninni skodadir
bakgrunnspattir sem geta haft dhrif 4 pessa sdlrenu peatti, p.e. kyn, aldur og svefnlengd. Einnig
var spurt um medaleinkunn sidustu annar til ad meta ndmsdrangur. Svefnlengd var sérstaklega til
umfjollunar i ljési rannsékna sem syna tengsl svefns vid vellidan og andlega heilsu (Scott o.f1., 2021).
Svefn hefur verid tengdur vid bdi likamlega og andlega heilsu, og rannséknir syna ad bedi of stuttur
og of langur svefn getur haft neikvad dhrif 4 vellidan, en svefn sem varir { 7 til 8 klukkustundir 4
s6larhring er talinn @skilegastur (Magee o.fl., 2011; Matsui o.fl., 2021; Lee og Sibley, 2019).
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Med hlidsjon af framangreindu beinist rannséknin ad pvi ad skoda hvort og hvernig prautseigja tengist
badi hedéniskri og eudaiméniskri vellidan héskélanema 4 Tslandi. Einnig er kannad hvort breytur 4
bord vid kyn, aldur, medaleinkunn og svefnlengd hafi forspargildi fyrir vellidan og prautseigju. Gildi
rannsoknarinnar felst  ad hiin eykur skilning 4 hvernig prautseigja tengist vellidan hdskélanema og
getur pannig lagt grunn ad frekari umredu um leidir til ad bata lidan og draga ur brotthvarfi { nimi.

Fredilegt yfirlit

Heildarvellidan

[ freedilegri umredu eru hugtdkin hamingja og vellidan oft samofin, pvi bddum hugtékum er lyst
med sému einkennum svo sem dnzgju eda jikvedum tilfinningum. Péte ekki sé almenn sdtt um
skyra adgreiningu hafa rannséknir bent til pess ad hamingja og huglag vellidan séu { raun jafngild «il
ad lysa almennri andlegri lidan (Disabato o.fl., 2016; Medvedev og Landhuis, 2018). Hugtokin eru
pvi stundum notud j6fnum héndum { rannséknum 4 andlegri heilsu.

Vellidan er talin ein af grunnstodum heilsu og mikilvag forsenda pess ad folk geti tekist 4 vid streitu,
stadid sig { ndmi eda starfi og tekid virkan pdtt { samfélaginu (World Health Organization, 2025).
Rannséknir benda jafnframe til pess ad pad geti verid pjédhagslega hagkvemt ad auka vellidan, par
sem han hefur dhrif 4 framleidni, heilsutengd ttgjold og samfélagspdtttoku (Maccagnan o.fl., 2019;
McDaid og Park, 2011).

[ salfredilegri umredu er vellidan oft skilgreind { tveimur meginviddum; hedéniskri og eudaiméniskri
vellidan. Hedé6nisk vellidan snyst um upplifun dnzgju, jikvedra tilfinninga og lifsénzgju, 4samt ad
fordast vanlidan. Eudaiménisk vellidan visar hins vegar til pess ad lifa { samreemi vid eigin gildi,
upplifa merkingu og uppfylla grunnparfir um sjlfredi, hefni og tengsl vid adra (Ryan og Deci,
2001). Eudaiménisk vellidan tengist pvi dypri merkingu lifsins og sidferdilegri dygd, t.d. ddurnefndri
sjélfsbirtingu og samfélagslegu framlagi (Ryan o.fl., 2008). Lita m4 4 heildarvellidan sem samspil
pessara tveggja vidda. Einstaklingur parf pvi badi ad finna fyrir daglegri vellidan og upplifa tilgang
og sjalfsrekt til ad njéta raunverulegrar andlegrar velferdar (Ruggeri o.fl., 2020; Ryan og Deci,
2001; Ryan o.fl., 2013). Sa skilgreining liggur til grundvallar mzlingum i pessari rannsékn, par sem
naudsynlegt er ad meta badi hedéniska og eudaiméniska petti til ad fd heildstzeda mynd (Stewart-
Brown o.fl., 2009; Tennant o.fl., 2007).

[ lj6si pessara kenninga er dhugavert ad skoda hvernig hugmyndir um vellidan birtast { {slensku
samhengi. Prétt fyrir hdce skor Islands 4 alpjédlegum hamingjukvérdum virdist andleg vellidan
landsmanna ekki alltaf { samraemi vid slikar melingar. Samkvamt kénnun Embettis landlzknis
fra 2022 t5ldu einungis 17% fullordinna [slendinga sig baa yfir mikilli vellidan og pridjungur mat
andlega heilsu sina semilega eda 1élega (Embatti landleknis, 2023). A sama tima var Island talid
pridja hamingjusamasta land heims (Helliwell 0.f1., 2023). Petta misremi bendir til pess ad sjilfsmat
félks 4 andlegri lidan gefi dypri innsyn en melingar sem byggja 4 ytri adstedum og almennri

pjédarhamingju.

[ opinberum melikvérdum 4 hagszld og lifsgedum 4 Islandi kemur einnig i ljés ad vinnudlag,
oreglulegur vinnutimi og hdct hlutfall f6lks med fleiri en eitt starf eru dkvedin einkenni samfélagsins
(Forsetisraduneytid, 2019). Slikar vinnuadstzedur geta aukid dlag og skert vellidan. Sérstaklega
dberandi eru visbendingar um ad ungt félk, og pd einkum ungar konur, upplifi vaxandi andlega
vanlidan. Gogn frd 2014 syndu ad hasta hlutfall kvenna i Evrépu 4 aldrinum 15-24 dra med alvarleg
einkenni punglyndis meldist 4 Islandi (Forsetisraduneytid, 2019), og 4rid 2023 t6ldu einungis 45%
kvenna 4 aldrinum 18-24 4ra andlega heilsu sina géda. I sému kénnun greindu 32% kvenna og
22% karla i pessum aldurshépi frd pvi ad upplifa streitu oft eda mjog oft { daglegu lifi (Embeetti
landlzknis, 2023).



Samband prautseigju og vellidanar og mikilvegi pess fyrir hdskélanema

Rannséknir syna ad andleg 1idan spdir ekki adeins fyrir um vellidan til skemmri tima, heldur hefur
hin dhrif 4 ndmsframvindu og likur 4 brotthvarfi, sérstaklega medal ungs félks { ndmi (De Coninck
o.fl.,, 2019; Passeggia o.fl., 2023). Petta gerir vellidan ad patti sem naudsynlegt er ad skilja og styrkja
innan hdskélasamfélagsins.

Prautseigja

Prautseigja er persénuleikapdttur sem lysir samspili langvarandi dhuga (e. long term passion) og
einbeittrar vidleitni (e. perseverance) vid ad nd langtimamarkmidum, pratt fyrir hindranir og métleti
(Duckworth o.fl., 2007). Samkvemt pessari skilgreiningu felur prautseigja { sér heefni til ad vidhalda
markvissum dsetningi og 4huga 4 somu markmidum yfir lengri tima. [ seinni verkum sinum leggur
Duckworth (2016) dherslu 4 ad prautseigja sé ekki adeins spurning um viljastyrk, heldur sambland af
seiglu, sjdlfsaga og st6dugri hvatningu til ad halda dfram pratt fyrir timabundna erfidleika eda skort
4 ytri umbun.

Rannséknir benda til pess ad prautseigja geti betur spdd fyrir um drangur { ndmi en hefdbundnar
melingar 4 greind (Duckworth o.fl,, 2007). [ spurningalista sem Duckworth og félagar préudu
kemur fram ad badi dkvedni og stddugur dhugi séu mikilvegir undirpettir, og tengist harri
einkunnum, minna brotthvarfi og aukinni starfsinegju (Eskreis-Winkler o.fl., 2014). Petta 4
sérstaklega vid um hdskélanema, par sem verkefni eru til langs tima, krafist er sjalfstadis og porf er
4 einstaklingsbundinni métstddu gegn dlagi. Prautseigir einstaklingar eru betur i stakk bunir til ad
takast 4 vid breytingar, halda einbeitingu og syna seiglu pegar peim matir métlati — eiginleikar sem
nytast vel { krefjandi ndmsumhverfi (Datu o.fl., 2018). Prautseigja er pé ekki medfedd heldur getur
préast med markvissri pjlfun, eins og Seligman (2011) hefur bent 4, og snyst pd um ad lera ad takast
4 vid erfidleika, vidhalda jékvadu hugarfari og styrkja seiglu.

A héskolastigi hefur prautseigja verid tengd vid bzttan nimsirangur, meiri skuldbindingu vid ndmid
og meiri vellidan { samanburdi vid nemendur med minni prautseigju (Ferndndez Martin o.fl., 2020;
Kannangara o.fl., 2018). Petta synir ad eiginleikinn getur verid lykilpattur { ad sporna vid brotthvarfi
og auka ndmsdnzgju.

Gagnryni 4 prautseigjuhugtakid hefur pé komid fram, einkum hvad vardar malingar og skérun
vi0 adra persénuleikapetti eins og samviskusemi (Schmidt o.fl., 2018). P4 hefur verid bent 4 ad
langvarandi einbeiting ad markmidi geti einnig haft neikvadar afleidingar, t.d. i formi kulnunar eda
svo mikillar prjésku ad évinnandi verkefni eru ekki gefin upp 4 bdtinn eda nyrra leida leitad til ad
nd settu markmidi (Datu o.fl., 2021; Lucas o.fl., 2015; Moen og Olsen, 2020). Petta er sérstaklega
mikilvaegt ad skoda { samhengi vid ndmsumhverfi, par sem of mikill prystingur 4 drangur getur haft
andsteda virkni og leitt til pess ad dhugi og drangur minnka.

Rannséknir 4 prautseigju og skyldum hugtokum hafa verid takmarkadar hér 4 landi, og ekki er vitad
til pess ad spurningalisti byggdur 4 kvarda Duckworth og Quinn (2009) hafi 4dur verid notadur
i islensku samhengi. Nokkur innlend hugtdk svo sem seigla eda ,toggur, hafa pé verid notud i
tengslum vid skylda hugmyndafradi (Bjorg K. Ragnarsdéttir o.f1., 2022; Olafur P4ll Jénsson, 2019),
en par rannséknir hafa enn ekki beinst sérstaklega ad hdskélanemum.

Samband vellidanar og prautseigju

Rannséknir 4 tengslum milli prautseigju og huglegrar vellidanar hafa itrekad dregid fram mikilvaegi
pessarar viddar persénuleika i tengslum vid andlega lidan. P6 um sé ad reda pversnidsrannséknir
sem ekki gera kleift ad draga dlyktanir um orsakatengsl, gefa nidurstodurnar sterkar visbendingar
um ad pessir tveir pettir haldist gjarnan { hendur. Til demis hafa rannséknir synt jakveda fylgni
milli prautseigju og lifsinaegju, sem og tengsl vid minni einkenni kvida og vanlidanar (Datu, 2021;
Kannangara o.fl., 2018).
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Samberileg mynstur hafa komid fram { rannséknum utan hdskélasamfélagsins, til demis { rannsékn
fra Sudur-Kéreu (Jung o.fl., 2023), par sem meiri prautseigja tengdist minni upplifun streitu og faerri
einkennum punglyndis 4 vinnustad. Pé ad slik gogn byggi 4 6drum aldurshépi, er vert ad nefna ad
fjolpattar krofur, langvarandi dlag og dvissa eru einnig hluti af raunveruleika margra hdskélanema.
Dvi geta nidurstodur sem pessar varpad ljosi 4 mogulegt samhengi milli prautseigju og adlogunarhaefni
i fléknum adstzdum.

[ rannséknum Duckworth o.fl. (2007) kom fram ad prautseigja spadi betur fyrir um nimsirangur
en hefdbundin greindarvisitala, sérstaklega pegar litid var til pess ad nd settum markmidum yfir
lengri tima. T kjolfarid lagdi Duckworth (2016) dherslu 4 ad prautseigja geti verid eitt dhrifamesta
persénueinkennid pegar metid er hversu liklegur einstaklingur er til ad haldast { krefjandi starfi eda
nd langt { ndmi. Héskdélanemar sem bua yfir prautseigju gatu pvi dtt audveldara med ad standast
langvarandi dlag og halda einbeitingu pratt fyrir métleti. Nylegar rannséknir, medal annars eftir
Datu o.fl. (2021) og Kannangara o.fl. (2018), hafa dregid fram ad prautseigja tengist ekki adeins
lifsinagju heldur einnig tilfinningu fyrir tilgangi, jakvedri sjélfsmynd og betri gedheilsu almennt.
Dessir pattir skipta sérstaklega miklu méli fyrir hdskélanema sem eru ad méta framtidarstefnu sina,
takast 4 vid sjélfsted verkefni og jafnvel finna sig { nyju félagslegu umhverfi. P4 getur prautseigja
hjédlpad til vid ad vidhalda hvatningu, draga ar upplifun 4 st6dnun og stydja vid jakvada sjilfssyn.
D6 ad ekki sé hagt ad segja med vissu ad aukin prautseigja leidi til meiri vellidanar, mad telja ad pessir
pattir hafi gagnkvaemt samband og efli hvor annan. Einstaklingar med meiri prautseigju geta verid
betur { stakk bunir til ad vinna dr streituvaldandi adstzdum og talka dskoranir sem taekiferi til
vaxtar fremur en hindranir. Samkvemt pessum skilningi gati prautseigja verid mikilvegur verndandi
pactur gegn brotthvarfi tr ndmi og andlegri vanlidan.

D6 nokkrar rannséknir hafi reynt ad skoda dhrif lyofredilegra pdtta 4 prautseigju og vellidan, eru
nidurstodur { peim efnum oft élikar. Til demis benda sum gogn til pess ad kyn skipti méli (Tesch-
Romer o.fl., 2008), en adrar rannsdknir leggja dherslu 4 ad félagslegar og menningarlegar adstedur
séu mun dhrifameiri skyringarpattir (Disabato o.fl., 2019; Kaur, 2021). Einnig hefur verid bent 4
ad lifsreynsla og proski med aldrinum geti studlad ad aukinni prautseigju, medal annars med pvi
a0 proa betri bjargrdd og meira raunsai { markmidasetningu (Carstensen o.fl., 2020; Hermundur
Sigmundsson o.fl., 2022).

Ein breyta sem vert er ad skoda sérstaklega { samhengi hdskélanema er svefnlengd, par sem rannséknir
syna ad svefn hefur dhrif 4 bdi andlega lidan og getu til ad halda einbeitingu og takast 4 vid dlag.
Goédur svefn studlar ad bettri tilfinningastjérn og minni streitu, sem aftur tengist prautseigju og
vellidan (Jackowska o.fl., 2015). Nemendur sem nd réttum svefni, hér skilgreindum sem 7-8 timar
(Matricciani o.fl., 2017), geta pvi verid i betri adstodu til ad takast 4 vid kréfur ndmsins.

[ ljési pess ad andleg lidan ungs f6lks 4 Islandi hefur versnad samkvaemt opinberum gégnum, og
sérstaklega medal 18—24 4ra einstaklinga, verdur @ mikilvaegara ad skoda hvernig prautseigja og
vellidan haldast { hendur hjd pessum hépi (Embetti landlaeknis, 2023). Pritt fyrir ad erlendar
ranns6knir hafi vida synt sterk tengsl milli pessara pdtta (t.d. Arya og Lal, 2018; Datu, 2021; Disabato
o.fl., 2019; Vainio og Daukantaité, 2016), hefur litid verid rannsakad 4 pessu svidi hér 4 landi. Enn
vantar gdogn um tengsl prautseigju og vellidanar medal islenskra hdskélanema, sérstaklega rannséknir
sem byggja 4 alpjédlega vidurkenndum melitzkjum. Rannséknir sem beina sjénum ad tengslum
prautseigju og vellidanar medal islenskra hdskélanema geta aukid skilning 4 hvort og hvernig pessir
pattir tengjast. Med slikum rannséknum m4 fd dypri innsyn { salfredilega petti sem tengjast seiglu
og lidan i ndmi, sem eykur skilning 4 mikilvaegi pessara pdtta fyrir nimsupplifun og heildarvellidan.



Samband prautseigju og vellidanar og mikilvegi pess fyrir hdskélanema

Adferd

Patttakendur

[ pessari rannsékn var rafraen spurningakonnun send med tlvupésti til hdskélanema vorid 2023.
Rannséknin byggdist 4 hentugleikadrtaki sem samanstéd af nemendum vid Hédskdlann 4 Akureyri
(HA) og Haskoéla Islands (HI). Um pad bil 325 nemendur i vidskiptadeild HI fengu kénnunina senda.
Vid HA voru pad 340 nemendur { vidskiptadeild og 1.090 nemendur vid Hug- og félagsvisindasvid.
Alls fengu pvi um 1.755 nemendur bod um pétttoku i kénnuninni, en 234 nemendur svorudu

(svarhlutfall: 13,33%). Af peim voru 53% i vidskiptafradi og 47% i félagsfraedi.

Kyn var skrdd eftir flokkum: ,Kona“ (1), ,Karl“ (2) og ,Annad® (3). Vegna fdrra svara { flokki 3
var hann ekki med { megindlegri greiningu. Hlutfall kvenna { drtakinu var 73,3% og karla 26,7%.
Aldur pdtttakenda skiptist pannig: 45,5% voru 25 dra eda yngri, 20,1% voru 4 aldrinum 26-30 4ra
og 34,5% voru 31 drs eda eldri.

Melitaeki

Spurningalistinn  samanst6d af tveimur alpjédlega vidurkenndum melitekjum; Grit-S
prautseigjukvardanum (Duckworth og Quinn, 2009) og SWEMWBS-vellidanarkvardanum
(Stewart-Brown o.fl., 2009). I rannsékninni var notud stytt utgdfa Grit Scale, Grit-S (Duckworth
og Quinn, 2009), sem byggir 4 fimm punkta Likert-kvarda. Kvardinn inniheldur tvo undirpactti;
dhuga yfir lengri tima (e. consistency of interest) og einbeitta vidleitni (e. perseverance of effort),
sem endurspegla annars vegar langtimadhuga og hins vegar tthald og dkvedni { ad nd markmidum
(Duckworth o.fl., 2007). I pessari rannsékn var tveimur atridum Gr upprunalegu 12 atrida ttgéfu
Duckworth o.fl. (2007) bett vid stuttu Gtgdfuna, par sem pau péttu varpa frekara ljési 4 videigandi
viddir prautseigju { hdskélandmi. Pdttabyggingin var pé medhondlud sem ein heildsted hugsmid,
og reiknad var heildarskor sem mat almenna prautseigju fremur en adgreindar undirviddir.
Svarméguleikar { fyrstu fimm atridunum voru frd ,Mjog like mér” (5) il , Alls ekki like mér® (1). [
sidari fimm atridum var kédunin 6fug. SWEMWBS er styttri ttgafa af WEMWBS og inniheldur
sjo spurningar sem nd til badi hedéniskrar og eudaiméniskrar vellidanar. Hann var préadur af
hdskélunum { Warwick og Edinborg med pad markmid ad mla andlega vellidan 4 landsvisu (Tennant
o.fl., 2007). Préct fyrir ferri atridi heldur SWEMWBS dfram ad uppfylla kréfur um rétemeeti og
dreidanleika (Stewart-Brown o.fl., 2009). Hann hefur verid notadur i konnuninni Heilsa og lidan
fslendinga sem og { rannséknum hérlendis (Arsell Arnarsson og Sunna Gestsddttir, 2022; Sigriin
Vala Bjornsdéttir o.fl., 2014; Pérhildur Halld6rsdéetir o.fl., 2021). Rasch-likanid, sem kvardinn
stenst vel, metur hvort spurningar mala pad sama yfir mismunandi hépa og hvort hagt sé ad nota
heildarskor sem dreidanlegan mzlikvarda (da Rocha o.fl., 2013).

Tver spurningar SWEMWBS-kvardans mela heddniska vellidan (t.d. bjartsyni og afsloppun), en
fimm atridi meta eudaimoéniska petti eins og virkni og tengsl vid adra. Svarmoguleikar voru frd

SAldrei® (1) til ,Alleat® (5).

Auk pess innihélt kdnnunin lydfredilegar breytur eins og aldur, kyn og sjdlfsmat 4 ndmsdrangri (svar
um medaleinkunn haustannar 2022). Einnig var spurt um medalsvefn { klukkustundum. Flestir, eda
43,6%, svafu ad jafnadi 7 klst., 21,4% svafu 6 klst. eda minna, og 35% svifu 8 klst. eda meira. Svefn
var flokkadur sem dkjésanlegur (7-8 klst.), of litill (< 6 klst.) og of mikill (= 9 klst.) (Matricciani
o.fl., 2017).

Framkvemd og greining gagna

Pydingarferli spurningalistanna fél { sér frampydingu af einum adila, bakpydingu af 6drum og
yfirferd pridja adila til ad tryggja samraemi og rétta notkun hugtaka. Eftir lagferingar 4 ordalagi
var spurningalistinn sendur rafrent til nemenda beggja héskéla. I kynningu 4 rannsékninni var
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tilgangur og mikilvaegi rannséknarinnar ttskyrt. Tekid var fram ad pdtttaka veri valkved, nafnlaus
og eingdngu { visindaskyni.

Vid arvinnslu gagna voru fyrst skodadar lysandi nidurstodur. Sidan var reiknud fylgni milli breytna
og framkvaemd adhvarfsgreining. Normaldreifing var metin med Kolmogorov-Smirnov préfi og
meldist fyrir prautseigju D(230) = 0,06; p = 0,09 og fyrir vellidan D(232) = 0,10; p < 0,001. Par
sem vellidanarbreytan var ekki normaldreifd voru P—P og Q—Q rit notud til ad meta skekkju og
dreifingu. Nidurst6dur voru innan vidunandi marka.

Greining gagna var framkvamd med IBM SPSS Statistics 26. Areidanleiki kvarda var metinn med
Cronbachs o og reyndist 0,77 fyrir prautseigju og 0,81 fyrir heildarvellidan. Svaratridi voru 156gd
saman og deilt med fj6lda atrida til ad reikna medaltol. Medaltal prautseigju var 3,36 (legsta gildi =
1,80; hesta gildi = 4,80; sf'= 0,57) og fyrir vellidan 3,74 (leegsta gildi = 1,86; hasta gildi = 5,00; sf =
0,56). Auk pess voru banar til breytur eudaiméniskra og hedéniskra undirpdtta. Fyrir eudaiméniska
patti var Cronbachs o = 0,77, en fylgni milli tveggja atrida { hedéniskri vellidan var » = 0,313, p
< 0,01. Framkvemdar voru prjdr adhvarfsgreiningar sem hver samanstendur af tveim likénum. [
fyrsta likani voru kyn, aldur, medaleinkunn og svefnlengd skodud. I 63ru likani var prautseigju
batt vid. Med samanburdi 4 leidréttu R? var metid hversu mikid spageta likansins jokst med tilkomu
prautseigju sem vidbétarbreytu.

Nidurstédur

Nidurstodur fyrir 6ll atridi vardandi prautseigju ma sjd { 7oflu I radad eftir hesta medaltali. Eins og
kemur par fram voru hastu medaltsl prautseigju hjd atridunum ,Eg er vinnusém/-samur® (M = 4,21;
sf=0,81) og ,Eg er dugleg/-ur. Eg gefst aldrei upp* (M = 3,89; sf = 0,85). Legstu medaltsl mzldust
4 atridunum ,,Oft set ég mér markmid en kys sidar ad szkjast eftir 6dru markmidi“ (M = 2,97; sf =
0,99) og ,,Ahugamél min breytast milli dra“ (M = 2,83; sf = 1,14).

Tafla 1

Lysandi tolfredi fyrir prautseigju (radad eftir medaltali frd hesta til legsta)

Atridi Fjoldi Medaltal ~ Stadalfrvik
Eg er vinnusdom/-samur. 233 421 0,81
Eg er dugleg/-ur. Eg gefst aldrei upp. 234 3,89 0,85
Eg hef yfirstigid bakslog til pess ad sigrast 4 233 3,78 0,86
mikilvagri d4skorun.

Eg kldra allt pad sem ég byrja 4. 234 3,62 0,98
Bakslog draga ekki ar mér. Eg gefst ekki audveldlega 234 3,54 0,98
l}pp.

Eg 4 { erfidleikum vid ad halda einbeitingu vid 234 3,26 1,16
verkefni sem ad tekur lengri tima en nokkra mdnudi

ad kldra.

Nyjar hugmyndir og verkefni draga mig stundum frd 234 3,21 0,96
fyrri hugmyndum/verkefnum.

Eg hef verid heltekin(n) af dkvedinni hugmynd eda 232 3,16 1,17
verkefni { stuttan tima en sidar misst dhugann.

Oft set ég mér markmid en kys sidar ad sekjast eftir 234 2,97 0,99
60ru markmidi.

Ahugamél min breytast milli dra. 234 2,83 1,14
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[ T6flu 2 m4 sja Iysandi nidurstédur fyrir vellidan, sem undirstrikar margpatt edli hugsmidarinnar.
Hzsta medaltalid fékk atridid ,,Eg hef getad tekid ymiss konar dkvardanir® (M = 4,08; sf'= 0,73) og
leegsta medaltal ,,Eg hef verid afsloppud/afslappadur® (M = 3,25; sf = 0,94). Pegar vellidan var flokkud
i hedéniska og eudaiméniska vidd mealdist eudaiménisk vellidan almennt heerri (M = 3,82; sf'= 0,56)
en heddnisk vellidan (M = 3,52; sf'= 0,72).

Tafla 2

Lysandi tilfredi fyrir vellidan (radad eftir medaltali frd hesta til legsta)

Atridi Fjoldi Medaltal ~ Stadalfrévik
Eg hef getad tekid ymiss konar dkvardanir. 234 4,08 0,73
Eg hef tekist vel 4 vid vandamal. 233 3,82 0,74
Eg hef verid bjartsyn(n) 4 framtidina. 234 3,79 0,84
Meér hefur pétt ég gagnleg/-ur. 234 3,76 0,77
Mér hefur pétt ég ndin(n) 53ru folki. 234 3,76 0,94
Eg hef verid med skyra hugsun. 234 3,71 0,79
Eg hef verid afsloppud/afslappadur. 233 3,25 0,94

Fylgnigreining (7afla 3) synir ad prautseigja hafdi sterkari tengsl vid eudaiméniska vellidan (r =
0,50*) en vid hedéniska (r = 0,33***). Prautseigja tengdist einnig litillega medaleinkunn (r = 0,19%),
en engin marktak fylgni meeldist milli kyns, aldurs eda svefnlengdar og prautseigju. Heildarvellidan
hafdi veika fylgni vid medaleinkunn (r = 0,11), hedénisk vellidan tengdist kyni mjog veike ( = 0,11)
og eudaiménisk vellidan tengdist medaleinkunn med veikum heetti (» = 0,13**).

Tafla 3
Fylgni milli breytna
Medaltal Stadalfrdvik Fjoldi 1 2 3 - 5 6 7

| Prautseigja 3,36 0,57 230
2 Heildarvellidan 3,74 0,56 232 0,48***
3 Hedénisk 3,52 0,72 233 0,33*** 0,85***

vellidan
4 Fudaimoénisk 3,82 0,56 233 0,50*** 0,96*** 0,68***

vellidan
5 Kyn 1,27 0,44 228 -0,05 0,02 0,11 -0,03
6 Aldur 3,00 1,27 229 -0,03 -0,08 -0,10 -0,07 -0,20***
7 Medaleinkunn 5,35 1,54 229 0,19*** 0,11* 0,04 0,13** -0,17*** 0,14**
8 Svefn 4,15 1,02 234 0,07 0,03 004 003 -0,04 -0,15* 0,14**

¥** Fylgni er marktak vid 0,01 (tviblida prof).
**. Fylgni er marktak vid 0,05 (tihlida prdf).
*. Fylgni er marktak vid 0,1 (tviblida prif).
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Nidurstodur marghlida adhvarfsgreiningar (7afla 4) syna ad { fyrra likaninu, par sem adeins
var skodad kyn, aldur, medaleinkunn og svefn, ttskyrdu pessar breytur litinn hluta af dreifingu
vellidanar. Aldur reyndist marktaekur pdttur fyrir almenna vellidan (B = -0,35; p < 0,10), sem bendir
til pess ad eldri pdtttakendur hafi tilhneigingu til ad skora legra { heildarvellidan. Medaltal svefns
samsvarar um 7 klukkustundum hverja nétt sem telst innan dkjésanlegra marka. Engin markeek
tengsl fundust fyrir hedéniska eda eudaiméniska vellidan { pessu likani. Svefn, kyn og medaleinkunn
ho6fdu ekki marktaek dhrif 4 neina af viddum vellidanar. Leidrétt R? var mjog lagt.

Degar prautseigju var batt vid i seinna likaninu kom i ljés ad hin hafdi marktek tengsl vid
allar viddir vellidanar; eudaiméniska (B = 0,46; p < 0,01), hedéniska (B = 0,43; p < 0,01)
og heildarvellidan (B = 3,16; p < 0,01). Prautseigja skyrdi teplega 22% af breytileikanum
i eudaiméniskri vellidan (S = 0,46*), samanborid vid um 11% { hedéniskri vellidan (8 =

0,43***). Engar adrar breytur i seinna likaninu reyndust hafa marketek tengsl vid vellidan.

Tafla 4

Likin marghlida adhvarfsgreiningar til ad spd fyrir um vellidan

Breyta Heildarvellidan Hedénisk vellidan Eudaiménisk vellidan
Likan B B SE B B SE B B
1 Fasti 25.762%* 1,845 3.339** 0,343 3.824%** 0,262
Kyn 0,027 0,003 0,606 0,146 0,090 0,112 -0,053 -0,043 0,086
Aldur -0.351*  -0,115 0,215 -0,060 -0,105 0,040 -0,049 -0,112 0,030
Medaleinkunn 0,260 0,104 0,174 0,018 0,038 0,032 0.0415* 0,117 0,025
Svefn -0,014  -0,004 0,263 0,014 0,020 0,049 -0,005 -0,009 0,037
2 Fasti 16.090*** 2,102 2.026%** 2.404*** 0,296
Kyn 0,145 0,017 0,542 0,161 0,100 0,100 -0,036 -0,029 0,076
Aldur -0,281  -0,092 0,192 -0,050 -0,088 -0,088 -0,038 -0,087 0,027
Medaleinkunn 0,059 0,023 0,158 -0,009 -0,020 -0,020 0,013 0,036 0,022
Svefn -0,073  -0,019 0,235 0,007 0,009 0,009 -0,015 -0,027 0,033
Prautseigja ~ 3.159*** 0,455 0,425 0.429*** 0,331 0,331 0.463*** 0,468 0,060
R? 0,021 0,023 0,024
Leidréce R? 0,003 0,005 0,006
F-dreifing 1,140 1,302 1,321
R? 0,220 0,129 0,235
Leidréce R? 0,202 0,109 0,217
F-dreifing 12.172%% 6415+ 13,334

*P<0,1. **p < 0,05. ***p < 0,01

Umrada

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna tengsl prautseigju vid vellidan hdskélanema og meta
hvada pettir, par 4 medal lydfradilegir og ndmstengdir, getu spdd fyrir um vellidan. Nidurstodur
gefa til kynna ad prautseigja tengist vellidan sterkast af peim pdttum sem skodadir voru, par 4 medal
kyn, aldur, svefnlengd og medaleinkunn. [ 6llum adhvarfslikénum hafdi prautseigja marktaek dhrif
4 heildarvellidan, hedéniska vellidan og eudaimoéniska vellidan. Nidurstodur benda til pess ad
prautseigja geti tengst jakvedum pdttum i lidan og frammistodu, bdi i ndmi (Datu, 2021) og 4
vinnumarkadi, par sem rannséknir hafa synt fylgni vid aukna seiglu og betri andlega lidan (Jung
o.fl., 2023).
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Eitt af dhugaverdustu mynstrunum { nidurstddunum er ad tengsl prautseigju vid eudaiméniska
vellidan voru sterkari en tengsl hennar vid heddniska vellidan. Eudaiménisk vellidan, sem felur {
sér patti eins og sjilfsproska, tilgang og merkingarbeart lif, virdist pvi ndtengd hafni einstaklings til
ad sigrast 4 hindrunum og halda dfram ad vinna ad langtimamarkmidum. Petta er { samremi vid
nidurstédur Datu o.fl. (2021), sem syna ad prautseigja tengist dypri og varanlegri vellidan fremur
en timabundinni dnzgju. Ryan og Deci (2001) hafa jafnframt bent 4 ad eudaimoénisk vellidan sé
varanlegri og stodugri, par sem hin byggist 4 merkingarbarum verkefnum og langtimasyn fremur
en 4 skammtimaupplifunum.

[ hédskélasamhengi hefur pessi nidurstada hagnyta pydingu. Ndmid krefst ekkiadeins pekkingaroflunar
heldur einnig hefni til ad halda einbeitingu yfir langt timabil og vinna ad markmidum sem getur
tekid morg 4r ad nd. AJ efla eudaimoéniska vellidan, m.a. med pvi ad styrkja markmidasetningu
nemenda og hjdlpa peim ad finna tilgang { ndmi, virdist mikilvegur pdttur { ad stydja vid préun
prautseigju.

Ovant nidurstada var ad aldur tengdist neikvatt almennri vellidan. Petta er andstett hugmyndinni
um ad eldri einstaklingar hafi yfirleitt meiri lifsreynslu og proska til ad takast 4 vid dskoranir, sem
samkvemt fyrri rannséknum getur leitt til meiri vellidanar (Carstensen o.fl., 2020). Maguleg
skyring { pessu samhengi er ad eldri hdskélanemar standa oft frammi fyrir auknu dlagi vegna
fjolskyldudbyrgdar, atvinnupdtttoku samhlida ndmi og fjirhagslegs prystings. Pessir pattir geta
dregid ur almennri vellidan pratt fyrir aukna lifsreynslu.

D6 ad fylgni milli prautseigju og medaleinkunnar hafi verid marktak, var hin veik. Petta bendir til pess
a0 namsdrangur sé afleiding margra pdtta, par 4 medal nimsadferda, kennsluhdtta, ndmsumhverfis
og félagslegs studnings, og sé ekki eingdngu hddur persénuleikacinkennum eins og prautseigju. Petta
er { samremi vid fyrri rannséknir (Credé o.fl., 2017) sem hafa synt ad pé ad prautseigja geti haft
jikvad dhrif 4 ndmsdrangur, pd skyri hiin adeins litinn hluta af breytileikanum.

Svefn tengdist ekki marktekt neinum melikvarda vellidanar { pessu drtaki, préce fyrir ad fyrri
rannsoknir (t.d. Jackowska o.fl., 2015) hafi bent til ad negur svefn bati vellidan. Ein hugsanleg
skyring er st ad meirihluti pdtttakenda svaf innan dkjésanlegra marka (7-8 klst.), sem minnkar
breytileika i gagnasafninu og dregur tr likum 4 ad tengsl komi fram. Petta synir mikilvegi pess ad
skoda dhrif svefns { Grtokum par sem breytileiki i svefnlengd er meiri.

Nidurstédurnar stydja fyrri rannséknir sem syna ad prautseigja tengist jakvaedu sambandi vid vellidan
til lengri tima (Eskreis-Winkler o.fl., 2014; Kaur, 2021). AJ sama skapi stydja per nidurstodur
Salles o.fl. (2014) og Ferndndez Martin o.fl. (2020) um ad prautseigja tengist frekar langvarandi
vellidan en skammtima tilfinningalegri dnagju. Pessar nidurstodur gefa til kynna ad hegt sé ad
efla vellidan hdskélanema med pvi ad proa og styrkja prautseigju peirra. Hdskolar getu gert petta
med pvi ad bjéda nimskeid og vinnustofur sem kenna nemendum ad setja sér skyr og raunhaef
langtimamarkmid, skipuleggja verkefni og stjérna tima sinum 4 skilvirkan hdtt (Kannangara o.fl,,
2018). AJ auki gaeti markviss kennsla i ad takast 4 vid hindranir, auk pjdlfunar i seiglu og sjlfstjérn,
studlad ad aukinni eudaiméniskri vellidan. Reynsla frd vinnumarkadi synir ad inngrip sem mida ad
pvi ad auka prautseigju geta bett andlega heilsu og vellidan (Robertson o.fl., 2015). Slikar adferdir
getu einnig nyst { hdskélum, til demis med pvi ad sampzetta ndmskeid eda freedslu um nivitund og
streitustjornun og mikilvagi svefns (Tabibnia og Radecki, 2018).

Mikilvegt er ad hafa { huga ad petta er pversnidsrannsékn, sem pydir ad ekki er haegt ad fullyrda um
orsakasamhengi. Tengsl prautseigju og vellidanar geta préast med timanum og langtimarannséknir
getu veitt dypri innsyn { pessa proun. Einnig veri dhugavert ad kanna hrif markvissra inngripa til
ad efla prautseigju og mela hvort pau auki vellidan. Framtidarrannséknir getu jafnframt skodad
dhrif annarra pdtta 4 samband prautseigju og vellidanar, svo sem félagslegs studnings, likamlegrar
heilsu eda dhrifa foreldra og kennara. Pannig metti f4 heildrenni mynd af hvernig b2di innri og ytri
pattir méta pessar breytur.
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AJ lokum er vert ad nefna ad svarhlutfall var l4gt, sem takmarkar alhzfingargildi nidurstadnanna. T
framtidarrannséknum veri skilegt ad hvetja meira til patttoku og tryggja fjolbreyttara trtak, badi
hvad vardar aldur, ndmsbrautir og menntastofnanir. Med pvi metti kanna hvort nidurstédurnar
haldist 6breyttar { 6liku menningar- og ndmsumbhverfi.

The Relationship Between Grit and Well-being and Its Importance for Students
and Academic Progression

Grit, defined as perseverance and passion for long-term goals, has been associated with
several positive life outcomes, including academic success, professional achievement
and psychological well-being. While previous studies have frequently examined grit in
relation to educational performance, fewer have explored how grit interacts with different
dimensions of well-being within higher education populations. This study investigates
the relationship between grit and well-being among university students, focusing on
whether and how grit is associated with different dimensions of well-being, while also
examining the role of demographic factors such as age, gender, sleep duration and
academic performance.

A quantitative cross-sectional survey design was employed. Data were collected in spring
2023 from students at the University of Akureyri and the University of Iceland, using a
convenience sampling approach. Data from 234 valid responses were analysed (response
rate: 13.33%). The survey included the 10-item Short Grit Scale (Grit-S; Duckworth &
Quinn, 2009), measuring two components: consistency of interest and perseverance of
effort. Well-being was assessed using the 7-item Short Warwick-Edinburgh Mental Well-
being Scale (SWEMWBS; Stewart-Brown et al., 2009), which captures both hedonic
(short-term pleasure, emotional satisfaction) and eudaimonic (long-term purpose,
personal growth and social connectedness) aspects of well-being. Responses were given
on 5-point Likert scales, and demographic variables included age, gender, average grade
and self-reported sleep duration.

Descriptive statistics indicated that perseverance-related items (e.g. “I am a hard worker”)
scored highest on grit, while items reflecting distraction by new ideas scored lowest. For
well-being, the highest-rated item was “I have been able to make up my own mind about
things”, while the lowest was “I have been feeling relaxed”. Overall, participants scored
higher on eudaimonic well-being (M = 3.82, SD = 0.56) than hedonic well-being (M =
3.52, SD = 0.72).

Correlation analysis revealed that grit was more strongly associated with eudaimonic
well-being (r = .50, p < .001) than with hedonic well-being (» = .33, p < .001). Grit
showed a weak but significant correlation with self-reported average grade (r = .185,
p < .001), while no significant correlations emerged between grit and gender, age or
sleep duration. Interestingly, age showed a negative association with overall well-being
(B =-0.35, p < 0.10), suggesting that older students may experience lower well-being, a
pattern potentially linked to greater life responsibilities outside of study.

Multiple regression analyses were conducted separately for overall well-being, hedonic
well-being and eudaimonic well-being, with two models for each outcome. In model 1,
demographic variables (gender, age, average grade and sleep duration) explained only a
small proportion of variance in well-being, with age emerging as a marginally significant
predictor for overall well-being. In model 2, grit was added, resulting in a marked
increase in explained variance. Grit was a significant predictor across all three well-being
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outcomes, with the strongest effect observed for eudaimonic well-being (B = 0.46, p <
0.01, 8 = 0.46), followed by hedonic well-being (B = 0.43, p < 0.01, 8 = 0.43) and overall
well-being (B = 3.16, p < 0.01).

These findings highlight three main points. First, grit, particularly its perseverance
component, appears to play a crucial role in supporting students’ sense of purpose,
personal growth and meaningful social relationships, more so than in fostering short-
term positive emotions. This aligns with previous research (e.g., Datu et al., 2021)
suggesting that grit contributes to deeper, more sustainable forms of well-being. Second,
the weak correlation between grit and academic performance supports the notion that
academic achievement is multifaceted and influenced by factors beyond personality
traits, including learning strategies, institutional support and contextual constraints.
Third, the lack of significant associations between sleep duration and well-being in this
sample may be due to limited variability, as most students reported sleeping within the
recommended range of seven to eight hours per night.

The implications for higher education are notable. Universities could benefit from
fostering grit through targeted interventions, such as goal-setting workshops, resilience
training and structured support for overcoming setbacks. Such initiatives may have a
particularly strong impact on students’ eudaimonic well-being, thereby enhancing their
long-term academic persistence and personal development. While grit is often considered
a stable personality trait, evidence suggests it can be cultivated through deliberate
practice, supportive learning environments and mentoring relationships.

Limitations include the cross-sectional design, which precludes causal inference, and
the relatively low response rate, which may affect the generalisability of findings. Future
research should employ longitudinal designs to track changes in grit and well-being
over time, as well as intervention studies to determine whether enhancing grit directly
improves different dimensions of well-being. Expanding the sample to include students
from a wider range of institutions and cultural contexts would also provide a more
comprehensive understanding of these relationships.

In conclusion, this study reinforces the importance of grit as a predictor of well-being in
higher education, particularly for dimensions of well-being that are linked to long-term
fulfilment and growth.

Key words: grit, well-being, eudaimonic well-being, hedonic well-being, education
system, higher education
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