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[ pessari grein er fjallad um syn deildarstjéra 4 undirbtningstima i leikskélum og
hvernig hann er nyttur til ad efla faglega préun og auka gadi leikskdlastarfs. Byggt er
4 eigindlegum gognum sem safnad var 4 fundum med deildarstjérum i niu leikskélum.
Voru gognin greind af rannsakendum vid Héskéla Islands med hlidsjén af greiningarlikani
Max Weber um géda fyrirmynd. Markmidid var ad méta skilgreiningu 4 hvad einkennir
gédan undirbiningstima, greina hvar veruleikinn metir draumsyninni og hversu langt er
par 4 milli og méta tillogur til umbéta. Nidurstddurnar syna ad deildarstjérunum péeti
skipulagdur, reglulegur og samfelldur undirbiningstimi styrkja fagmennsku peirra, auka
samstarf innan leikskdlans og studla ad betra ndms- og leikumhverfi barna. Logdu peir
dherslu 4 mikilvagi faglegs samtals medal leikskélakennara og annarra sérfredinga. A sama
tima kom fram ad pétttaka foreldra og barna i skipulagi og mati 4 starfinu var takmérkud,
sem geti hamlad lydredislegri patttdku og inngildingu. Einnig komu fram dskoranir vid
ad finna jafnvagi milli undirbiningsvinnu utan deildar og beinnar pdtttoku kennara {
starfi med bérnum. Helstu tillogur til umbéta fela { sér ad undirbaningstimi verdi meira
sampaettur daglegu leikskélastarfi og nyttur i virku samrddi vid bérn, foreldra og annad
fagfélk. Med markvissri nytingu undirbaningstima eru deildarstjérar betur { stakk bunir til
ad meta fjolbreyttum ndmspérfum barna og studla ad inngildandi og faglegu leikskélastarfi,
en par er faglegt samtal mikilvagt.
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Inngangur

Leikskélakennarar gegna lykilhlutverki i préun og framkvemd leikskélastarfs samkvemt 16gum
um leikskéla (nr. 90/2008) og adalndmskra leikskéla (Midst6d menntunar og skélapjénustu, e.d.).
Fagmennska peirra byggir 4 menntun, pekkingu og sidferdislegum vidhorfum par sem dhersla er 16gd
4 velferd og menntun barna. [ gedavidmidum Rads Evrépusambandsins (European Union, 2019)
segir ad veita eigi leiksk6lakennurum tima til ad skipuleggja og meta starfid, sinna foreldrasamstarfi,
starfsproun og samstarfi vid adra leikskdlakennara og starfsflk. Jafnframt er 16gd dhersla 4 ad
leikskélakennarar bui yfir pekkingu og leidum til ad bregdast vid porfum fjolbreytts barnahdps,
par 4 medal barna med élikan menningarlegan bakgrunn. Til ad auka gadi menntunar fyrir born
f4 leikskélakennarar pvi dkvedinn tima innan dagvinnuskyldu til pess ad undirbua leikskélastarfid.
Dessi timi er nyttur til ymissa verkefna, par 4 medal dztlanagerdar, foreldrasamstarfs og undirbtnings
starfs 4 deildum (Kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands
vegna Félags leikskdlakennara 2020-2021). Gert er rdd fyrir ad markvisst skipulag og nyting
undirbuningstima auki fagmennsku leikskélakennara og studning peirra vid ndm barna { leik.

Gerdar hafa verid kannanir 4 vegum Félags leikskélakennara (Félag leikskélakennara, 2012; Ingibjorg
Kaldaléns og Kristin Bjornsdéttir, 2006) auk rannsékna 4 fyrirkomulagi undirbiningstima og
dhrifum undirbdningstima 4 hag barna (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022; Sara M. Olafsdéttir
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o.fl., 2024). Kannanir 4 porf fyrir undirbiningstima medal félagsmanna Félags leikskdlakennara
(FL) frd drunum 2006 og 2012 syndu ad deildarstjorar pyrftu um sjé klukkustundir 4 viku og
leikskélakennarar um fimm klukkustundir (Félag leikskélakennara, 2012; Ingibjorg Kaldaléns
og Kiristin Bjérnsdéttir, 2006). Aukningin sem vard 4 undirbiningstima med kjarasamningum
2020-2021 er pvi meiri en félagsmenn t6ldu sig purfa. Tilgangurinn var ad jafna starfsadstedur leik-
og grunnskolakennara med pvi ad hafa undirbiningstima peirra samberilegan (Kjarasamningur
Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands [slands vegna Félags grunnskélakennara
2020-2021). Auk pess dtti breytingin ad gera leikskélastarfid eftirsoknarverdara og vera lidur { ad
fivlga leikskélakennurum (Kristin Dyrfjord, 2024). T samanburdi vid adrar Nordurlandapjédir er
undirbiningstimi islenskra leikskélakennara badi umfangsmeiri og sveigjanlegri en til demis i
Svipjéd og Noregi (Sveriges Lirare, e.d.; Utdanningsforbundet, 2024a, 2024b). Rannséknir hafa
synt ad aukinn undirbdningstimi {slenskra leikskélakennara hefur myndad svigram til faglegrar
préunar og aukinna gada en jafnframt skapad nyjar dskoranir, par 4 medal dhyggjur af éjafnvegi
milli fjarveru leikskélakennara af deildum og pdtttoku peirra { daglegu starfi med bornum. Auk
pessa hefur komid fram 6jéfnudur i dGthlutun undirbiningstima milli leikskéla sem hefur dhrif
4 gadi starfsins (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl,, 2022; Sara M. Olafsdéttir o.fl,, 2024). Med
kjarasamningsbundnum dkvedum hefur verid stigid skref til verndar undirbiningstima, par sem
kvedid er 4 um ad ef undirbningstimi kennara fellur nidur skuli hann ferdur til innan vinnuviku,
eda greiddur { yfirvinnu, sem undirstrikar virdingu fyrir mikilvagi hans. Prdct fyrir pessar umbetur
glima margir leikskdlar enn vid 6fullnzgjandi undirbiningstima, sem hefur neikved 4hrif 4
vinnuadstzdur og studlar ad streitu medal starfsfélks (Kristin Dyrfj6rd, 2024).

Markmid rannséknarinnar var ad greina einkenni géds undirbiningstima i samtali deildarstjéra
leikskola og rannsakenda frd Haskéla Islands. Tilgangur hennar var ad dypka skilning 4 hvernig
undirbiningstimi geti nyst sem best til ad styrkja faglega préun leikskélakennara og efla gaedi ndms-
og leikumhverfis { leikskélum. Sérstok dhersla var 16gd 4 ad skoda hvernig undirbiningstimi getur
stutt vid leik og ndm barna, aukid samstarf vid samstarfsfélk, foreldra og sérfredinga og studlad
ad lydredislegri patttoku barna { skipulagi starfsins. Ut frd nidurstédunum var haegt ad skilgreina
einkenni g6ds undirbningstima og leggja fram tilldgur ad leidum til pess ad studla ad jafnvaegi milli
undirbuningsvinnu leikskélakennara utan deildar og patttoku peirra i daglegu starfi med bérnum.

Bakgrunnur rannséknarinnar

Fredilegur bakgrunnur rannséknarinnar byggir 4 faglegri préun leikskélakennara og gadum
leikskélastarfs med hlidsjén af undirbiningstimum i leikskélum. Greint er frd mikilvagi pess ad
nyta undirbiningstima til ad tryggja lydredislega pdtttoku barna i leikskélastarfi og stydja vid
leik peirra. Jafnframt er fjallad um pau takiferi og per dskoranir sem felast { skipulagi og nytingu
undirbiningstima tt frd nidurstédum rannsékna og hvad einkennir gédan undirbiningstima.

Undirbuningstimar leikskélakennara og fagleg préun leikskdlastarfs

Starfspréun leikskélakennara er lykilpattur { ad bata gadi leikskélastarfs (European Commission,
2025). Undirbuningstimi gegnir mikilvegu hlutverki i starfspréun, datlanagerd, til skrininga, {
foreldrasamstarfi og { mati 4 skélastarfinu (Anna Magnea Hreinsdéttir o.f1., 2022). Er pad { samrami
vi0 dherslur kjarasamnings leikskélakennara (Kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags leikskdlakennara 2020-2021). Undirbtningstimi veitir
kennurum tekiferi til ad igrunda starfshetti sina og laga pd ad pérfum barna og samfélagsins. Med
stddugum breytingum { samfélaginu og auknum kréfum um fagmennsku og gadi 1 leikskélastarfi
purfa leikskélakennarar toluverdan tima til ad skipuleggja, igrunda og meta starf sitt og ttfera 4
faglegan hétt pd stefnumétun sem fram kemur { adalndmskra, skélastefnu vidkomandi sveitarfélags
og skélandmskrd leikskélans med hag barna ad leidarljési (Anna Magnea Hreinsdéttir o.f1., 2022;
Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024).
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Islenskir leikskélakennarar hafa lyst dnzgju sinni med aukinn tima til undirbdnings, peir geti verid
utan deildar og unnid fjélbreytt verkefni (Sara M. Olafsdétir o.fl., 2024). Aukinn undirbtningstimi
er peim mikilvegur vegna fjolda verkefna sem parf ad sinna, par 4 medal skipulagningu
leikskolastarfsins, préun ndmsgagna og skrdningu af ymsu tagi (Kristin Dyrfjord, 2019). A sama
tima hafa leikskélakennarar dhyggjur af ad aukinn undirbdningstimi dragi Gr nerveru peirra med
bornum sem getur haft dhrif 4 samskipti, tengsl og 1idan barna { daglegu starfi (Sara M. Olafsdértir
o.fl., 2024). Fjarvera kennara af deildum geti leitt til samviskubits, sérstaklega pegar ekki nest ad
manna fjarveruna. Kennarar sitja pd sidur rélegir vid verkefni sin par sem peir purfa sifellt ad standa
upp og fylgjast med pvi sem fram fer 4 deildinni (Kristin Dyrfj6rd, 2019). Bent hefur verid 4 ad
leikskélakennarar purfiannars vegar ad finna jafnvagi f nytingu undirbningstima til stefnumétunar,
detlanagerdar og mats og hins vegar til ad stydja vid born i leik og ndmi (Sveriges Lirare, e.d.;
Utdanningsforbundet, 2024a). Innleiding stefnumdtunar { dagleg storf er flokid ferli sem krefst pess
ad leikskoélakennarar og annad starfsfolk igrundi starf sitt, profi sig dfram og endurskodi vidhorf sin
og starfsadferdir (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea Hreinsdéttir, 2016; McLachlan o.f1., 2018).

Rannséknir hér 4 landi og 4 hinum Nordurléndunum hafa leitt i [jés ad skipulagdur og vel nyttur
undirbuningstimi eflir fagmennsku kennara og studlar ad auknum gaedum leikskélastarfs (Afdal og
Maaranen, 2023). P4 gefst leiksk6lakennurum teekifeeri til ad proa starfsheetti sem stydja leik, ndm og
vellidan barna (Gotvassli, 2020; Gunnestad, 2019). Innan sliks ramma geta kennarar nytt sjdlfradi
sitt og fagmennsku og igrundad starf sitt { einrimi eda med 6drum (Brostrom, 2018; Dahlberg o.f1.,
2013). Dami frd Finnlandi syna ad nagur undirbiningstimi getur studlad ad barnmidudu starfi
og aukinni samvinnu medal kennara sem gerir peim kleift ad laga ndmskrd ad pérfum barnanna
(Heikka o.fl., 2023; Rutar o.fl., 2022). Samstarfid getur einnig falist { patttdku barna, samstarfsflks
og foreldra (Hrénn Pdlmadéttir, 2017; Jéhanna Einarsdéttir, 2020). St samvinna byggir 4 gagnvirku
samtali pessara adila um pau gildi sem leikskdlastarfid grundvallast 4 (Anna Magnea Hreinsdéttir,

2009; Hord, 1997, 2004).

Ymsar hindranir geta takmarkad skipulag og nytingu undirbiningstima. Rannséknir hafa leitc
i 1j6s dskoranir tengdar 6ljosum verklagsreglum vardandi undirbiningstima kennara, skorti 4
videigandi adstddu og takmorkudu adgengi ad naudsynlegum tekjum svo ad kennarar geti nytt
undirbiningstimann 4 markvissan hétt (Hogberg o.fl., 2024). P4 getur skortur 4 undirbiningstima
haft neikvad dhrif 4 faglega igrundun leikskélakennara og hefni peirra til ad innleida dherslur
menntastefnu og skélandmskrdr leikskoéla. Alle slikt eykur dlag 4 kennara og getur haft neikved
dhrif 4 gedi leikskdlastarfsins. Demi frd Danmérku syna ad takmarkadur undirbiningstimi,
par sem kennarar fi ad hdmarki eina klukkustund 4 viku, dregur Gr moguleikum beirra til ad
skipuleggja og préa starfid (Kortbek og Schmidt, 2024). Nidurstédur tttektar 4 undirbiningstimum
leikskélakennara { Noregi syna ad timinn er badi vanmetinn og vannyttur med vidtekum dhrifum
4 starfsumhverfi og starfsgedi. Meirihluti leikskélakennara par { landi telur undirbiningstimann
6fullnzgjandi og oft tapa peir vikulegum fjogurra klukkustunda undirbdningstima sinum vegna
manneklu. Undirbiningstiminn dugar pvi sjaldnast og veldur pad auknu dlagi og dregur ur
faglegu starfi (Utdanningsforbundet, 2024a, 2024b). Hér 4 landi hafa rannséknir jafnframt synt ad
6jofnudur { Gthlutun undirbiningstima milli leikskéla getur skapad hindranir og dregid ar préun
starfsins og gedum pess (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022). Med pvi ad tryggja nzgilegan
undirbiningstima, géda adstédu, skyra forgangsrédun og nytingu timans er hagt ad efla fagmennsku
kennara og tryggja gedi starfsins med dherslu 4 leik og lydredislega starfshaetti (Hogberg o.fl., 2024).

Leikur og lydrdislegt leikskdlastarf

Undirbaningstimi getur nyst kennurum vel til ad huga ad leik sem talinn er hornsteinn leikskdlastarfs
og lykilpdttur i ndmi og vellidan barna (Midst6d menntunar og skélapjénustu, e.d.). Samkvemt
rannsoéknum studlar leikur medal annars ad fjélbreyttu ndmi barna og stydur auk pess vid sjalfradi
peirra og félags- og tilfinningahefni (Anna Magnea Hreinsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2024;
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Sara M. Olafsdéteur o.fl., 2024). Leikskélakennarar gegna lykilhlutverki i ad skapa nims- og
leikumhverfi sem gefur bérnum tekiferi til ad efla pessa peatti { sjdlfsprottnum leik (Ahmed o.f1.,
2023; Brostrem, 2018; Wood, 2013, 2014). Pad gera peir med pvi ad huga ad skipulag dagsins taki
mid af timaskyni barna med dherslu 4 tak, vellidan peirra og ndm og ad leik- og nimsumhverfid gefi
bornum moguleika 4 ad sokkva sér nidur { pau vidfangsefni sem fanga dhuga peirra og athygli (Anna
Magnea Hreinsdéttir og Kristin Dyrfjord, 2021; Clark, 2020, 2023; Csikszentmihalyi, 1990, 1997;
Kristin Dyrfjord o.fl., 2023). P4 purfa peir ad geta pess ad born hafi greitt adgengi ad leiksvedum,
ad leikefni sé fjolbreytt og ad bérnum sé gefinn nagur timi til ad leika sér med leikefnid. P4 tengist
skipulagid moéguleikum umhverfisins eda athafnakostum, hvernig leikefnid er notad, hvernig hagt
er ad nota pad og hvernig pad studlar ad eda kemur { veg fyrir ndm (Pacini-Ketchabaw o.fl., 2016;
Rinaldi, 1998, 20006). Pegar kennarar nyta hluta undirbiningstimans til ad préa og skipuleggja
leiksvadi { samvinnu vid bornin getur pad haft jdkvad dhrif 4 leik peirra og ndm (Heikka o.f1., 2023;
Lofdahl, 2014).

Undirbaningstimi leikskélakennara er oft nyttur utan deilda, sem getur takmarkad moguleika
kennara 4 ad fylgjast med, stydja vid og taka pdtt i leik barna (Hogberg o.f1., 2024; Sara M. Olafsdéttir
o.fl., 2024). Pegar kennarar eru til stadar i leik og taka jafnvel patt pegar taekifeeri gefast getur pad ekki
adeins audgad leikinn heldur einnig stutt vid nim og inngildingu barna (Anna Magnea Hreinsdéttir,
2024; Lillemyr, 2009; Lindqvist, 1998). Med pvi ad fylgjast med leik barna fd kennarar innsyn {
dhugasvid peirra og ndm sem gerir kennurum kleift ad méta leikumhverfid i takt vid parfir einstakra
barna og barnahépsins (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2024; Kristin Karlsdéttir og Sara M.
Olafsdéttir, 2022; Menntamalastofnun, 2024). Pvi getur skapast togstreita hjd leikskélakennurum
milli fjarveru peirra frd bérnum { undirbiningstima og vidveru med peim { daglegu starfi.

[ undirbtningstima geta kennarar jafnframt unnid ad pvi ad préa leidir til ad auka pattesku barna
i métun leikskélastarfsins en pad er lykilatridi i ad skapa leik- og némsumhverfi sem metir pérfum
peirra (Brostrom o.f1., 2018; Midst6d menntunar og skélapjénustu, e.d.). Pdtttokumidadar adferdir i
ndmskrdrvinnu hafa 4 undanférnum drum fengid aukid vagi og fela { sér ad born taka virkan pdce {
dkvardanatoku og skipulagi ndmsins (Clark, 2020, 2023). Samkvemt Rutar og félogum (2022) geta
slikar adferdir studlad ad auknu sjdlfraedi barna, bett samskiptahafni peirra og aukid dhrif peirra 4
daglegt lif. Er pad { samraemi vid dherslur Lundy (2007) sem undirstrikar ad born skuli fa tekiferi
til virkrar patttku i leikskélastarfi 4 lydradislegan hétt. Leikskélakennarar gegna lykilhlutverki i
a0 proa leidir til ad virkja pdcttoku barna og tryggja ad rodd peirra féi vagi. Pad kallar 4 ad hluti
undirbiningstima sé nyttur til samrdds vid bérn (Dahlberg o.fl., 2013; Heikka o.fl., 2023). Bent
hefur verid 4 ad pdtttaka barna i skipulagi nimsins sé ekki dn dskorana par sem hun getur verid
brotakennd og skilningur kennara 4 hugmyndum barna oft takmarkadur, sem getur hamlad pdtceoku
peirra (Rutar o.fl., 2022). Pvi purfi ad yfirstiga per hindranir sem upp koma og skipuleggja leidir til
a0 tryggja pacttoku barna svo ad pau geti haft raunveruleg dhrif 4 eigid ndm (Dahlberg o.fl., 2013).
Neagur undirbiningstimi gerir kennurum kleift ad préa leik og ndmsumhverfi sem byggir 4 pdtttoku
barna og préa leidir sem studla ad lydraedislegum starfshdtcum 6hdd aldri barna, bakgrunni peirra eda
getu (Brostrom, 2018; Gunnestad, 2019; Heikka o.f1., 2023).

Samkvamt rannséknum veitir vel skipulagdur og vel nyttur undirbiningstimi svigram fyrir faglega
préun og eykur hafni kennara til ad takast 4 vid sibreytilegar krofur (Gotvassli, 2020; Gunnestad,
2019). T pvi sambandi md sérstaklega nefna mikilvegi pess ad mata porfum fjélbreytera hopa
inngildandi leikskéla (Brostrom, 2018). Stefnumétun og skipulag undirbiningstima parf ad taka
mid af badi faglegum og persénulegum pérfum kennara og barna. Med pvi ad skapa jafnvegi
milli faglegra skyldna og pdtttoku leikskdlakennara i daglegu starfi md tryggja ad peir geti préad
starfshetti sem stydja vid vellidan, nim og leik barna (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022;
Hogberg o.fl., 2024; Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024). Med auknum undirbdningstima { islenskum
leikskélum skapast fjolmorg tekiferi til ad beta gedi starfsins. Pvi er mikilvaegt ad skoda hvernig
undirbiningstimi leikskélakennara stydur vid faglega préun peirra og gadi leikskélastarfs par sem
lydradi og pdtttaka barna i leik eru { forgrunni.
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Aoferdafredi rannséknarinnar

Eigindlegum adferdum var beitt til ad f4 fram syn og reynslu deildarstjéra af undirbiningstimum {
leikskéla og pau tekiferi og dskoranir sem felast { auknum tima til undirbinings (Creswell, 2013;
Creswell og Poth, 2017). Studst var vid hugtak Weber (1949) um géda fyrirmynd (e. ideal typus)
sem greiningarlikan til ad ramma inn skilning rannsakenda 4 gédum undirbiningstima og hversu
langt eda stutt fré raunveruleikanum fyrirmyndin er. T anda kenningarsampzttingar (e. theory
synthesis) téku rannsakendur saman nidurstédur fyrri rannsékna 4 undirbtiiningstima { leikskéla og
moétudu skilgreiningu 4 hvad einkennir gédan undirbiningstima (Walker og Avant, 2019). Byggt
var 4 sjénarhorni starfskenninga (e. practice theory) og hugmyndum deildarstjéra um nytingu og
eiginleika fyrirmyndar undirbiningstima til ad draga fram leidbeiningar um skipulag og innihald
sem adrir leikskélar geetu nytt sér til ad efla starfspréun og gadi leikskolastarfs (Hafdis Ingvarsdéttir,
2004).

Tilgangur rannséknarinnar var ad dypka skilning 4 hvernig undirbiningstimi geti nyst til ad styrkja
faglega proun leikskélastarfs og efla gedi nims- og leikumhverfis i leikskélum. Markmid hennar var
ad greina hvad einkennir gédan undirbiningstima deildarstjéra. Rannséknarspurningin sem leiddi
rannséknina var:

*  Huver er syn deildarstjéra d gédan undirbiningstima?

Patttakendur

Pédtctakendur { rannsékninni voru 24 deildarstjérar { nfu leikskélum, fimm reknum af
Hafnarfjardarbe og fjérum reknum af Reykjavikurborg, en deildarstjérarnir h6fou synt dhuga 4 ad
hittast, reda og méta innihald undirbiningstima. Pad gerdu peir { samvinnu vid prjd rannsakendur
fra Haskéla Tslands sem métudu tilldgu ad reglulegum umredufundum og leiddu pd, par sem
dkvedinn pdttur undirbiningstima var til umraedu hverju sinni. Peirra hlutverk var fyrst og fremst
ad spyrja og hlusta 4 reynslu og tillsgur ad gédum undirbiningstimum. Rannsakendur séfnudu
gégnum med pdtttakendum, skrddu ferlid, greindu gdgnin, skrifudu i kjolfarid skilgreiningu 4
gédum undirbiningstima og métudu leidbeiningar um notkun undirbiningstima. Pannig var
patttakendum skapad rymi og veittur timi par sem reynsla peirra og raddir fengu ad heyrast.

Gagnaéflun og greining

Rannséknin byggir 4 eigindlegum gégnum sem s6fnudust 4 sex reglulegum fundum pdtttakenda yfir
eins 4rs timabil, par sem beir reddu og igrundudu hugmyndir sem tengdust innihaldi og nytingu
undirbiningstima. Gagnaoflunarferlid st6d yfir frd febriar til oktdber 2024. Gégnin samanstanda
af fundargerdum, pankahrid, skriflegum tillogum og stuttum skriflegum frasognum sem hér verdur
gerd grein fyrir.

Fundargerdir. Ritadar voru fundargerdir 4 6llum fundum sem nyttust sem rannséknargogn. Par voru
skrédar timasetningar og vidfangsefni hvers fundar fyrir sig og voru umraduefnin eftirfarandi:

1. fundur: Rannséknin kynnt

2. fundur: Helstu verkefni unnin { undirbiningstimum

3. fundur: Hvar, hvenr og med hverjum fer undirbiningstimi fram?
4. fundur: Frasagnir af gédum undirbiningstimum

5. fundur: Draumaundirbiningstimi

6. fundur: Hugmyndabanki fyrir leikskélakennara
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A fundunum rzddu pétctakendur og rannsakendur saman og igrundudu hugmyndir sem tengdust
innihaldi og nytingu undirbiningstima. Par skapadist vettvangur fyrir faglegt samtal { anda
leerdémssamfélags par sem allir pdtttakendur hofdu tekiferi til ad leera 4 jafningjagrundvelli (Anna
Kristin Sigurdardéttir, 2013).

Dankahrid. Rannsoknarferlid hoéfst med pankahrid deildarstjoranna  um  vidfangsefni
undirbiningstima, hvada verkefni gengivel ad vinna oghvad metti beeta. Pankahrid (e. brainstorming)
er gagnadflun med virkri pdtttoku hagsmunaadila. Han skapar rymi fyrir frjdlsa hugmyndavinnu
og félagsleg samskipti sem stydja vid sameiginlega merkingarsképun (van Dijk og Brouwer, 2010).
Hugmyndirnar voru flokkadar eftir dherslum, p.e. { mannaudsmal, foreldrasamstarf, starfspréun og
detlanagerd, ndmsmat, inngildandi leikskélastarf, leik og nimsefnisgerd (sja Mynd 1).

Mynd 1

Dankahrid — vidfangsefni undirbiiningstima

Inngildandi
leikskolastarf

Starfsprdun,
d@tlanagerd, innra mat
og ndmsmat

?;Mmlm Mannaudsmal,

sl rﬂmrnsﬂﬂhmm handleidsla og

mat jafningj i
Jjafningjastudningur

Foreldrasamstarf og
patttaka

Skriflegar tillogur. Hluti af pankahrid patttakenda voru skriflegar tillogur sem komu fram vid umradu
deildarstjéranna um hvar, hvenar og med hverjum undirbiningstimi geti farid fram. Skrifadi hver
og einn deildarstjéri nidur hugmyndir sinar og setti fram eins margar tilldgur og honum datt {
hug. Tilldgum deildarstjéranna var sidan safnad saman, per greindar og notadar til dframhaldandi
umrzdu og igrundunar.

Stuttar skriflegar frdsagnir. Deildarstjérarnir skradu hji sér frasagnir af undirbiningstimum sem
peim fannst hafa gengid vel og frdsagnir af draumaundirbaningstima. Stuttar frisagnir (e. short
narratives) geta endurspeglad hugmyndir deildarstjéra um fagmennsku og varpad ljési 4 pad
samhengi sem undirbiningstimi { leikskélum fer fram { (Olesen og Eskelinen, 2011). P4 nytast
stuttar frdsagnir einnig vel { framtidarrannséknum til ad bzta gzdi stefnumétunar og dkvardanatsku
(De Fina og Georgakopoulou, 2008). Frasagnirnar voru persénulegar og var hver peirra um 300—
600 ord. Frasagnirnar voru kynntar, greindar og reeddar 4 sameiginlegum fundum deildarstjéra og
rannsakenda.
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Rannsakendur géfu sér gédan tima til ad gaumgaefa rannséknargdgnin eftir ad hafa igrundad pau
med pétttakendum. Gégnin voru sidan greind tt frd rannséknarspurningunni um hvad einkennir
gédan undirbiningstima (Weber, 1949) og sidan kédud ut frd peim pattum sem kvedid er 4 um
i kjarasamningi Félags leikskélakennara (Kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands Islands vegna Félags leikskélakennara 2020-2021). P4 voru frdsagnirnar
einnig innihaldsgreindar (Reissman, 2008). Innihaldsgreiningin leiddi i ljos eftirfarandi pemu: (1)
adstada og timi til undirbinings, (2) jafnvegi milli samvinnu og einstaklingsvinnu og (3) skipulag
leikumhverfis og skréningar. Voru nidurstddurnar skrifadar Gt frd pemunum (Braun og Clarke,
2021) en par er visad ordrétt { deildarstjérana og skriflegar frésagnir peirra.

Sidferdisleg atridi og takmarkanir rannséknarinnar

Hugad var ad sidferdislegum dlitamdlum { gegnum allt rannséknarferlid (Mohr, 2001). Leyfi til
rannsoknarinnar fékkst hjd fulltrGum sveitarfélaganna, leikskélastjorum leikskélanna niu og frd
ollum pétttakendum i rannsékninni. Hugad var ad félagslegu réttleti og vidari skirskotun verkefnisins
til annarra leikskéla en peirra sem téku pdtt. St dhersla sem 16gd var 4 fyrirkomulag og innihald
undirbiningstima 4 erindi til annarra leikskéla og er skilgreining 4 gédum undirbiningstima
og gerd leidbeininga lidur { ad koma peim upplysingum 4 framferi vid leikskéla almennt. Néfn
leikskélanna sem téku pdtt i rannsékninni koma ekki fram og var pdtttakendum gerd grein fyrir ad
engir persénugreinanlegir pattir keemu fram vid framsetningu 4 nidurst6dum.

Takmarkanir rannséknarinnar liggja i ad par sem hofuddhersla var 16gd 4 ad fi fram syn
deildarstjéranna 4 gédan undirbiningstima var ekki rett eins mikid um hvar veruleikinn meatir
draumsyninni og hversu langt er par 4 milli. P6 byggja peer tillogur ad umbétum sem lagdar eru fram
i lok greinarinnar 4 pvi sem pdtttakendur toldu helst purfa ad bata.

Nidurstodur

Nidurstodurnar varpa ljési 4 syn deildarstjéra 4 gédan undirbiningstima i leiksk6lum og hvernig
undirbiningur getur studlad ad faglegri préun leikskdlastarfs og auknum gedum starfsins.
Nidurstodurnar eru kynntar undir pemunum sem fram komu { gagnagreiningu. Pau voru adstada
og timi til undirbdningsvinnu, jafnvegi milli samvinnu og einstaklingsvinnu, og skipulag leiks,
ndmsumbhverfis og skraninga.

Adstada og timi til undirbdningsvinnu

AJ mati deildarstjéranna sem téku pdtt { rannsékninni skipti méli fyrir fagmennsku peirra ad geta
sinnt undirbiningi 4 fjolbreyttum st6dum, allt eftir porfum peirra og edli verkefna. Sameiginleg
nidurstada peirra var ad sveigjanleiki { vali 4 stad veri lykilatridi par sem 6likar adstzdur stydja
mismunandi verkefni. Per stadsetningar sem helst voru nefndar eru: Leikskdlinn, békasofn, listaséfn
og heimilid. Auk pess var nefnt ad ndmskeid getu talist til undirbiningstima.

Deildarstjérarnir toldu leikskélann oftast vera heppilegasta stadinn til ad sinna undirbiningi
starfsins, badi vegna ndlegdar vid samstarfsfolk og ndis { undirbiningsherbergjum. Deildarstjéri
benti 4 mikilvegi pess ad pad rikti vinnufridur { undirbiningsherbergi og ad par veri gott adgengi
ad naudsynlegum bunadi eins og télvum og prenturum. Pegar slikt vari ekki til stadar geti pad
dregid ar afkostum. Annar deildarstjéri ték undir petta og sagdi: ,Undirbaningur utan deildar og
{ undirbtningsherbergi er mikilvagur til ad fi 16 og nadi.“ [ undirbningsherbergi gitu kennarar
unnid { einrami, til demis vid skrdningar, ndémsefnisgerd og mat. Pessi adstada potti deildarstjérunum
sérstaklega mikilveg fyrir verkefni sem krefdust mikillar einbeitingar.

Ad sogn deildarstjéranna fér undirbiningsvinna oftast fram innan leikskélans en pé utan deildar.
Sumir deildarstjéranna 16gdu dherslu 4 ad vinna undirbtning inni 4 deild pétt peir segdust sjaldan
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gera pad. Par gdtu peir fylgst med bornum og tengt skraningu vid raunverulegar leikadstdur eins og
einn deildarstjérinn benti 4: ,Hagt er ad fylgjast med bérnum { leik og starfi 4 sama tima og verid er
ad gera skrdningar og mat.” Undirbiningur innan deildar tengdist pvi yfirleitt mati 4 nimi barna.

Deildarstjérarnir t6ludu jafnframt um mikilvagi pess ad geta farid ,af b2 og sinnt undirbiningi
annars stadar en i leikskélanum. Boékasofn og listasofn voru demi um stadi sem gdtu veitt
innbldstur eda nyjar hugmyndir. Einn deildarstjéranna skrddi hjd sér: ,Heimsékn 4 listaséfn og
adra menningarstadi gaf mér ny sjénarhorn 4 hvernig vid getum nytt skopun 1 leik.“ Auk pess pétti
deildarstjérunum mikilveegt ad hafa tekiferi til pess ad heimszkja adra leikskéla pvi pad hefdi
jakvad ahrif 4 préun leikskélastarfsins ad eiga { samradum vid adra leikskélakennara og kynna sér
helstu dherslur { leikskdlastarfinu. Bent var 4 ad fundir med samstarfsfélki i nyju samhengi getu
studlad ad skapandi og gagnryninni hugsun. Auk pess voru nimskeid sérstaklega nefnd i tengslum
vid starfspréun par sem kennarar getu lert nyjar adferdir og leidir og deilt reynslu med kollegum.
Hjd einum pdtttakanda kom fram: ,Undirbaningur getur farid fram 4 ndimskeidum, par leerum vid
nyjar adferdir sem vid nytum svo { starfinu. [ 63ru daemi var sagt frd kynningu 4 malérvun fyrir
tvityngd born sem leiddi til pess ad adferdir eins og sjénrent skipulag og verkefni fyrir yngstu bornin
voru innleidd:

Vid férum 4 kynningu par sem tveir kennarar kynntu ordafordandmskrd og markvissa
mél6rvun { leik og starfi med tvi- og fjoltyngdum bérnum. Eftir heimséknina vorum vid
statfullar af hugmyndum, medal annars um sjénrent skipulag og verkefni fyrir yngstu
bornin sem vid byrjudum strax ad innleida.

Heimili deildarstjéra var nefnt sem stadur til ad sinna undirbiningi leikskélastarfsins. Heimilid
pétti kjorinn stadur til ad vinna verkefni sem krefdust rélegra adstedna og einangrunar frd daglegu
amstri leikskdlans. Deildarstjérarnir nefndu sem deemi ad vinna heima gafi peim takiferi til ad kléra
flokin verkefni. Einn deildarstjéranna skrddi hjd sér: ,,Eg virdist vinna best heima, skipulegg pd pad
sem ég parf ad gera.“ Vinna ad undirbtningi heima fyrir var pé talin hafa i for med sér bedi kosti
og galla. Annars vegar pétti heimavinna dkjésanleg til ad ljuka dkvednum verkefnum dn truflunar
frd erli leikskolastarfsins en hins vegar var hdn talin geta skapad dlag par sem erfitt veri ad adskilja
vinnu og einkalif.

A fundunum sem haldnir voru reeddu deildarstjérarnir hvada tima dags peir teldu hentugastan til
pess ad sinna undirbiningsvinnu. Peir hofdu skiptar skodanir 4 pvi en voru pé sammdla um ad fyrir
fram dkvedinn og samfelldur timi veri lykilatridi. Einn peirra sagdi: ,Undirbaningurinn 4 ad fara
fram 4 fyrir fram dkvednum tima til pess ad hann sé sem drangursrikastur.“ Deildarstjérarnir nefndu
ad skipulagdur og fyrirsjdanlegur timi veri grundvallaratridi svo ad undirbiningstimarnir skiludu
sér { aukinni fagmennsku. Ef undirbiningur feri fram 4 6fyrirsédum timum geti pad skapad streitu
og truflun sem dragi Gr fagmennsku. Auk pess var langur og samfelldur timi talinn drangursrikari
en slitréttur og stuttur timi. Deildarstjérarnir nefndu ad langur og samfelldur timi gerdi peim kleift
ad komast i fladi og kldra flokin verkefni { einni lotu. Einn peirra t6k sem demi: ,Samfelldur timi,
a.m.k. 3-5 klst., gerir pad ad verkum ad ég nz ad einbeita mér betur og kldra mikilveg verkefni.

Mikilvegi skyrs skipulags kom fram par sem fastir timar og samreemd vinnubrégd gerdu undirbining
markvissari. Deildarstjéri sagdi: ,Fastur vikulegur timarammi fyrir undirbining starfsins tryggir
fagleg vinnubrogd.“ Deildarstjérarnir bentu jafnframt 4 ad peir pyrftu ad vera sveigjanlegir og mata
porfum leikskdlans og barnahépsins. Sveigjanleiki var pess vegna nefndur sem mikilvegt atridi
ad timasetja undirbiningsvinnuna og samrama hana starfsemi leikskélans. Sumir deildarstjéranna
s6gdu ad peim petti besti timinn til undirbinings vera 4 rélegum stundum leikskélastarfsins, eins
og { morgunsdrid eda seinni hluta dags. Einn peirra skrddi: ,Mér persénulega finnst best ad fara i
undirbuning i lok dags pegar ég get tekid saman pad sem hefur gengid vel og undirbuid fyrir nasta
dag.”
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Jafnvaegi milli samvinnu og einstaklingsvinnu

Faglegt samtal vid samstarfsmenn og pekkingarmidlun voru ad mati deildarstjéranna mikilvaegir
pattir sem studla ad fagmennsku og geedum leikskdlastarfsins. Deildarstjérarnir bentu 4 ad samvinna
vid samstarfsfolk { undirbiningstimum veri naudsynleg, medal annars til pess ad samrama skipulag
starfsins og auka leerdém innan leikskélans. [ sliku samstarfi gitu kennarar deilt hugmyndum og
stillt saman strengi vardandi leik barna og ndm. Einn deildarstjéranna nefndi sem demi: ,Vid férum
i faglegt samtal og deildum hugmyndum um pad hvernig vid getum nytt Gtisvaedid betur til ad
stydja vid ndm barna.“ Auk pess kom fram ad samstarf vid deildarstjéra og kennara sem unnu med
bornum 4 svipudum aldri studladi ad fagmennsku peirra og gedastarfi med bornum. Nefndu peir
medal annars sameiginlega syn og samremingu verkefna, eins og vinahépastarf milli deilda eda
sameiginlegar vettvangsferdir. Deildarstjéri ttskyrdi petta nénar: ,Eg var { nokkrar klukkustundir
med leikskdlakennara sem er med mér 4 deild. Vid skipuldgdum deildarfund, dtskriftarferd/
tjaldutilegu elstu barnanna og férum yfir sumarstarfid og sumarfr{id.“

Handleidsla nyrra starfsmanna og jafningjastudningur voru einnig nefnd sem lykilpattir til ad
bata starfsanda og faglega syn par sem nytt starfsfolk var pjélfad i ad vinna med bornum, en ad
sogn deildarstjéranna hafdi méttaka nyrra starfsmanna yfirleitt gengio vel. Deildarstjéri benti 4 ad
handleidsla nyrra starfsmanna geti bedi farid fram jéfnum héndum inni 4 deild og utan deildar.
Leidsogn nyrra starfsmanna veri mikilvegur hluti af méttéku peirra sem og samtal um hvernig
gengi og { hverju starfsmadur gati styrkt sig. Undirbaningstimi nyttist vel til ad baa til skipulag
svo ad hlutverk hvers og eins starfsmanns veri skyrt og ad verkefnum og dbyrgd veri dreift. Einn
deildarstjéri ttskyrdi hvada verkefnum veeri brynast ad vinna ad { undirbiningstima i tengslum vid
mannaudsmdl, handleidslu og jafningjastudning:

Bua til skipulag svo allir viti sitt hlutverk { starfi. Valdefla samstarfsfélk og dreifa abyrgd
4 verkefnum. Faglegt samtal er mikilvagt og deildarfundir svo allir séu 4 sama bladi. Pad
getur lika breyst frd viku til viku eftir starfsanda og verkefnum hverju sinni. Veita géda
handleidslu til starfstélks og breida it g6d vinnubrogd og starfsanda og halda i faglegt starf.

Deildarstjérunum pétti pvi mikilvagt ad vidfangsefni undirbtiningstimanna veru unnin { samvinnu
vid adra en einnig pétti peim mikilvaegt ad hafa samfelldan tima til pess ad vinna { einrimi svo ad
peir gatu einbeitt sér ad floknum verkefnum dn truflana og kldrad pau 4 eigin hrada. Einn peirra
ordadi petta pannig: ,Eg tel mig f4 gédan undirbining pegar ég fz frid til ad ljika verkefnum sem
hafa safnast upp.“ Annar sagdi: ,Iimann sem ég var ein nytti ég til ad prenta Gt allt sem purfti ad vera
kldrt i dgtst pegar nyju bornin kemu { his. Flestir deildarstjéranna toludu pvi um ad peir pyrftu
oft nadi til pess ad vinna einir en 4 sama tima veeri mikilvegt ad geta deilt hugmyndum og leert med
6drum. Deildarstjéri nefndi demi:

Undirbtaningur getur verid mjog afkastamikill ef ré6 og nadi er til stadar, til demis
i undirbaningsherbergi; einnig { samvinnu og samtali vid samstarfsmenn og adra
deildarstjora, til ad leera hvert af 6dru, deila hugmyndum og verkefnum.

Deildarstjérarnir t6ludu um reynslu sina af undirbiningstimum sem hofdu gengid vel. Deemin
voru 6lik en gefa visbendingu um hvad skiptir pd méli svo tryggja megi gedi undirbiningstima.
Deir nyttu timann til demis { samvinnu vid sérkennslustjora, foreldra og talmeinafreding par sem
medal annars var unnid ad pvi ad skipuleggja foreldrasamtél og fara yfir mat 4 mélproska barnanna.
Deildarstjori sagdi:

Pessi undirbaningstimi var gédur vegna pess ad ég nddi ad skipuleggja 6ll foreldrasamtsl
sem fram undan voru, fara yfir TRAS barnanna [p.e. skrdningu 4 mélproska barnanna] og
laga méttokusamtalsbladid sem er partur af méetdkudzetlun leikskélans sem vid erum ad
endurnyja.
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Undirbaningur med 6drum sérfredingum, eins og sérkennslustjéra eda talmeinafradingi, var einnig
mikilveegur ad mati deildarstjéranna. Einn peirra skrddi: ,,Eg var 4 fundi med sérkennslustjéra par
sem vid reddum barfir barnsins og hvernig best vari ad stydja pad.” Slikt samtal og samstarf tryggdi
faglega trvinnslu 4 malefnum sem tengdust einstaklingsbundnum pérfum barna. Auk pess nefndu
deildarstjérarnir foreldra sem mikilveega samstarfsadila { undirbiningi leikskélastarfsins, eins og einn
peirra benti 4: ,,Foreldrasamtél veita mikilvagar upplysingar um parfir barnsins sem vid getum notad
i skipulagningu.“ Samrdd vid foreldra skapadi sterkari tengsl milli leikskdla og heimilis og tryggdi
betur samremt starf par sem porfum barna vari mett. Deildarstjérarnir voru pvi flestir sammadla
um ad edli verkefnanna rédi hvort peir vildu vinna pau einir, med samstarfsfélki, sérfredingum eda
foreldrum.

Skipulag leiks, ndmsumhverfis og skrdninga

A fundum med deildarstjérunum kom fram ad verkefni i undirbningstima veru mymorg og
hefdu ad markmidi ad studla ad fagmennsku kennara og gaedum leikskélastarfsins. Verkefnin
snerust medal annars um ad undirbta leikumhverfi barna, gera uppeldisfredilegar skriningar og
préa nimsefni med dherslu 4 inngildandi leikskélastarf. Sérstaklega var reett um ad stydja vid leik
barnanna og innleida mat 4 starfinu en deildarstjérarnir 16gdu almennt dherslu 4 ad leikurinn veri
kjarninn i leikskélastarfi. Peir nyttu undirbiningstimann til ad skapa ndmsumhverfi sem eflir leik
og vellidan barna. Einn deildarstjéri sagdi: ,,Eg hef verid ad bua til leikefni sem tengist hlutverkaleik
og hreyfileik par sem dhersla er 4 tjdningu barna. Eg hef lika verid ad préa leiksvadi sem tekur mid
af fjolbreytileika barnahdpsins.“ Annar deildarstjori taladi einnig um mikilvagi pess ad skipuleggja
ndms- og leikumhverfi barna og skrdi hjd sér:

Vid héfum ndd gédum drangri i leiksklastarfi med dherslu 4 fjlbreyttan efnivid, fjolbreytear
ndmsadferdir og ndmsumhverfi sem stydur vid parfir og dhuga barna 4 margvislegan hatt.
Ndmid er hluti af daglegu lifi barnanna og leikurinn gegnir lykilhlutverki par sem hann
bydur upp 4 skapandi og lerdémsrikt umhverfi. Umhverfid okkar er sérstaklega vel hannad
med parfir barna { huga par sem leikféng eru { hed barna og adgengileg peim.

Hlutverk leikskélakennara og annarra starfsmanna var talid lykilatridi. Peir purfa ad vera til stadar
i leiknum, fylgjast med bérnunum og gripa inn { pegar tekiferi gefst til ad stydja vid ndm og lidan
peirra, en einn deildarstjéri sagdi: ,Ad allir starfsmenn 4tti sig 4 pvi hvad pad er mikilvagt ad vera til
stadar og geta gripid inn i.“ Til ad beta starfid enn frekar ad mati deildarstjéranna var mikilvegt ad
stydja betur vid imyndunarafl barnanna og veita peim fleiri taekiferi til ad ldta hugmyndaflugid njéta
sin. Ad mati deildarstjéranna matti einnig efla gzdi leiksins med pvi ad leggja meiri dherslu 4 studning
leikskélakennara og annars starfsfélks, ad virkja dhuga barnanna og ad innleida ndmsmarkmid {
leikinn 4 markvissan hdtt.

Deildarstjorunum pétti mikilvegt ad hlusta 4 sjénarmid barnanna og taka tillit til hugmynda peirra
en einnig ad tryggja ad allir starfsmenn geri sér grein fyrir mikilvagi pess ad vera virkir patttakendur
i leiknum og ad geta gripid inn i pegar naudsyn krefur. Par fannst peim peir purfa ad gera betur. P4
fannst peim 4dkjésanlegt ad skapa meira rymi par sem feerri born hefdu tekiferi til ad leika sér saman
4 hverju leiksvedi; pad myndi studla ad ndnari samskiptum og dypri tengslum peirra 4 milli og vid
starfsfélk. Ad sama skapi veri @skilegt ad leikskélakennarar gefu bornum meira frelsi til ad rdda pvi
sjalf hvad gert er svo ad pau fdi enn betra tekiferi til a0 méta sitt eigid ndm og leik. Deildarstjérarnir
t6ldu skraningar vera lykilatridi til a3 meta préun ndms og lidan barna. Deildarstjori benti 4: ,Eg
skrddi samskipti barna i hépleik og nytti pad i umredum med samstarfsfélki um hvernig vid getum
batt félagsferni peirra.”

Undirbaningstimarnir voru einnig nyttir til ad préa ndmsefni sem stydur vid parfir og pdtttoku
allra barna { leikskélanum. Einn deildarstjéri nefndi deemi um sjénrent efni fyrir fjoleyngd born
sem hann hafdi unnid vid ad bua til ,,sem audveldar fjoltyngdum bérnum ad skilja daglegt starf {
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leikskélanum®. Annar deildarstjéri tok demi um Gtindmsbakpoka fyrir fuglaskodun par sem bérnin
toku pétt { undirbiningnum og fengu fradslu fyrir ferdina. Deildarstjérinn ttskyrdi petta pannig:

Eg undirbjé efnivid fyrir dtindmsbakpokann sem innihéle sjénauka, fuglahandbék og
prentadar myndir af fuglum sem vid geetum séd. Eg héf undirbininginn med bérnunum
par sem vid reddum um fuglana, spiludum hljéd peirra og undirbjuggum ferdina saman.

Deildarstjérarnir notudu undirbiningstima til pess ad sinna ymsum verkefnum en megindhersla var
4 ad skipuleggja daglegt starf, par med talid ndmsumhverfi, med hlidsjon af patttéku barna og leik og

ad efla mat 4 ndmi og vellidan peirra med skraningum og annars konar mati.

Umradur

Markmid pessarar rannséknar var ad greina hvada pettir einkenna gédan undirbiningstima ad mati
deildarstjéra og dypka pannig skilning 4 hvernig hann getur styrke faglega préun leikskélastarfs og
studlad ad bazttri menntun og vellidan barna. I pessum kafla eru nidurstodur settar { samhengi vid
fraedilegan bakgrunn rannséknarinnar med pad ad markmidi ad svara rannséknarspurningunni. [
lok umredukaflans er sett fram skilgreining 4 gédum undirbiiningstima og tillogur ad umbétum {
skipulagi og nytingu hans lagdar fram.

Undirbuiningstimi sem faglegt rymi

Nidurstodur rannséknarinnar syna ad undirbiiningstimi { leiksk6lum hefur étvirett gildi sem faglegt
rymi fyrir igrundun, samstarf og préun ndms- og leikumhverfis sem tekur mid af fjolbreyttum
pérfum barna (European Commission, 2025; Hargreaves, 2000). Deildarstjérarnir 16gdu dherslu 4 ad
badi pyrfti n2di og samfellu fyrir igrundun og skipulagningu, en einnig takiferi til faglegs samtals
vid samstarfsfélk (Afdal og Maaranen, 2023; Dahlberg o.fl., 2013). Ad mati deildarstjéranna gegnir
slikur timi lykilhlutverki { ad stydja vid faglega préun kennara og styrkja gadi leikskolastarfsins
(Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl.,, 2022; Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024). Undirbtningstiminn var
nyteur til ad efla faglegt samtal, préa hugmyndir og samraema starf i takt vid gildandi ndmskrd
og menntastefnu. Pé kom { ljés ad slikt samstarf og stefnumétun var gjarnan 6formlegt og hdd
persénulegu frumkvedi kennara og skorti pvi skyran ramma (Hogberg o.fl., 2024: McLachlan
o.fl., 2018). Pad kallar 4 aukid skipulag og formfestu par sem kennarar fd studning til ad vinna ad
innleidingu stefnu i daglegt starf (Afdal og Maarenen, 2023; McLachlan o.fl., 2018).

Nidurstddur rannséknarinnar syna ad foreldrar voru sjaldan virkir pdtttakendur i skipulagi
leikskélastarfsins. Par sem foreldrar bda yfir dyrmaetum upplysingum um lif barna sinna, sem geta
haft bein 4hrif 4 nimsumhverfi og vellidan, eru peir { raun vannytt audlind (Jéhanna Einarsdéttir,
2020). Virk tengsl vid heimilin efla badi faglegt starf og samvinnu (Anna Magnea Hreinsdéttir o.f1.,
2022; Heikka o.fl., 2023). Pvi er mikilvegt ad huga ad hvernig virkja m4 raddir foreldra vid préun
og skipulag leikskélastarfs sem tekur mid af porfum og menningu barna peirra. AJ sama skapi kom
i [j6s ad bein pdtttaka og sjénarmid barna f4 litid rymi { skipulagi starfsins, sem skapar hattu 4 ad
lydradisleg pdtttaka peirra verdi yfirbordsleg (Heikka o.fl., 2023; Rutar o.fl.,, 2022). Rannséknir
hafa undirstrikad mikilvegi samrdds vid foreldra og born sem hluta af lydraedislegu og inngildandi
leikskolastarfi (Dahlberg o.fl., 2013; Lundy, 2007). Skyr og markviss skipulagning undirbiningstima
skapar rymi fyrir samtal og samstarf vid adra fagadila, foreldra og born. Slik samvinna studlar ad
leerdémssamfélagi par sem sameiginleg dbyrgd er hofd ad leidarljosi (Anna Kristin Sigurdardéttir,

2013; Hord, 1997).

Raddir barna sem leidarljés i faglegu starfi

Rannséknin bendir til pess ad lengri undirbiningstimi deildarstjéra dragi tr tima peirra med bérnum.
Togstreita kom fram milli pess ad nyta undirbiningstimann utan deildar og pess ad vera til stadar
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med bornunum { leik, sem skapadi dskoranir um ad halda jafnvaegi milli undirbinings og beinnar
patttoku i daglegu starfi (Anna Magnea Hreinsdéttir o.f1., 2022). Fyrri rannséknir hafa leitt { [j6s ad
nazrvera kennara er lykilforsenda fyrir ad stydja og efla sjdlfsprottinn leik barna (Ahmed o.fl., 2023;
Brostrom, 2018). P6 ad undirbiningstimi hafi verid nyttur til skrdninga og skipulags leiksvada, kom
fram ad pétttaka barna i sliku skipulagi veri oft ljés eda takmorkud. Petta samramist rannséknum
sem syna ad pétctaka barna { undirbiningi og mati 4 starfi er oft brotakennd (Dahlberg o.f1., 2013).
Par sem lydradisleg pdtttaka barna er undirstada sjélfradis, vellidanar og ndms (Brostrem, 2018;
Clark, 2023), er brynt ad sjénarmid barna fii ad koma fram vid undirbuning og skipulag starfsins.
Detta md medal annars tryggja med pvi ad vinna ad skraningum { beinum tengslum vid leik barna og
dhugasvid peirra (Anna Magnea Hreinsdéttir og Kristin Dyrfj6rd, 2021; Wood, 2013).

Skrdningar 4 ndmsferli, préun leikefnis og leiksvadaskipulag eru mikilveg verkefni sem samremast
dherslum Kristinar Karlsdéttur og Soru M. Olafsdéteur (2022), en péteraka barna { pessari vinnu var
almennt litil. Par sem lydradisleg patttaka er lykill ad virkni barna i nimi og daglegu lifi er mikilvaegt
ad syn barna og adferdir kennara stydji vid slika virkni (Lundy, 2007; Rutar o.fl., 2022). Kennarar
gegna lykilhlutverki { a0 méta barnvaent ndimsumhverfi og stydja vid pdtcedku barna { leik (Ahmed
o.fl., 2023; Brostrem, 2018; Menntamalastofnun, 2024; Wood, 2013, 2014). Pé syna nidurstddurnar
ad undirbiningstimi kennara fer oft fram utan deildar, sem takmarkar beinan studning peirra vid
leik barna likt og Hogberg og félagar (2024) hafa bent 4. Til ad styrkja virkni barna i skipulagi og efla
lyoradislegt starf leikskéla parf ad sampatta undirbining betur vid daglegt starf. Til demis maetti
vinna uppeldisfredilegar skriningar og skipulag i ndnum tengslum vid leik barnanna, pannig ad
pau getu tekid pétt { dkvardanatoku og haft meiri dhrif 4 daglegt starf (Heikka o.fl., 2023; Sara M.
Olafsdéttir o.fl., 2024). Slikir starfshattir skapa tzkiferi til ad efla félagslega virkni og dbyrgd barna
i daglegu leikskolastarfi. Vel skipulagdur undirbiningstimi getur skilad sér { aukinni pdtttoku barna,
ef hann er nyttur til ad préa leikumhverfi { ndnu samr4di vid pau og med dherslu 4 dhugasvid peirra

(Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2024; Clark, 2023).

Gé6dur undirbuningstimi

Tilgangur rannséknarinnar var ad dypka skilning 4 hvernig undirbaningstimi geti nyst til ad styrkja
faglega préun leikskdlastarfs og efla gadi ndms- og leikumhverfis { leikskélum. Markmidid var ad
greina hvad deildarstjorar telja einkenna gédan undirbningstima og leitast vid ad méta raunhafar
tilldgur um hvernig megi koma draumsyn peirra { framkvemd.

Byggt 4 nidurstodum rannséknarinnar og fyrri rannséknum md skilgreina gédan undirbiningstima
i leikskolum 4 eftirfarandi hdtt: Gédur undirbiiningstimi er samfelldur, markviss og faglega skipulagdur
timi sem stydur vid igrundun, samstarf og inngildandi menntun. Slikur timi felur 1 sér jafnvagi d milli
skipulags og sveigjanleika og samspil einstaklingsmidadrar vinnu og samrdds vid adra. Hann pjonar pvi
hlutverki ad undirbiia innibaldsrikt starf med bornum, veita rymi fyrir faglegt samtal og skapa skilyrdi
til prounar og stefnumdtunar. Undirbiiningstimi d ad fara fram i samrddi vid foreldra og born, par sem
bjoradisleg pdtttaka er hofd ad leidarljdsi. Hluti timans etti ad nytast i samtol vid born um hugmyndir
og dhugasvid peirra, sem og til ad innleida formlegt samrddsferli sem tryggir dbrif peirra d daglegt starf
leieskélans.

Ad lokum leggja héfundar til nokkrar tillogur ad umbétum { ljési nidurstada rannséknarinnar til ad
tryggja ad undirbiningstimi nytist sem faglegt og inngildandi rymi. Fyrst md nefna ad naudsynlegt
er ad sampatta hann betur vid daglegt starf leikskélans (Kristin Karlsdéttir og Anna Magnea
Hreinsdéttir, 2016).

1. Tryggja parf videigandi adstédu fyrir undirbaningstima kennara { leikskélum.

2. Setja parf fram skyrt skipulag med markmidum sem taka tillit til parfa kennara og barna.
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3. Stydja parf vid pverfaglegt samtal og samstarf vid samstarfsfélk og adra sérfredinga og efla
samr4d vid foreldra med reglubundnum fundum og samtdlum.

4. Skapa parf jafnvaegi milli vidveru med bérnum og undirbiningsvinnu og auka pdtttoku barna
i skipulagi leikskdlastarfsins med kerfisbundnum hetti. Pad veri hegt ad gera med pvi ad nyta
hluta undirbiningstimans til ad reda vid born um dhugasvid peirra og hugmyndir og tryggja ad
sjénarmid barna hafi raunveruleg dhrif 4 daglegt skipulag leikskélans.

Med pvi ad vinna markvisst ad pessum pdttum er hagt ad skapa vettvang sem stydur fagmennsku,
samdbyrgd og aukin gadi { leikskolastarfi par sem badi born og fullordnir taka virkan pdtc (Dahlberg
o.fl., 2013; Gunnestad, 2019; Sara M. Olafsdéttir o.f1., 2024).

Pakkir: Vid viljum pakka deildarstjérum peirra leikskéla sem téku pétt i rannsékninni fyrir géd
kynni.

Preschool department heads’ perspectives on quality preparation time

This study sheds light on how department heads in Icelandic preschools conceptualise and
experience preparation time, in order to deepen our understanding of how such time can
support professional development and improve the quality of early childhood education.
Drawing on a qualitative research design and grounded in theoretical perspectives on
professional practice and inclusion, the study provides insights into how preparation time
functions as a key component of pedagogical quality and leadership in preschools.

The research is guided by the following main question: What characterises good
preparation time according to preschool department heads? The findings are based
on documentation and discussion meetings with department heads working in nine
preschools. The data were analysed using thematic analysis and interpreted in light of
existing literature on professional development, inclusive pedagogy and the concept of
the “ideal type” as introduced by Max Weber. This analytical framework allows for
developing a theoretically grounded understanding of preparation time as a professional
space with the potential to foster reflective practice, collaboration and strategic planning.

The results highlight several core characteristics of high-quality preparation time. Firstly,
the department heads described such time as regular, continuous and predictable. It must
be protected from interruptions and clearly defined in the daily or weekly schedule. The
importance of consistency was emphasised in terms of promoting deep engagement with
pedagogical planning and enabling teachers to reflect on their practice. At the same time,
flexibility in terms of location and mode of work — whether individually, collaboratively,
on-site, at home or during courses — was valued as a means to accommodate diverse
professional needs.

Secondly, preparation time was described as a space for both individual and collective
professional learning. Department heads stressed the value of engaging in professional
dialogue with colleagues, other educators and specialists. These conversations were
seen as crucial for aligning daily practice with broader educational goals, implementing
curriculum reforms and ensuring the quality and coherence of preschool programmes.
However, the study also revealed that such collaboration often lacked formal structures
and relied heavily on individual initiative. This ad-hoc approach can hinder the strategic
use of preparation time and limit its impact on long-term development goals.
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Another key finding concerns the role of preparation time in fostering inclusive
practices. While department heads acknowledged the importance of adapting learning
environments to children’s diverse needs, the study found that systematic collaboration
with parents and children during planning and evaluation was generally limited.
Parents were seen as valuable partners with unique insights into their children’s interests
and developmental needs, yet opportunities for involving them in the planning of
the educational environment were rarely structured. Similarly, children’s voices were
largely absent from discussions about curriculum and environment design. This lack
of participation poses challenges to realising the principles of democratic education and
inclusion that are emphasised in national and international policy.

The research also points to a structural tension between preparation time and the teachers’
presence with children. While planning, documentation and organisation are essential
aspects of professional practice, time spent away from children can reduce opportunities
to observe, support and co-participate in play and learning. This finding aligns with
concerns in existing literature about how reduced teacher presence may impact child
engagement, spontaneous learning and inclusion. The study underscores the importance
of finding a balance between preparation and direct interaction, for instance by
integrating reflective and planning tasks into the flow of daily life at preschool.

Based on the findings, the article offers a synthesised definition of good preparation
time in early childhood education. It is described as a structured yet flexible period that
supports teachers’ reflective practice, professional dialogue, collaboration and inclusive
educational planning. It balances individual thinking time with collective discussion
and involves systematic collaboration with both parents and children. Preparation time
should not be seen merely as a logistical or technical necessity but as a professional space
that enables thoughtful, inclusive and intentional teaching,.

The article concludes with practical recommendations for improving the organisation and
use of preparation time in preschools. These include ensuring uninterrupted and clearly
scheduled time for preparation, supporting interdisciplinary collaboration, providing
adequate facilities and establishing regular consultation structures that actively involve
parents and children. Furthermore, the study advocates for embedding preparation time
within the everyday rhythm of preschool life so that planning and documentation occur
in close relation to children’s play and experience. In doing so, preparation time becomes
a bridge between reflective professionalism and the democratic values of participation
and inclusion.

In sum, the study provides new insights into how preparation time can be conceptualised
and structured to support high-quality, inclusive and democratic early childhood
education. It contributes to international discussions on the professionalisation of
early childhood education and offers practical guidance for policymakers, leaders and
practitioners committed to strengthening the role of pedagogical leadership in preschools.

Keywords: planning time, professional dialogue, preschool education, democratic
participation, professional development
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