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Utdrattur

I stefnumétun stjornvalda 4 svidi kynjajatnréttismala 16greglu er 16g0 ahersla
4 a0 fj0lga konum medal 16greglumanna og 1 dhrifa- og stjérnunarst6dum l6g-
reglumanna. Til a0 na settum markmidum hefur sjénum verid beint ad fjélgun
kvenna medal 16greglunema en litt verid hugad ad brotthvarfi kvenna og nei-
kvedum pattum { karllegri vinnumenningar 16greglunnar. Markmid rannsékn-
arinnar er ad skoda hvernig stjérnvéldum midar ad pvi ad na settum mark-
midum og greina moguleg ahrif kynbundinnar 4reitni a4 pessi markmid, en slik
areitni hefur fengid litla athygli { rannséknum. Rannséknin byggir 4 télulegum
gbgnum fra 16greglunni og spurningalistakénnun sem 16g0 var fyrir allt starfs-
folk 16greglu arid 2022. Nidurstédurnar syna ad pratt fyrir ad konum hafi fjélg-
a0 medal 16greglumanna sidastlidin ar pa hefur konum ekki fjélgad i ahrifa- og
stjérnunarstddum likt og midad var ad. Auk pess er 6vist hvort ad markmidid
um fjélgun kvenna ndist, en kynjabilid hefur aukist { 16greglunaminu og vis-
bendingar eru um 6edlilegt brotthvarf medal kvenna. Stér hluti kvenna verdur
tyrir kynbundinni areitni { starfi sinu og pa oftast af hendi karlkyns samstarfs-
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manna og karlkyns yfirmanna. bvi drégum vid pd alyktun ad vinnumenning
l6greglu grafi undan markmidum stjérnvalda, pvi 4 sama tima og ahersla stjorn-
valda er a0 fj6lga konum { 16greglunni ad pa er umhverfid sem bidur peirra til
pess fallid ad yta peim ut aftur. Til ad vinna gegn pessu purfa stjérnvold ad
bregoist vid med adgerdum sem studla ad inngildandi starfsumhverfi fyrir allt
starfsfolk 16greglu.

Efnisord: kynjajafnrétti; vinnumenning l6greglu; l6greglumenn; l6ggaeslu-
aaetlun.

Work culture undermining equality objectives for the po-
lice: increasing women’s representation in a work environ-
ment that is marked by gender-based harassment

Abstract

In the government’s strategy for gender equality in the police emphasis is placed
on increasing the number of women. To achieve these objectives, the focus
is on gender representation among police trainees, but little attention is paid
to the high attrition rates among women and negative aspects of the police’s
masculinised culture. The aim of the research is to examine the progress of
the government’s equality objectives. Also, to examine the potential impact of
gender-based harassment on these objectives, an issue that has received little
attention in research to date. We draw on statistical data and a whole population
survey data collected within the Icelandic police in 2022. We find that although
there has been an increase in the number of women in the police in recent years,
their representation in positions of influence and leadership has not increased
as expected. It is uncertain whether the government’s objective will be achieved,
as the gender gap among police trainees has widened and there are indications
of an disproportionate dropout among women in the police. Many women re-
port being subjected to gender-based harassment in their work, most often by
male colleagues and male superiors. Therefore, we draw the conclusion that the
police’s work culture undermines the government’s goals, as the focus is on in-
creasing the women’s representation in the police force, while the work culture
that awaits them will contribute to push them out again. To counter this, the
government needs to respond with measures that promote an inclusive work
environment for all police officers.

Keywords: Gender equality; police culture; police officers; policing policy.

Inngangur

Kynjajafnrétti { 16greglunni er dskorun sem stjérnvold vida um heim standa frammi fyrir
(Wilson o.fl. 2024; Miles-Johnson & Fay 2023; Bjorkelo et al. 2021; Estill 2021). Hér
4 landi hefur verid 16gd ahersla 4 ad fjolga konum medal 16greglumanna almennt og {

ahrifa- og stjérnunarstddum. Pessi ahersla endurspeglast m.a. { 16ggzesludaetlun fyrir drin
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2019-2023. 1 a lip, stjérnun og verklag, pridja kafla aztlunarinnar sem ber yfirskriftina
traust og heidatleg 16gregla er tilgreint markmid um ad hlutfall kvenna verdi 30% fyrir
arid 2028 og ad peim fjolgi um 2,5% i ahrifa- og stjornunarstédum { starfsstigum 16greglu
a fimm ara timabili dzetlunarinnar. Embzettunum er atlad ad utfara markmidid (sem og
o6nnur markmid) ndnar { sinum arsdztlunum og afla sampykkis domsmalaraduneytisins
(Stjérnarrad Tslands 2019a). Ahersla er 160 4 ad fjélga konum medal brautskridra nema
i 1ogreglufredum. T pvi samhengi ma benda 4 ad i athugasemdum vid 16ggasluaztlun
kemur fram ad hlutfall kynja medal starfsnamsnema { 16greglundmi hafi verid j6fn {
fyrstu premur argéngum namsins eftir ad pad var fart a haskolastig arid 2016, og bzett
er vid ad: ,,Ef allir pessir nemendur koma til med ad starfa sem 16greglumenn ad lokinni
utskrift mun hlutfall kvenna haekka medal 16greglumanna 4 nastu arum* (Stjérnarrad
Islands 2019b: 35).

bad vekur athygli okkar ad framtak stjérnvalda beinist ad pvi ad auka hlut kvenna {
nami l6greglumanna, pegar pad liggur fyrir ad askoranir 16greglunnar { jafnréttismalum
snia ad pvi ad koma { veg fyrir éedlilegt brotthvarf kvenna ur 16greglunni og breyta
vinnumenningu sem er andsnuin konum. Fyrri rannséknir okkar varpa t.d. l[josi a nei-
kvadar afleidingar karllagrar vinnumenningar a kynjajafnrétti innan I6greglunnar, s.s.
cinelti og kynferdisleg areitni (Finnborg S. Steinpérsdottir & Gyda M. Pétursdottir
2018; Rannveig A. Gudjénsdottir & Gyda M. Pétursdéttir 2017) og neikvaed vidhorf til
kvenna { stérfum l6greglumanna (Finnborg S. Steinpérsdéttir & Gyda M. Pétursdottir
2022). Vandamal sem einskordast ekki vid logregluna 4 Islandi (Sanders o.fl. 2022; Rief
o.fl. 2024). bvi viljum vid ryna { markmid um fjélgun kvenna { I6greglunni og setja hana
i samhengi vid kynbundna areitni { 16greglunni, en pad er ,hegdun sem tengist kyni
pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu
vidkomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, aud-
mykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi® (Log um jatnan rétt og jafna stédu kynjanna
ar. 150/2020, 2. gr. 4. mgt.). Til pess setjum fram eftitfarandi rannséknarspurningar:
Hvernig midar stjornvéldum ad pvi ad na settum markmidum { jafnréttismalum 16g-
reglunnar? Hvada hugsanlegu dhrif hafa neikvadir pattir vinnumenningar l6greglunnar,
pa sérstaklega kynbundin areitnishegdun, 4 pessi markmid?

Vid byggjum 4 gbgnum sem aflad var { rannsékn okkar 4 vinnumenningu l6greglunn-
ar, sem unnin var fyrir ddmsmalaraduneytid { samstarfi vid embaetti rikislégreglustjora
(Finnborg S. Steinp6rsdottir & Gyda M. Pétursdottir 2024). Rannsoknin var megindleg
og byggdi annars vegar 4 fyrirliggjandi tolfredigdgnum og hins vegar spurningarlista-
kénnun sem var 16g0 fyrir allt starfsfolk 16greglu haustid 2022. Nidurstédurnar syna ad
konum hefur fjélgad medal 16greglumanna sidastlidin ar, en karlar eru p6 enn { miklum
meirihluta (25% 4 méti 75%). Stadan er mjég 6j6fn eftir embzattum, eitt embetti hefur
nu pegar ndd markmidi 16ggaesludaetlunar um 30% hlut kvenna medal 16greglumanna
fyrir 4rid 2028, 6nnur bera legri hlut og nokkur eiga enn mjég langt { land. Ovist er
hvort ad stjérnvéld ndi markmidinu heilt yfir 61l embettin fyrir arid 2028, pvi kynjabilid
hefur aukist aftur { 16greglunaminu og brotthvarf er hlutfallslega meira medal kvenna en
karla. Hvad vardar dhrifa- og stjérnunarstédur, pa eru karlar enn { miklum meirihluta {
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efstu starfstigum I6greglunnar. Stjérnvéld nadu ekki markmidum um ad fjélga konum {
tveimur af fjérum efstu starfsstigum légreglunnar 4 gildistima 16ggzesludatlunar.
Markmid um fjdlgun I6greglukvenna eru litud af sérst6du- eda nytsemissjonar-
midum. Sem er athyglisvert pvi nidurstédur rannséknarinnar syna einnig ad kynbundin
areitni er miki® vandamal { 16greglunni. Stér hluti 16greglukvenna verda fyrir slikri
areitni, og algengast er ad pacr verdi fyrir pvi af hendi karlkyns samstarfsmanna og katl-
kyns yfirmanna. Rannséknir hafa synt ad kynbundin 4reitni, likt og kynferdisleg areitni,
hefur neikvad 4hrif 4 andlega og likamlega lidan, starfsanagju, frammist6du peirra sem
fyrir henni verda og ytir undir starfsmannaveltu (Leskinen o.fl. 2011). Vid drégum pa
alyktun ad vinnumenning légreglunnar grafi undan markmidum stjérnvalda, en 4 sama
tima og dhersla stjornvalda er 4 ad fj6lga konum { I6greglunni ad pa sé umhverfid sem
bidur peirra til pess fallid ad yta peim ut aftur. bvi drégum vid pa dlyktun ad kynbundin
areitni, likt og 6nnur évideigandi hegdun sem einkennir karllega vinnumenningu 16g-
reglu, gaeti 4tt patt { ad skyra dedlilegt brotthvart kvenna ur I6greglunni. Nidurstodurnar
gefa tilefni til pess ad stjornvold bregdist vid med adgerdum til ad studla ad inngildandi
starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk 16greglu. Nymali rannsoknarinnar eru mikil, en kyn-
bundin areitni hefur fengid litla athygli { rannséknum 4 16greglunni (Rostami o.fl. 2024).
Adur en vid fiollum um nidurstddur rannséknarinnar, pa forum vid yfir bakgrunn og
fraedilegar undirstodur rannséknarinnar, og par 4 eftir adferdarfradi rannséknarinnar.

1. Logreglukonur 3 karllaegum vettvangi

Saga kvenna i {slensku l6greglunni er ekki samfelld en hana ma rekja aftur til Sidari
heimstyrjaldarinnar. Arid 1941 var fyrsta konan radin til starfa og sinnti hin stérfum
i kvenlégreglu { tengslum vid astandid svokallada og hafoi eftirlit med ungum konum
sem 4litid var ad wttu { samskiptum vid erlenda hermenn. Arid 1954 var kvenlogreglan,
sérstok deild sem starfadi undir I6greglustjora, endurvakin. Deildin var sameinud annarri
l6ggaeslu arid 1976 (Porsteinn Jonsson & Gudmundur Gudjoénsson 1997). Tuttugu arum
s{dar, 4rid 1996 er hlutfall I6greglukvenna 4,3% a Islandi og til samanburdar var hlutfall
peirra 13% i Noregi og 16% { Svipjod (126. 16ggjaftarping 2000-2001. bskj. 263—152.
mal). Konur eru nd ramlega pridjungur menntadra l6greglumanna { Svipj6d (Polismyn-
digheten 2023) og Noregi (Bjorkelo et al. 2021).

I umfjsllun um fjélgun kvenna innan akvedinna svida samfélagsins ber jafnan 4
prenns konar ordredu sem tekur mid af Slikri hugmyndafredi. Laufey Axelsdéttir og fé-
lagar (2023) hafa kortlagt ordreduna og hugmyndafradina i tengslum vid 16g um kynja-
kvota i stjornum fyrirtakja en pessar hugmyndir er einnig gagnlegt ad skoda i tengslum
vid fiolgun kvenna 4 6drum svidum samfélagsins. T fyrsta lagi eru pad einstaklings-
sjonarmid og hugmyndin um ad frambod radi st6du kvenna og per hafi sidur dhuga en
karlar 4 20 hasla sér voll innan dkvedinna svida samfélagsins. I pessari hugmyndafradi er
16g0d ahersla 4 a0 6llum lagalegum hindrunum hafi verid rutt ar vegi og pvi standi valid
um hafasta einstaklinginn, kyn skipti ekki mali. T 6dru lagi eru pad félagsleg réttleetis-
sjonarmid og samkvemt peim skiptir mali ad fj6lga, { pessu tilfelli, konum til ad skapa
réttlatt og lyoredislegt samfélag par sem Olikir hopar fai jafnan adgang ad gedum og
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voldum. 1 pridja lagi eru pad sérstédu- eda nytsemissjonarmidin. Samkvamt peim hafa
konur eitthvad sérstakt fram ad fara sem gagnast 4 vidkomandi vettvangi.

Markmid um fjélgun 16greglukvenna i 16ggasluaztlun fyrir arin 2019-2023 eru til-
greind undir kafla sem ber yfirskriftina traust og heidarleg 16gregla. T samsvarandi kafla
i athugasemdum vid 16ggasluaztlun, traust og heidarleg l6gregla, sem gefin er ut sam-
hlida 16ggesluaztlun (Stjérnarrad Islands 2019b) kemur fram ad til pess ad njéta trausts
og geta pannig sinnt 6ryggishlutverki sinu purfi innri malefni, p.m.t. jafnrétti, 16gregl-
unnar ad vera { lagi. Med sama haetti er fjallad um mikilvaegi pess ad bua starfsménnum
l6greglunnar gott starfsumhverfi m.a. til ad draga ar spillingu en i pvi sambandi er ekki
sérstaklega vikid ad jafnréttismalum.

[ Bandarikjunum hefur fjéldi [6ggzslustofnana i samstarfi vid og ad frumkvedi New
York haskola sett sér sambzerileg markmid um fjélgun 16greglukvenna. Markmidid er ad
logreglukonur verdi 30% 16greglulidsins fyrir arid 2030 en pegar atakid for af stad voru
konur um 12% lgreglulidsins (Estill 2021). A heimasidu ataksins er tekid fram ad lagt
hlutfall kvenna i 16greglunni grati undan Sryggi almennings og jafnframt sagt ad rann-
séknir bendi til a0 16greglukonur beiti minna valdi, séu sidur bendladar vid kvartanir og
16gsoknir, borgararnir upplifi ad paer séu hreinskilnati og samadarfyllri og hugi betur ad
lausnum fyrir brotapola { kynferdisbrotamalum svo fatt eitt sé nefnt (About 30 x 30 e.d.).

I yfirlitsgrein Wilson og félaga (2024) 4 starfsaldri (e. retention) innan l6greglunnar
sem tekur saman og greinir birtar rannséknir 4 viofangefninu 4 yfir 50 ara timabili kemur
fram a0 vidfangsetnid hafi ekki verid rannsakad sem skyldi. I rannséknum sem po eru
adgengilegar séu ekki samraemdar skilgreiningar eda hugtakabindingar og beitt sé 6likum
adferdum sem gerir samanburd erfidan. P6 ma lesa Gr pessum rannséknum ad godir
stjornunarhaettir par sem hugad er ad velferd starfsfolks og trausti starfsfolks a stjorn-
endum og ferlum innan 16ggaslustofnunar dragi ur brotthvarfi. Eins syna pessar rann-
soknir ad konur eru liklegri en karlar ad hverfa fra storfum.

I rannsékn Rief og félaga (2024) 4 riadningum og starfsaldri, sem byggir 4 eigind-
legum vidtélum vid nuverandi og fyrrverandi 16greglukonur, kemur fram ad par telja
fjlgun kvenna { 16greglulidinu mikilvaeega og pa ekki sist vegna pess ad pannig megi
skapa meira adladandi vinnustad. Logreglukonur eiga p6 erfitt med ad mzla med vinnu-
stadnum vegna reynslu sinnar af menningarlegum hindrunum sem birtast { pvi ad peim
eru axtladir dkvednir eiginleikar vegna kyns sins og sifellt er efast um likamlega getu
peirra til ad sinna starfinu. Pannig upplifa per sig ekki sem fullgilda medlimi starfslidsins.
Eins nefndu peer samfélagslegar hindranir sem birtast m.a. { pvi hvada mynd er gefin af
starfinu { fj6lmidlum og hvernig alid s¢ 4 peirra hugmynd ad l6greglustarfid sé starf fyrir
karla en ekki konur. I pessu sambandi matti benda 4 ad hér 4 landi hefur verid mikil
umraeda um breytt starfsumhverfi 16greglu og ad starfid sé ordid hettulegra en 4dur (sja
m.a. Anna Ran Frimannsdéttir 2023; Haukur Holm 2022). T rannséknum 4 16greglunni
hafa komid fram efasemdir um ad konur geti sinnt hettulegum I6greglustérfum (sja t.d.
Finnborg S. Steinpordoéttir & Gyda M. Pétursdottir 2022; Capacent 2019), og hattur {
starfsumhverfinu eru tilgreindar sem hugsanleg asteda pess ad konur sxkja sidur um
l6greglunam, likt og fram kemur { vidtali vid Fjélni Semundsson, formann Landssam-
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bands l6greglumanna 4 Morgunvakt Rasar 1 (2024):

bessi aukna harka hun falir folk fra pvi ad fara i l6gregluna |...] vid
héfum séd pad hér ad pad eru til demis ferri konur ad sakja um,
pad jokst semsagt kynjahlutfallid, vid vorum komin upp { svona, ja
i einhverjum argéngum voru meirihluta konur { 16gregluskélanum.
Sidan hofum vid séd pessa proun ad pad eru faerri konur ad sxkja um
I6greglunam. Audvitad vitum vid ekki hvort pad er petta en pad eru
svona en pad er haegt ad leida likum ad pvi pegar petta er 0rdid heettu-
legra starf ad pa virdast konur svona fyrr en menn segja ,,heyrou ég
atla ekki a0 leggja petta 4 bérnin min® pannig ad vid vitum pad ekki
og vid vitum ekki hvort vid séum ad fa besta Grvalid til ad velja ar.

Miles-Johnson og Fay (2023) hafa rannsakad brotthvarf kvenna tr 1ogreglunni i Astra-
lfu. Helstu nidurstédur peirra eru paer ad konur eru merktar kyni sinu og meintum kyn-
bundnum eiginleikum i gegnum ferlid fra radningu og pjalfun, og pegar kemur ad fram-
gangi { ahrifa- og stjérnunarstédur. Sambzrilegar nidurstédur koma fram pegar stada
kvenna 4 60rum karllegum vinnustédum er rannsékud, s.s. { slokkvilidum (Bishu o.fl.
2021). Miles-Johnson og Fay (2023) halda pvi fram ad hatt brottfall I6greglukvenna, sem
er allt ad 23% 4 arsgrundvelli, minnkar sidan enn likurnar 4 framgangi kvenna og par
med moguleikum peirra ad hafa ahrif a starfsumhverfi sitt.

Ekkert er po sjalfgefid i peim efnum, en I6ngum var talid ad med pvi ad tryggja
akvedin fj6lda kvenna 4 akvednu svidi samfélagsins metti studla ad enn frekari fram-
gangi kvenna. I pessu sambandi er hlutfallid 30% oft nefnt, petta kemur t.d. fram { 4
heimasidu 30x30 sem fjallad er um hér ad framan, par segir: ,,30x30 framtakid byggir
4 mikilveegi pess a0 na ad minnsta kosti 30% hlutfalli [kvenna] til ad valdaefla hop til
a0 hafa ahrif 2 menningu skipulagsheildar. Pad er vid 30% proskuldinn sem breytingar
hefjast® (About 30 x 30 e.d.)." Pessi hugmynd um kritiskan massa (e. ctitical mass) hefur
verid gagnrynd (Childs & Krook 2009) ekki sist i 1josi pess ad a katllegum vettvangi
finna konur sig oft { peirti st6du ad taka medvitad og/eda gagnrynilaust patt { hefd-
bundinni menningu, leitast vid ad verda einar af strakunum til pess ad eiga moguleika
4 endast { starfi (Brewer 1991). Child og Krooks (2009) benda 4 ad { pessu sambandi sé
gagnlegra ad beina sjonum ad kritiskum gerendum (e. critical actors) sem eru peir adilar
sem beita sér markvisst ad pvi ad skapa rymi 4 vettvangi fyrir konur og adra undirskipada
hépa. Kritiskir gerendur er af 6llum kynjum og { rannséknum 4 16greglunni kemur fram
a0 afstada og studningur 16greglukatla er aridandi pegar kemur ad starfsaldri (Laverick
& Cunningham 2023) og framgangi kvenna innan l6ggaslustofnana (Drew & Archbold
2023).

Nidurstada Sanders og félaga (2022) er st ad fjolgun 16greglukvenna muni ekki {
sjalfu sér breyta karllaegri vinnumenningu 16greglunnar. Pegar breyta 4 vinnumenningu
parf ad liggja fyrir pekking a menningarlegum hindrunum og txkiferum til breytinga,
breytinga sem purfa ad ciga sér stad badi { ordi og 4 bordi. Pad er pvi ekki eingéngu a
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abyrgd l6greglukvenna ad studla ad eigin framgangi og framgangi annarra kvenna heldur
er pad sameiginlegt markmid allra og sérstaklega mikilvagt ad pau sem eru { stjérnunar-
og ahrifast6dum liti 4 sig og hegdi sér sem kritiskir gerendur og hafi dhrif 4 starfsum-
hverfi sitt og studli ad inngildingu. Einn af peim pattum sem parf ad sporna gegn er
kynbundin areitni { katllegti vinnumenningu l6greglunnar.

2. Kynbundin areitni i karllaegri vinnumenningu légreglunnar

Kartlleg vinnumenning einkennir starfsumhverfi 16greglunnar. Han hefur verid kortl6gd
i rannséknum og henni lyst sem keppniskarlmennskumenningu (e. masculinity contest
culture) (Rawski & Workman-Stark 2018) sem byggi 4 mjog skyru stigveldi (Davis o.fl.
2023; Sanders o.fl. 2022). Helstu einkennin eru pau ad dhersla er 4 og styrk og tthald,
vinnan 4 a0 vera { fyrsta seti og ekki megi syna veikleika. Peir sem syni veikleika eigi
4 haettu 20 vera ttskafad 4 vinnustadnum (Rawski & Workman-Stark 2018). T eigind-
legri rannsékn sem gerd var medal islenskra l6greglukarla er fjallad um pessar karl-
mennskuhugmyndir og synt hvernig par hafa ahrif 4 méguleika karla til ad vinna ar
streituvaldandi atvikum { vinnu og hvernig peir sem taldir eru syna veikleika samkvamt
pessum radandi karlmennskuhugmyndum verda fyrir einelti 4 vinnustadnum (Rann-
veig A. Gudjonsdottir & Gyda M. Pétursdottir 2017). Einelti og kynferdisleg areitni
hefur verid kortl6gd innan islensku 16greglunnar og fram kemur ad 16greglukonur verda
frekar fyrir badi kynferdislegri areitni og einelti en ad eineltid sem karlar verda fyrir
midi ad pvi ad mata pa inn { vinnuumhverfid og ganga ur skugga um ad peir falli inn {
keppniskarlmennskumenninguna (Finnborg S. Steinporsdottir & Gyda M. Pétursdottir
2018). Rannséknum ber almennt saman um (sja t.d. Brown o.fl. 2019; Cunningham
& Ramshaw 2020; Davis o.fl. 2023) a0 karlleg vinnumenning l6greglunnar og p.m.t.
keppniskatlmennskumenningin (Rawski & Workman-Stark 2018) sé frjor jardvegur ein-
eltis og kynferdislegrar areitni og pa einnig kynbundinnar areitni.

I umfangsmiklu greinayfirliti Rostami og félaga (2024) kemur fram ad kynbundin
areitni innan 16greglunnar hafi litid verid kortlégo { evrépsku samhengi. Pau skilgreina
kynbundna areitni med visan { skilgreiningu Evropuradsins 4 kynferdislegri areitni en
leggja dherslu 4 a0 kynbundin areitni tengist kyngervi, kynvitund og kyntjaningu pess
sem fyrir henni verdur og 6likt kynferdislegri areitni pa er hegdunin ekki kynferdisleg en
tilgangurinn sé engu ad sidur ad vega ad semd manneskjunnar og skapa ytirpyrmandi,
fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda serandi adstzedur og umhverfi. Inntak
skilgeiningarinnar er { takt vid skilgreiningu 4 kynbundinni areitni { {slenskum I6gum sem
fjallad var um { inngangi greinarinnar.

Nidurst6dur Rostami og félaga (2024) benda til pess ad einungis hafi birst nidurstdo-
ur tveggja megindlegra rannsékna sem fjalla um kynbundna areitni { Evrépu 4 arunum
2010 til 2022. 1 fyrsta lagi rannsékn Brown og félaga (2019) sem nadi til 16greglukvenna
4 Englandi og Wales. { rannsékninni er spurt um tiu atridi sem falla undir kynbundna
areitni, m.a. hvort ad verkaskipting sé byggd 4 kynjudum stadalmyndum og hvort ad
l6greglukonur hafi reynslu af pvi ad vera veittur sérstakur (Gumbedinn) studningur {
adstzedum par sem reynir 4 lfkamlega paetti starfsins. Nidurst6dur peirra syna ad 4 bilinu
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12%-93% logreglukvenna hofdu upplifad pessi atridi. T 6dru lagi rannsékn Rostami og
télaga (2022) medal 16greglumanna { Svipj6d sem synir ad 4 44% l6greglukvenna og 21%
l6greglukarla h6fdu upplifad a.m.k. eina tegund kynbundinnar areitni a undangengnum
tolf manudum.

Rannsoknir benda til pess ad inntak kynbundinnar areitninnar sndi ad getu kvenna
til ad sinna 16greglustarfinu. T eigindlegri rannsékn Spasic¢ og félaga (2015) medal 30 16g-
reglukvenna { Serbiu kemur fram ad inntak areitninnar lati 20 hugmyndum um ad kyns
sins vegna séu konur ekki faerar um ad sinna l6ggaslustorfum likt og karlar. Samkvamt
pessum hugmyndum pa baa konur ekki yfir negjalegum likamlegum styrk og andlegu
atgervi til a0 takast 4 vid adstedur sem skilgreindar hafa verid sem hattulegar. Légreglu-
konum eru @tlud akvedin og afmdérkud verkefni sem talin eru henta kyni peirra og tengj-
ast samskiptum s.s. vid polendur ofbeldis { nanum sambéndum, unga afbrotamenn og
adstandendur. Pannig fa peer ekki notid atgervis sins og menntunnar { stérfum sinum {
l6greglunni. S6mu nidurstédur ma lesa ur rannsékn sem gerd var medal 16greglukvenna
i Singapur (Lo & Lim 2023) og a0 auki kom par fram ad l6greglukarlar gera litid 16g-
reglukonum med pvi ad gefa sifellt til kynna ad paer purfi 4 vernd peirra ad halda. Pannig
upplifa I6greglukonur ad gert sé 1itid ar gerendahzetni peirra, pzer séu { 16greglunni 4 for-
sendum kyns sins en ekki sem jafnokar karlanna. Menningin og kynbundna areitnin sem
hér hefur verid lyst studlar svo hugsanlega ad brotthvarfi kvenna, hindrar fjélgun peirra
og par med framgang peirra { stjérnunar- og ahrifastéour.

3. Adferdarfraedi

Gogn rannséknarinnar eru tvenns konar, annars vegar byggjum vid 4 fyrirliggjandi t6lu-
legum g6gnum fra embattum légreglu, Mennta- og starfsprounarsetri 16greglu og Ha-
skolanum 4 Akureyri, og hins vegar spurningalistakdénnun sem 16g0d var fyrir allt starfs-
tolk I6greglu { oktdber 2022.

Til 20 varpa lj6si 4 stédu karla, kvenna og kvara innan 16greglunnar var studst vid
tyritliggjandi téluleg gbgn, sem aflad var { samstarfi vid embetti Rikislogreglustjora 4
timabilinu oktéber 2022 til jandar 2024. Vid byrjum a pvi ad skoda préoun medal fjolda
menntadra 16greglumanna, sundurlidad eftir kyni 4 arunum 2011-2023. Jafnframt skod-
um vid dreifingu I6greglumanna eftir kyni, embatti og starfsstigi byggt 4 nyjustu upplys-
ingum sem eru adgengilegar, fra 1. febraar 2023. Vid skodum einnig fjélda l6greglunema
og brautskradra nema { 16greglufredum eftir kyni og fjolda l6greglumanna sem éska
eftir lausn fra embeetti, eftir astzdum brotthvarfs og kyni. I gagnadflun rannséknarinnar
var einnig 6skad eftir upplysingum um starfsaldur menntadra 16greglumanna hja 16g-
reglunni, en ekki var unnt ad afla peirra gagna par sem adeins er haldid utan um fjélda
ara sem starfsfolk starfar hjd rikinu (en ekki einstaka stofnunum pess). Ekki er studst vid
pau gbgn par sem pau gefa takmarkada innsyn { starfsaldur l6greglumanna, en ekki er
hagt ad utiloka ad 16greglumenn hafi sinnt stérfum hja rikinu 4dur en pau héfu storf
hja 16greglunni.

Spurningalistakdnnun var 16gd fyrir allt starfsfélk 16greglu med LimeSurvey-spurn-
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ingakénnunarforritinu i oktéber 2022, en gbgnin voru unnin { SPSS-forritinu. Spurninga-
listinn sem var lagdur fyrir patttakendur skiptist { nfu hluta: samspil vinnu og einkalifs;
framgangur; starfsumhverfi; andramsloft 4 vinnustadnum; einelti; kynferdisleg areitni;
kynbundin areitni; vidhorf til jafnréttis og starfa karla og kvenna { 16greglunni; og bak-
grunnur patttakenda. T sidastnefnda hlutanum var spurt um aldur, kyn, starf, menntun
og hvort patttakendur stérfudu innan eda utan héfudborgarsvadisins, en til ad tryggja
a0 ekki veeri haegt a0 rekja svor patttakenda var ekki spurt ndnar um vinnustad peirra, s.s.
heiti embaettis. T greininni beinum vid sjéonum ad menntudum légregluménnum, en ekki
afleysingamonnum { 16greglunni, starfandi nemum { starfsnami vi® mennta- og starfs-
prounarsetur 16greglu eda héradslégreglumonnum. Samtals 696 menntadir 16greglu-
menn voru starfandi 1. febrdar 2022. Patttakendur medal menntadra 16greglumanna
voru samtals 314 (45% svarhlutfall), par af 25% konur (n = 78), 74% karlar (n = 233) og
1% sem tilgreindi ekki kyn sitt (n = 3). Nidurst6dur ki-kvadrat marktektarprofs benda til
pess ad patttakendahopurinn endurspegli pyoid, en ekki er marktekur munur eftir kyni
patttakenda og pydisins (x* = 0.292, df = 1, p = .589).

I greininni skodum vid sérstaklega kynbundna areitni, en hin var mald med beinum
og 6beinum hetti. I beinni malingu voru patttakendur bednir um ad lesa fyrrnefnda skil-
greingu laga um jafnan rétt og jafna st60u kynjanna nr. 150/2020 4 kynbundinni 4reitni
adur en pau svorudu hvort pau hefoi ordid fyrir slikri hegdun i stérfum sinum eda {
tengslum vid storf sin hja 16greglu. T ébeinu malingunni 4 kynbundinni areitni var studst
vid spurningar sem Asta Snorradéttir samdi fyrir rannsékn Félagsvisindastofnunar um
algengi og edli eineltis og areitni 4 islenskum vinnumarkadi sem unnin var fyrir félags-
malariduneytid arid 2020 (Asta Snorradoéttir o.f1. 2020). Spurt var um fjérar athafnir eda
athugasemdir sem almennt eru taldar vera kynbundin areitni og patttakendur bedin um
a0 meta hversu oft peir hefdu ordid fyrir peim 4 sidastlionum sex manudum (sja kafla
4.2). Svarméguleikarnir eru: aldrei, af og til, manadarlega, vikulega og daglega. Buinn
var til kvardi ar svérum pétttakenda vid spurningum um kynbundna areitni og reiknud
tidoni peirra sem héfdu reynslu af a.m.k. einni kynbundinni areitnishegdun af og til eda
oftar (manadarlega, vikulega eda daglega). T kjlfarid af beinu og ébeinu malingunum
voru patttakendur spurdir um st6du pess eda peirra sem beindu pessari hedgun ad peim.

4. Nidurst6dur

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstédum rannsoknarinnar, fyrst verdur fjallad um fjolg-
un kvenna medal 16greglumanna og { dhrifa- og stjornunarst6dum og sidan nidurstéour
mzlinga 4 kynbundinni areitni.

4.1 Fjolgun kvenna medal l6greglumanna og i ahrifa- og stjornunarstodum

Légreglumenn eru enn ad miklum meirihluta karlar, en arid 2023 voru konur fjérdungur
menntadra 16greglumanna (25%). Likt og sja ma 4 mynd 1 hafa miklar breytingar att sér
stad 4 sidastlionum fimm 4rum, en hlutur kvenna hefur ner tvofaldast 4 sidastlionum
tiu arum.
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Mynd 1. Hlutfall karla og kvenna medal menntadra logreglumanna arin 2011
2023

Hlutur kvenna medal menntadra l6greglumanna er misjafn eftir embacttum, eins og sja
ma 4 mynd 2. Adeins citt embatti hefur nad 30% vidmidinu sem stjornvold stefna ad
fyrir 4rid 2028 (Stjérnarrad Islands 2019a), en konur eru pridjungur menntadra légreglu-
manna (34%) hja embetti Logreglunnar a héfudborgarsvaedinu. Hlutur kvenna medal
menntadra l6greglumanna er minnstur hja embzetti Logreglunnar 4 Vestfjordum (7%)
og hja embetti Rikisl6greglustjora (10%).
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Mynd 2. Hlutfall kvenna medal menntadra légreglumanna eftir embaettum, 1.
februar 2023.

Hlutfall karla og kvenna medal brautskradra nema ur nami fyrir I6greglumenn hefur
jafnast 4 sidastlidnum 20 arum, likt og sja ma 4 mynd 3. Karlar voru { miklum meiri-
hluta brautskradra l6greglumanna 4 medan namid var vid Logregluskola riksins, fyrir
utan 4rid 2014 pegar konur voru i fyrsta og eina skipti { meirihluta medal brautskradra.
Hlutfoll karla og kvenna hafa verid nokkud jofn fra pvi ad Haskoélinn 4 Akureyri hof ad
brautskra nemendur med grunndipléma fyrir verdandi 16greglumenn arid 2018, nema
arid 2023 pegar karlar voru 69% brautskradra nemenda. Haustid 2023 voru karlar um
tveir af hverjum premur nemum { grunndiplémanami fyrir verdandi 16greglumenn vid
Haskoélann 4 Akureyri (101 karl og 58 konur). Ljost er ad kynjabilid { 16greglunni verdur
vidhaldid 4 nastu arum par sem karlar eru mun fleiri medal nemenda og brautskradra

nema.
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Mynd 3. Hlutfall brautskradra logreglunema ur grunnnamsdeild Logregluskodla
rikisins 2004—2016 og med grunndiploma fyrir verdandi logreglumenn vid
Haskdlann & Akureyri 2018-2023?

[ t6flu 1 ma sja ad karlar eru enn { miklum meirihluta { efstu starfsstigum logreglunnar.
Litlar breytingar hafa att sér stad fra arinu 2019, en hlutur kvenna hefur aukist mest {
starfsstigi vardstjora og rannséknarldgreglumanna (11%). Pegar farid er ofar { starfstigin,
i dhrifameiri st6dur, ma sja ad hlutur kvenna 4 timabilinu hefur stadio { stad { starfsstigi
adalvardstjora og logreglufulltria (0%) og minnkad medal adstodaryfirldgreglupjona
(-7%). Hlutur kvenna hefur aftur 4 méti aukist { starfsstigi yfirlégreglupjona (7%), en
ein kona gegnir starfinu 4 méti 14 kérlum. Sa kona ték vid embetti { maf 2019, en hun
er fyrsta og eina konan til pessa ad gegna st6ou yfirldgreglupjons (Brynjolfur bor Gud-
mundsson 2019).

Tafla 1. Starfandi I6greglumenn eftir starfsstigum l6greglumanna, hlutfall karla
og kvenna 4 hverju starfsstigi 1. febrdar 2019 og 2023

2019 2023 Breyting d timabilinu
Starfsstig l6greglumanna Karlar  Konur | Karlar  Konur Konur
Yfirlogreglupjonn 100% 0% 93% 7% 7%
Adstodaryfirlogreglupjénn 85% 15% 92% 8% -7%
Adalvardstjori/logreglufulltrdi 89% 11% 89% 11% 0%
Vardstjori/rannséknarlégreglumadur 81% 19% 70% 30% 11%
Logreglumadur 73% 27% 66% 34% 7%
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Degar dreifing karla og kvenna eftir starfsstigum er skodud, 4 mynd 4, ma sjd ad 9% karla
voru { starfi adstodarldgreglustjora, yfirlégreglupjons eda adstodaryfirlégreglupjons 4
moti 3% kvenna. Um 26% karla eru adalvardstjorar og 16greglufulltraar, 2 méti 10%
kvenna. Um fjéroungur karla (25%) og kvenna (23%) starfa sem vardstjorar, en konur
(30%) eru mun liklegri til a0 vera rannséknarlégreglumenn en karlar (17%). Pad vekur
athygli hversu mikill munur er 4 hlut karla og kvenna sem starfa { st6dugildinu l6greglu-
madur, en 35% kvenna og 23% karla starfa sem l6greglumenn.
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Mynd 4. Menntadir l6greglumenn eftir starfsstigi l6greglumanna og kyni 1.
februar 2023.2

I toflu 2 ma sja asteedur starfsloka l6greglumanna, 60rum en flutningi 1 starfi eda ad
starfssamband hafi fallid ar gildi. Konur eru tvisvar sinnum liklegti en katlar til a0 éska
eftir starfslokum a0 eigin frumkvaedi. Aftur 2 moéti eru karlar sj6 sinnum liklegri en kon-
ur til ad heetta vegna aldurs. Hugsanlega ma rekja kynjamun { aldurstengdum starfslokum
til fedar kvenna { stérfum l6greglunnar 4 arum adur, en pé ber ad hafa { huga ad konur
hafa starfad sem einkenniskleddir 16greglumenn hatt { halfa 61d (Logreglan 2022).

Tafla 2. Astaedur starfsloka logreglumanna arin 2018-2022, eftir kyni

Ad frumkvaedi  Ad frumkvaedi

Vegna aldurs Heilsubrestur starfsmanns stofnunar
Hlutfallslikur
(e. Odds ratio) Hlutfallslikur Hlutfallslikur Hlutfallslikur N
Kyn 518
Karlar 6,951* 0,929 0,489** 1,252 332
Konur (samanburdarhépur) - - - - 186

* p<.001; ¥ p<.005
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4.2 Kynbundin areitni

Um einn af hverjum sj6 l6gregumoénnum (14%) hefur ordid fyrir kynbundinni areitni
i starfi sinu eda { tengslum vid starf sitt hja l6greglunni. T t6flu 3 ma sja ad konur eru
mun liklegri en katlar ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni, eda 31% 4 moti 8%. Litill
munur er eftir aldri. Téluvert fleiri 16greglukonur greina fra kynbundinni areitni { starfi
sinu en konur { starfi borgaralegs starfsfolks hja 16greglunni (8%) (Finnborg S. Stein-
pérsdéttir & Gyda M. Pétursdéttir 2024) og konur { samfélaginu almennt (17%) (Asta
Snorradéttir o.fl. 2020). Aftur 2 moéti er hlutur karla sem greinir fra kynbundinni areitni
adeins hazerri medal 16greglumanna en borgaralegs starfsfolks 16greglu (4%) (Finnborg
S. Steinp6rsdottir & Gyda M. Pétursdéttir 2024) og i samfélaginu almennt (4%) (Asta
Snorradéttir o.f. 2020).

Tafla 3. Tidni kynbundinnar areitni med beinni maelingu, eftir kyni og aldri

Ja Nei
Alls (n=311) 14% 86%
Karlar (n=233) 8% 92%
Konur (n=78) 31% 69%
20-29 4ra (n=42) 17% 83%
30 éra og eldri (n=271) 14% 86%

Kyn (2 = 25,084, df = 1, p = .000); Aldur (y* = ,207 df =1, p = .649).

I t6flu 4 mé sja st6du peirra sem beittu kynbundnu éreitninni, en mikill munur er 4
svorum logreglukarla og 16greglukvenna. Algengast er ad konur greini fra kynbundinni
areitni af hélfu karlkyns yfirmanns (67%) og karlkyns samstarfsmanns (63%). Aftur 4
moéti er algengast ad karlar greini fra kynbundinni areitni af hélfu kvenkyns utanad-
komandi adila (68%), en um pridjungur tilgreinir kvenkyns yfirmann (32%).

Tafla 4. Gerendur kynbundinnar dreitni. Svarendur gatu valid fleiri en einn
svarmoguleika, greint eftir kyni.

Gerendur Alls Karlar Konur
Karlkyns yfirmadur 36% 0% 67%
Kvenkyns yfirmadur 20% 32% 4%
Karlkyns samstarfsmadur 33% 0% 63%
Kvenkyns samstarfsmadur 4% 5% 0%
Karlkyns undirmadur 13% 0% 25%
Kvenkyns undirmadur 0% 0% 0%
Karlkyns utanadkomandi adili 29% 26% 33%
Kvenkyns utanadkomandi adili 38% 68% 13%

(n =45) (n=19) (n=24)
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bPegar kemur a0 6beinni mealingu 4 kynbundinni 4reitni, pa syna nidurstdédur kvardans
sem buinn var til ur svérum patttakenda vid spurningum um kynbundna 4reitni ad ram-
lega fimmtungur (22%) 16greglumanna hafdi reynslu af kynbundinni areitnishegdun af
og til eda oftar 4 undangengnum sex manudum. Likt og sja ma { t6flu 5 er mikill kynja-
munur 4 svorunum, en riflega helmingur kvenna (56%) og 10% karla h6fou ordid fyrir
kynbundinni areitnishegdun 4 undangengnum sex manudum. Einnig er munur 4 svérum
eftir aldri, en 20-29 ara I6greglumenn (40%) eru liklegri en pau sem eru 30 ara og eldri
(19%) til a0 hafa ordid fyrir slikri hegdun 4 undangengnum sex manudum.

Tafla 5. Tidni kynbundinnar areitni 8 undangengnum sex manudum med ébeinni
maelingu, eftir kyni og aldri

Reynsla af kynbundinni areitnishegdun Af og til eda oftar  Aldrei
Alls (n=314) 22% 78%
Karlar (n=233) 10% 90%
Konur (n=78) 56% 44%
20-29 éra (n=42) 40% 60%
30 dra og eldri (n=271) 19% 81%

Ky (72 = 72,725, df =1, p = .000); Aldur (> = 9,589 df =1, p < .005).

Pegar rynt er i aldurshépana eftir kyni ma sja ad konur eru mun liklegri til ad hafa reynslu
af kynbundinni areitni en karlar (Tafla 6). T yngsta aldurshépi 16greglumanna, 20-29 ara,
hafa 61% kvenna ordid fyrir kynbundinni areitnishegdun 4 undangengnum sex man-
udum a moéti 16% karla. Medal 30 ara og eldri er hlutur peirra kvenna og karla sem hafa
reynslu af kynbundinni areitnishegdun adeins laegri, eda 55% a méti 10%.

Tafla 6. Tidni kynbundinnar areitni med dbeinni maelingu 4 undangengnum sex
manudum, eftir aldurshépum og kyni

Reynsla af kynbundinni areitnishegdun Af og til eda oftar Aldrei
Karlar (n=25) 16% 84%
20-29 ara
Konur (n=17) 61% 39%
Karlar (n=213) 10% 90%

30 ara og eldri
Konur (n=55) 55% 45%

Athugasemd: 20-29 dra (y* = 8,776, df =1, p = .003); 30 dra og eldri (y* = 56,649 df =1, p =.000).

I t6flu 7 ma sja spurningar sem voru til grundvallar 6beinu melingunni 4 kynbundinni
areitni, en mikill kynjamunur var 4 svérum l16greglumanna. Algengasta birtingarmynd
kynbundinnar areitni voru 6videigandi, médgandi eda serandi brandarar tengdir kyni
patttakenda, en helmingur 16greglukvenna (51%) hafdi upplifad slikt af og til eda oftar 4
undangengnum sex manudum 4 méti 6% karla. Rumlega fjordungur kvenna h6fou upp-
lifad 6nnur atridi kvardans, p.c. almennt neikveatt vidhorf um kyn sitt 4 vinnustadnum

(29%), 20 gert vaeri 1itid Gr peim eda peirra hzfileikum vegna kyns peirra (28%) og ad
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peim veri synd 6videigandi, médgandi eda serandi hegdun vegna kyns peirra (26%) af
og til eda oftar 4 undangengnum sex manudum, 4 moti 3-7% karla. I kénnun 4 islenskum
vinnumarkadi kom fram ad 18% kvenna og 10% karla h6fou af til eda oftar reynslu af
6videigandi, médgandi eda seerandi brondurum tengdum kyni 4 undangegnum sex man-
udum, og a0 9-10% kvenna hofdu upplifad hin atridi kvardans 4 moéti 5-7% karla (Mar-
grét Valdimarsdottir o.fl. 2019). Mun fleiri 16greglukonur hafa ordid fyrir kynbundinni
areitnishegOun { starfi sinu en konur almennt 4 islenskum vinnumarkadi, en reynsla 16g-
reglukarla er svipud og reynsla karla almennt.

Tafla 7. Tioni peirra sem hafa af og til eda oftar ordid fyrir athofnum eda athuga-
semdum kynbundna areitniskvardans 4@ undangengnum sex manudum, eftir kyni.

Af og til eda oftar Alls (n=314) Karlar (n=233) Konur (n=78)
Ad sagdir eru F’)videiga.mqi, modgandi eda saerandi brand- 17% 6% 51%
arar sem tengjast kyni pinu??

AfS gebrt er litid ur pér eda pinum hzfileikum vegna kyns 12% 6% 28%
pins?

Almennt neikvaett vidhorf um kyn pitt & vinnustadnum?© 13% 7% 29%

AQJ pér er synd dvideigandi, médgandi eda saerandi 9% 3% 26%

hegdun vegna kyns pins??

Athugasemd: a: x* = 86,478, df =1, p = .000; b: > = 26,416, df =1, p = .000; c: ¥*> = 25,677, df =1, p =.000; d: > =
35,178, df =1, p =.000

[ t6flu 8 ma sja hverjir eru tilgreindir gerendur kynbundnu areitninnar pegar hun er
mald med 6beinum haetti og adeins er litid til undangenginna sex manuda. Algengast er
a0 konur greini fra kynbundinni areitni af halfu karlkyns samstarfsmanns (69%), en um
pad bil pridjungur tilgreinir karlkyns yfirmann (33%) og karlkyns utanadkomandi adila
(38%). Aftur 4 méti ma sja dreifdari svérun hja kérlum, en algengast er ad peir greini fra
kynbundinni areitnishegdun af hélfu kvenkyns samstarfsmanns (58%), katlkyns sam-
tarfsmanns (46%) og kvenkyns yfirmanns (42%), en einnig karlkyns yfirmanns (33%) og
kvenkyns utanadkomandi adila (33%).
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Tafla 8. Gerendur kynbundinnar areitnishegdunar sem 4tti sér stad & undan-
gengnum sex manudum. Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika, greint
eftir kyni.

Gerendur Alls Karlar Konur
Karlkyns yfirmadur 33% 33% 33%
Kvenkyns yfirmadur 19% 42% 5%
Karlkyns samstarfsmadur 60% 46% 69%
Kvenkyns samstarfsmadur 28% 58% 12%
Karlkyns undirmadur 16% 21% 14%
Kvenkyns undirmadur 9% 25% 0%
Karlkyns utanadkomandi adili 31% 21% 38%
Kvenkyns utanadkomandi adili 24% 33% 19%
(n=67) (n=24) (n=42)

5. Umraedur og lokaord

I pessari grein 16gdum vid upp med eftirfarandi rannséknarspurningar: Hvernig midar
stjornvéldum ad pvi ad na settum markmidum i jafnréttismalum l6greglunnar? Hvada
hugsanlegu ahrif hafa neikvadir pazttir vinnumenningar 16greglunnar, pa sérstaklega
kynbundin areitnishegdun, 4 pessi markmid?

Jafnréttismarkmid stjérnvalda snta annars vegar ad heildarfjélda l6greglukvenna og
hins vegar fjolgun peirra { ahrifa- og stjérnunarstédum légreglumanna. Heilt yfir virdast
stjornvold 4 g6dri leid med a0 na markmidum sinum um ad konur verdi 30% l6greglu-
manna fyrir arid 2028, en 4rid 2023 voru par 25%. Eitt embeetti hefur nd pegar nad
markmidinu en 6nnur embatti bera po laegri hlut. Sum embatti eiga enn mjog langt
land, en hlutur kvenna er enn um eda undir 10% hja embeatti I6greglustjérans 4 Vest-
fjéroum og embuetti rikislogreglustjéra. Einnig er 6vist hvort ad markmidid heilt yfir
allt landid naist pvi visbendingar eru um fakkun kvenna i 16greglunami, par sem hlutur
kvenna hefur lekkad medal utskrifadra og skradra nemenda s{Oastlidin ar. Formadur
Landssambands l6greglumanna telur ad pad megi rekja til préun starfsins sem sé 0rdid
heettulegra en pad var. An rannsokna er ekkert haegt 2 ttiloka { peim efnum en nartackt
er a0 huga a0 ahrifum breytinga sem urdu 4 l6greglumenntuninni haustid 2022. ba var
inntaka gerd had inntéku i starfsnam 4 vegum Mennta- og starfsprounarseturs 16greglu.
Fram ad pvi hafdi békndmshluti diplémanamsins fyrir verdandi l6greglumenn verid
opinn éllum (Olafur Orn Bragason 2021) og nemendur gatu preifad fyrir sér i naminu
og lagt mat 4 hvort ad starfid gaeti hugsanlega hentad peim. Rief o.fl. (2024) benda 4
a0 konur purfi ad yfirvinna félags- og menningarlegar hugmyndir sem tengdar eru 16g-
reglustarfinu, og haldid er 4 lofti af fj6lmidlum og { afpreyingaridnadi, adur en pzr thuga
a0 hefja nam. 1 pvi ljési getur verid heppilegt ad reyna fyrir sér { béknamshluta nimsins
adur en tekin er dkvéroun um ad sakja um i starfsnamio.
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Hvad vardar fjélgun kvenna um 2,5% { ahrifa- og stjérnunarst6dum 4 milli 2019 og
2023, pa hata axtlanir stjornvalda ekki stadist i tveimur af fjérum starfsstigum 16greglu.
A timabilinu fékk ein kona framgang dr st6du adstodaryfirlogreglupjons { st6du yfir-
l6greglupjons. Par sem engin kona fékk framgang i st6du adstodaryfirlégreglupjons er
hlutur kvenna i st6du adstodaryfirlégreglupjons neikvadur a timabilinu. Hlutur kvenna
st60 1 stad 1 starfsstiginu par 4 eftir, p.e. medal adalvardstjora og 16greglufulltria. Kynja-
skiptingin { starfsstigunum er eftirtektarverdur, en nfu af hverjum tiu 16greglukonum
eru { nedstu tveimur starfsstigunum a moti adeins tveimur af hverjum premur 16greglu-
kérlum. Kynjamynstur sem eru dberandi 4 karllegum vinnust6dum, s.s. slokkvilidum
(Bishu o.fl. 2021).

Nidurst6dur okkar benda til pess ad brotthvarf kvenna sé enn vandamal, en pad er
hlutfallslega meira medal 16greglukvenna en l6greglukarla. Brotthvarf hefur ekki ad-
eins ahrif 4 hlutfall kvenna { 16greglulidinu heldur einnig likurnar 4 auknum framgangi
kvenna upp starfsstiga 16greglunnar (Miles-Johnson & Fay 2023). begar litid er til tak-
markadra upplysinga um astedur brotthvarfs ma sja kynjadar birtingarmyndir brott-
hvarfs ar starfi 16greglumanna, en karlar eru mun liklegri en konur til ad hatta vegna
aldurs og konur liklegri en karlar til a0 haetta ad eigin frumkvadi. Hugsanlega ma rekja
kynjamun { aldurstengdum starfslokum til fedar kvenna { stérfum l6greglunnar 4 arum
a0ur, en hafa ber i huga ad konur hafa starfad sem l6greglumenn i marga aratugi (Por-
steinn Jonsson & Gudmundur Gudjonsson 1997). Eins vakna spurningar um hvort ad
starfslok kvenna ad peirra eigin frumkvadi eigi sér edlilegar skyringar eda ekki. Er pad
helsta takmd6rkun rannséknarinnar ad ekki er haegt ad fa adgang ad itarlegri upplysingum
um starfsaldur og astzzdur brotthvarfs 16greglumanna ar starfi, en peim upplysingum er
ckki safnad kerfisbundid hja 16greglunni pratt fyrir abendingar h6funda um ad pacr upp-
lysingar séu naudsynleg undirstada jafnréttisstarfs l6greglu (Finnborg S. Steinporsdottir
2013; Finnborg S. Steinpérsdéttir & Gyda M. Pétursdottir 2024).

Pad ma greina dkvedin sérstédu- eda nytsemissjonarmid (Laufey Axelsdottir o.fl.
2023) ad baki markmidum stjérnvalda um fjolgun l6greglukvenna. Ordradan i 16g-
gasluaztluninni (Stjérnarrad Tslands 2019b) er 4 pann veg ad jafnrétti innan 16gregl-
unnar gagnist til a0 auka traust til 16greglu og getu hennar til ad sinna 6ryggishlutverki
sinu. Enn fremur styrkir pad sérstédu- eda nytsemissjonarmidin ad jafnréttismalin séu
einungis avorpud i tengslum vid traust til 16greglu, en ekki t.d. i markmidum um gott
starfsumhverfi starfsfélks I6greglu. Er petta { samrami vid alpjodlegar dherslur { jafn-
réttismalum l6greglunnar, p6 vida séu lagdar rikari aherslur 4 gagnsemi meintra kven-
leegra eiginleika kvenna til 20 sinna akvednum ,,kvennastérfum® innan 16greglunnar (Sja
t.d. { Bandarikjunum: About 30 x 30 e.d.). Hatta er 2 20 konur verdi merktar kyni sinu og
meintum kynbundnum eiginleikum alla starfsavina (Miles-Johnson & Fay 2023).

Ahersla stjornvalda 4 nytsemi kvenna er athyglisverd pegar litid er svo til pess vio-
mots sem I6greglukonur macta 4 vinnustadnum vegna kyns sins. Nidurstédur okkar eru
per ad stor hluti I6greglukvenna verdur fyrir kynbundinni areitni { starfi sinu eda i tengsl-
um vid starf sitt hja 16greglunni. Likt og { eflendum rannséknum a kynbundinni areitni
(Rostami o.fl. 2022; Brown o.fl. 2019) pa eru 16greglukonur hér 4 landi mun liklegri til a0



Finnborg Salome Steinporsdéttir ST]éRNMAL 83
Gyda Margrét Pétursdottir _— & —

STJORNSYSLA

verda fyrir slikri hegdun en l6greglukarlar. Pegar litid er til gerenda innan vinnustadarins
pé er algengast ad konur verdi fyrir areitni ad halfu karlkyns yfirmanna og karlkyns sam-
starfsmanna. Karlar greina fra pvi ad kvenkyns yfirmenn séu gerendur { beinni malingu
a kynbundinni areitni, en { 6beinu mealingunni kemur fram ad gerendur eru badi karlar
og konur { 6likum st6dum innan 16greglunnar. Er pad hugsanlega { samremi vid kenn-
ingar Brewer (1991) um ad konur 4 karllegum vettvangi taki patt { rikjandi menningu {
tilraunum sinum ad verda fullgildir medlimir hépsins.

Obeina melingin 4 kynbundinni areitni gefur innsyn i birtingarmyndir kynbundnu
areitnishegdunarinnar. Annars vegar snyr areitnishegdunin ad konum almennt, en nidur-
stédurnar syna ad algengt er ad konur verdi vitni ad 6videigandi, médgandi eda sxrandi
bréondurum um konur eda almennu neikvadu vidhorfi um konur 4 vinnustadnum. Hins
vegar beinist kynbundna dreitnin ad 16greglukonunum sjalfum, p.e. ad peim sé synd
6videigandi, m6dgandi eda serandi hegdun vegna kyns peirra og ad gert sé itid ur peim
eda peirra haefileikum vegna kyns peirra. Er petta samrami vid fyrri rannséknir (Spasi¢
o.fl. 2015; Lo & Lim 2023) sem syna ad kynbundna areitnin beinist oft ad gerendahafni
l6greglukvennanna, midar ad pvi ad minna konur i sifellu 4 ad par séu ekki jafnokar
karlanna og beina peim 1 storf innan 16greglu sem talin eru haefa kyni peirra. T pessu ljési
er mikilvagt ad setja varnagla vid nidurst6dur rannsékna par sem beitt er sérstédu- og
nytsemissjonarmidum til ad syna fram 4 mikilvaegi kvenna (Sja t.d. { Bandarikjunum:
About 30 x 30 e.d.).

Byggt 4 nidurstdum pessarar rannséknar drégum vid pd alyktun ad vinnumenn-
ing 16greglu grafi undan aherslum stjérnvalda i jafnréttismalum l6greglunnar. Markmid
stjornvalda eru ésjalfbar par sem pau mida ad pvi ad fjélga konum { umhverfi sem
hugsanlega ytir peim ut aftur. Er pad { samrami vid fyrri rannséknir sem benda til pess
a0 hugsanlegar skyringar 4 brotthvarfi kvenna ur I6greglustarfinu megi rekja til starfsad-
stedna l6greglufolks og karllegri vinnumenningu l6greglunnar (Sanders o.fl. 2022; Rief
o.fl. 2024; Wilson o.fl. 2024). Nidurstédurnar gefa tilefni til pess ad beina sjéonum ad pvi
hvad pad er { umhverfi I6greglumanna sem leyfir kynbundinni areitni ad prifast, sérstak-
lega i 1j6si pess ad fyrri rannséknir hér 4 landi syna ad vinnumenning 16greglunnar er
fjandsamleg konum (Finnborg S. Steinp6rsdottir & Gyda M. Pétursdottir 2018; 2022),
likt og vida annarsstadar (Rawski & Workman-Stark 2018; Brown o.fl. 2019; Cunning-
ham & Ramshaw 2020; Davis o.fl. 2023). I pvi samhengi er vert ad beina sjénum ad
karllegum hugmyndum um I6greglustarfid, sem getur styrkt pa hugmynd ad konur bui
hvorki yfir andlegu né likamlegu atgervi til ad sinna starfinu (Rief o.fl. 2024; Spasi¢ o.fl.
2015; Lo & Lim 2023). Slikum hugmyndum hefur veri® haldid 4 lofti hér 4 landi, en {
fj6lmidlum hefur komid fram ad l6greglustarfid sé ordid svo hxttulegt (Anna Ran Fri-
mannsdéttir 2023; Haukur Holm 2022). T pvi samhengi hefur pvi verid velt upp hvort
20 pad henti pvi sidur konum (Morgunvaktin 2024).

Einfaldar aatlanir um ad fjlga konum 4 karllegum vettvangi hafa verid gagnryndar
(Childs & Krook 2009). Slikar aherslur feera abyrgdina 4 jafnréttismalum fra heildinni
og stjérnendum yfir 4 herdar kvenna, p.c. ad par séu ekki négu duglegar ad mennta sig
eda ad sakjast eftir stjornunarstddum. Huga parf ad jafnréttismalum { tengslum vid ad
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bua l6gregluménnum gott starfsumhverfi, en ekki eingéngu pegar sjéonum er beint ad
trausti til 16greglu likt og gert er 1 16ggmsluaztlun (Stjérnarrad {slands 2019b). Rann-
s6knir benda til pess ad vinna purfi gegn karllegri vinnumenningu 16greglunnar til pess,
en 16greglumenn (af 6llum kynjum) sem ekki uppfylla par karlmennskuhugmyndir sem
cinkenna pa menningu eru jadarsettir og jafnvel utilokadir (Rawski & Workman-Stark
2018; Rannveig A. Gudjénsdottir & Gyda M. Pétursdottir 2017). Vid teljum ad kyn-
bundin 4reitni, likt og einelti og kynferdisleg areitni (Finnborg S. Steinporsdottir & Gyda
M. Pétursdéttir 2018), prifist vel { slikri menningu og yti hugsanlega undir brotthvarf
kvenna ar 16greglunni. Til a0 na arangti { jafnréttismalum parf ad vinna kerfisbundio
a0 inngildandi vinnumenningu fyrir alla 16greglumenn. Slikar adgerdir munu ekki adeins
studla ad auknu kynjajafnrétti { 16greglunni, heldur eru liklegar til ad hafa jakvedar af-
leidingar fyrir allt I6greglufélk, stofnanir l16greglu og samfélagid sem pau pjona (Rawski
& Workman-Stark 2018). Rannsoknir syna ad godir stjornarhzttir par sem velferd starfs-
folks er i fyrirrami og traust rikir til stjornenda eru lykilatridi til a0 draga ur brotthvarfi
l6greglumanna (Wilson o.fl. 2024). Sérstaklega er mikilvaegt ad pau sem eru { stjornunar-
og ahrifastddum, 6had kyni, liti 4 sig og hegdi sér sem kritiskir gerendur (Child & Kro-
oks 2009; Laverick og Cunningham 2023; Drew & Archbold 2023) sem geta haft ahrif
4 starfsumhverfi sitt og studlad ad inngildingu og jafnrétti fyrir 61l innan 16greglunnar.
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